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1. MARCO ESTRATÉGICO  

 

La Universidad de Sucre es un ente universitario autónomo de educación superior, de carácter estatal, creado 

formalmente por la Ordenanza del Departamento de Sucre No. 01 de noviembre de 1977, con régimen especial, 

integrado al Sistema Universitario Estatal (SUE) y adscrito al Ministerio de Educación Nacional. 

 

1.1. LÍNEAS ESTRATÉGICAS PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE 

2023-2032 

 

El Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de Sucre ï PDI, se encuentra estructurado en cuatro (4) Líneas 

Estratégicas, once (11) Objetivos Estratégicos, trece (13) Pilares Estratégicos, veintitrés (23) Estrategias, setenta y 

cinco (75) Productos y ciento cinco (105) Indicadores. 

El propósito primordial de la Universidad de Sucre es contribuir a la formación integral de estudiantes de pregrado y 

posgrado, base del quehacer institucional, a la luz de una cultura de calidad y excelencia académica. Estos principios 

constituyen la esencia de un proyecto formativo fuertemente enraizado en el Departamento de Sucre, focalizado 

hacia la formación de profesionales que, además de su idoneidad y competencia, muestran adhesión hacia el sello 

identitario que les define y manifiesten su compromiso permanente con el progreso social, económico y cultural del 

territorio. Esto se logra bajo las siguientes líneas estratégicas:  

 

¶ Línea Estratégica N°1. Ciencia, Tecnología e Innovación (CTeI) para promover el territorio. 

¶ Línea Estratégica N°2. Calidad Académica con Enfoque Territorial. 

¶ Línea Estratégica N°3. La Universidad como una Experiencia Incluyente. 

¶ Línea Estratégica N°4. Gobernanza para el fortalecimiento institucional. 
 
Para la vigencia 2025, se cumplió en un 82.21% las metas definidas en el Plan de Acción para el año. A continuación, 
se muestra los porcentajes de cumplimiento por cada línea estratégica. 
 

Figura 1. Avances Cumplimiento Líneas Estratégicas - PAI 2025 

 
 

Fuente: Aplicativo SPEI de la Universidad de Sucre  

68.17% 

87% 89% 
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2. LÍNEA ESTRATÉGICA N°1. CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN (CTEI) PARA PROMOVER EL 

TERRITORIO 

 

Fortalecer los procesos de investigación, innovación y tecnología, desarrollados por la Universidad de Sucre, desde 

las particularidades, potencialidades y necesidades del territorio y las oportunidades del contexto regional, nacional 

e internacional.  

 

Dentro de esta Línea Estratégica 1 se establecieron dos pilares estratégicos, los cuales tuvieron el siguiente 

cumplimiento para la vigencia: 

 

Figura 2. Avances Cumplimiento Línea Estratégica 1 ï PAI 2025 

 
 

Fuente: Aplicativo SPEI de la Universidad de Sucre 

 

2.1. PILAR 1. CTeI para el Territorio. 

 

Figura 3. Avances Cumplimiento Pilar 1 ï PAI 2025 

 
Fuente: Aplicativo SPEI de la Universidad de Sucre 

56.34% 
80% 

62,67% 
50% 
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2.1.1. Estrategia 1: Desarrollo de acciones científicas, tecnológicas y de innovación, articuladas a las 
necesidades territoriales. 

 

Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

¶ Política de Ciencia Tecnología e Investigación 
La Universidad de Sucre, a través de la División de Investigación (DIUS), logró cumplir con los siguientes indicadores 
establecidos en la política de investigación. 
 
Tabla 1. Indicadores de la Política de Investigación trabajados en la vigencia 2025 
 

PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE VALOR ACTIVIDADES RECURSOS 

La 
investigación, 
innovación y/o 
creación 
artística y 
cultural en los 
programas de 
Pregrado y 
posgrado 

Programas académicos 
que promuevan la 

Investigación la 
investigación 

Facultades, 
departamentos y 

DIUS 

99 

Se realizó la Revisión del plan de 
estudio de cada una de las carreras 

ofertadas por la Universidad de 
Sucre 

Talento Humano 

Tecnológico 

Eventos de investigación, 
desarrollo tecnológico e 
innovación promovidos 
por las Facultades. 

2 

Se realizaron dos eventos ID+i 
promovido por los programas de 
Ingeniería Agroindustrial y 
Administración de empresas 

Talento Humano 
Tecnológico 
Físicos 
Financieros 

Programas de maestría 
que promuevan el 
fortalecimiento para la 
generación de nuevos 
conocimientos, 
procesos, productos, 
obras e interpretaciones 
que desde la 

Programas de 

Maestría 
2 

Se verificó la existencia de los 
trabajos grado modalidad 
investigación. 

Talento Humano 
Tecnológico 
Físicos 

Gestión administrativa 
de los Semilleros 

DIUS 

Facultades 

59 

Se solicitó la actualización de 
semilleros y se recopilaron 
informes al cierre de cada 
semestre del año 2025 de las 
actividades de investigación. 

Talento Humano 

Tecnológico 

Fortalecimient
o de los 
semilleros de 
investigación 
de la 
Universidad 
de Sucre 

Programas de 
capacitación y formación 
de semilleros de 
investigación 

8 
Se realizaron 7 capacitaciones 
virtuales y 1 presencial. 

Talento Humano 
Tecnológico 

Físicos 

Financieros 

Participación en eventos 
de ID+i 

100 

Se realizó la presentación de 77 
proyectos en eventos de 
investigación, Regionales, 
Nacionales 23. 

Talento Humano 
Tecnológico 

Físicos 
Financieros 

Realización de eventos 
para la difusión de 
resultados de las 
actividades de los 
semilleros de 
investigación 

1 
Se realizó el I Encuentro de 
Semilleros en el segundo 
semestre de 2025. 

Talento Humano 

Tecnológico 
Físicos 

Financieros 

Protección de 
Propiedad 

Intelectual 

Creación de la política 
de propiedad intelectual 

DIUS 

1 

Se creó la política de propiedad 
intelectual y se presentó en el 
Comité central de investigación 
donde fue revisado. 

 

Socialización de la 
política de propiedad 
intelectual 

1 

se concertó una segunda 
socialización de la política de 
propiedad intelectual la 
socialización de esta en el primer 
semestre de 2025 

 

Presentación de la 
política de propiedad 
intelectual ante el 

1 
Pendiente aprobación por el 
Consejo Superior. 
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PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE VALOR ACTIVIDADES RECURSOS 

Consejo Superior para 
su aprobación 

Transferencia 

de 
conocimiento 

Creación del programa 
de transferencia de 
tecnología y 
conocimiento 

1 

Se realizó la revisión de marcos 
normativos y programas existente 
y se inició la elaboración estatuto 
de transferencia   y 
Comercialización del 
conocimiento. 

 

Fortalecimient
o de los 

Grupos de 
investigación 

e 
investigadores 

Participación de los 
Grupos de investigación 
en convocatorias de 
categorización 

DIUS - Grupos de 
investigación 

39 

1. Se realizó la socialización de 
la convocatoria 957 "Convocatoria 
Nacional de Actualización y 
Transición para el 
Reconocimiento y Medición de 
Grupos de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico o de 
Innovación y para el 
Reconocimiento de 
Investigadores del Sistema 
Nacional De Ciencia, Tecnología 
e Innovación" 

2. Se Apoyó a directores de 
grupos de investigación a la 
actualización del aplicativo 
GrupLac 

3. Se realizaron los avales de 
productos vinculados al GrupLac 
desde el aplicativo 
InstituLac 

Talento Humano 
Tecnológico 

Participación de 

Investigadores en 

Convocatorias de 
categorización 

 833 

1. Se realizó la Socialización de 
la convocatoria 957 "Convocatoria 
Nacional de Actualización y 
Transición para el 
Reconocimiento y Medición de 
Grupos de Investigación, 
Desarrollo Tecnológico o de 
Innovación y para el 
Reconocimiento de 
Investigadores del Sistema 
Nacional De Ciencia, Tecnología 
e Innovación" 

2. Se Apoyó a investigadores en 
la actualización del aplicativo 
CvLac 

3. Se realizó avales de productos 
vinculados al Cvlac de los 
investigadores desde el aplicativo 
InstituLac 
 

Talento Humano 

Tecnológico 

Participación de grupos 
de investigación en 
convocatorias externas 

 19 

Se participó en convocatorias 
realizadas por Minciencias en 19 
proyectos. 9 proyectos de 
beneficios tributarios y 10 
proyectos de ID+i. 

Talento Humano 
Tecnológico 

Fuente: División de Investigación  
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¶ Plan de Investigación Institucional. 
 
-Grupos de Investigación: 
 
Actualmente, la Universidad, tiene clasificados 33 Grupos de Investigación, en donde 32 de ellos han sido creados 
en la Universidad de Sucre y 1 en cooperación con la Fundación Universidad Autónoma de Colombia, representando 
un 82.5% de grupos clasificados. 
 

Tabla 2. Clasificación de Grupos de Investigación de la Convocatoria 894/2021 

No. total, 

grupos 

No. Grupos clasificados 

CONV.894/2021 

% Grupos de Investigación clasificados 

CONV.894/2021 

39 32 82.05% 

Fuente: División de Investigación  
 

-Semilleros de Investigación: 
 
La Universidad de Sucre cuenta con 54 semilleros de investigación, los cuales están distribuidos por Facultad de la 
siguiente manera: 7 perteneciente a Ciencias Económicas y Administrativas, 22 perteneciente a Educación y 
Ciencias, 5 pertenecientes a Ciencias Agropecuarias, 13 perteneciente a Ingeniería y 7 perteneciente a Ciencias de 
la Salud. 
 

Figura 4. Semilleros de Investigación año 2025 

 

 
 
 
Fuente: División de Investigación 
 

 
 
 
 
 
 

54
SEMILLEROS 

DE 
INVESTIGACI

ÓN

7

22

513

7

FACULTAD DE CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y 

ADMINISTRATIVAS 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y 
CIENCIAS 

FACULTAD DE CIENCIAS 

AGROPECUARIAS 

FACULTAD DE INGENIERÍA 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA 
SALUD 
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¶ Creación del Instituto de Investigaciones Biomédicas del Caribe 
 
El grupo de investigación Investigaciones Biomédicas, envió a Consejo Superior de la Universidad de Sucre, la 

documentación para que mediante acto administrativo se realizara el reconocimiento del Instituto de Investigaciones 

Biomédicas y se avanzó en un 15%. 

 

¶ Centro de Desarrollo Tecnológico 
 
Se realizaron algunas actividades tendientes a avanzar en la creación del Centro de Desarrollo Tecnológico. Sin 

embargo, se pusieron en marcha los laboratorios de Valorización Energética de Residuos Orgánicos y el de 

Alimentos. 

 

¶ Puesta en marcha y funcionamiento de laboratorios. 
 

El grupo de investigación Procesos Agroindustriales y Desarrollo Sostenible (PADES), puso en funcionamiento el 

Laboratorio de la planta piloto de valorización energética de residuos. 

 

¶ Eventos Subregionales de Ciencia Tecnología e Innovación. 
 
La Universidad de Sucre durante la vigencia 2025, participo en los siguientes eventos subregionales de divulgación 

científica: 

 

- Desde la División de Investigación, participó en tres conferencias especializadas en ciencias biológicas a cargo de 

científicos durante el XIII Simposio Regional de Investigaciones Biológicas. 

 

- En el Programa de Ingeniería Agroindustrial, se desarrollaron los siguientes eventos: 

1. Evento ñCintel Future Cities - El camino hacia un golfo del Morrosquillo inteligenteò. 

2. Ciclo de conferencias sobre las oportunidades que ofrece la biodiversidad, con el objetivo de promover la 

innovación local.  

3. ñ1er Intering: Innovaci·n y Desarrolloò, evento a nivel de Facultad que incluy· dos actividades simult§neas: la 

Feria de Proyectos y Emprendimientos y Ciclo de Conferencias, desarrollado en el Auditorio Pompeyo Molina de 

la Universidad de Sucre. 

4. Taller de Producción Artesanal de Hidromiel, dirigido a 39 beneficiarios del sector apícola. Incluyendo 

apicultores, asociaciones de mujeres rurales, empresas y estudiantes. Esta actividad permitió la transferencia de 

conocimiento técnicos y el fortalecimiento de capacidades locales en procesos de transformación agroindustrial. 
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¶ Resultado Índice de Gestión de Proyectos (IGPR) SGR 

Figura 5. Resultados tercer trimestre 2025 (IGPR) SGR 

 

 
Fuente: División de Investigación 

 

La Universidad de Sucre ha sido designada ejecutora de 14 proyectos financiados con recursos del Fondo de 

Ciencia, Tecnología e Innovación. A continuación, se presentan los estados actuales de estos proyectos: 

 

Figura 6. Proyectos financiados con recursos Fondo de CTeI. 

 
Fuente: División de Investigación 

3
Proyectos en 

ejecución

2 
Proyectos en 

terminación y cierre

8
Proyectos cerrados

1
Proyecto en estado 

desaprobado
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Según la última medición de desempeño del Departamento Nacional de Planeación (IGPR) correspondiente al tercer 

trimestre de 2025, la Universidad de Sucre obtuvo un puntaje de 96.2%, destacando que los resultados de gestión 

han sido satisfactorios, con un incremento del 5% con relación al año 2024. 

 

2.1.2. Estrategia 2: Consolidación de una Agenda permanente para la investigación, innovación y 
desarrollo, de acuerdo con las dinámicas del contexto territorial y las tendencias a nivel nacional e 
internacional, para apoyar los procesos de desarrollo territorial. 

 

Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

¶ Escenarios de construcción de Política Pública y de escenarios consultivos de orden público y privado. 
 

Durante la vigencia 2025, la Universidad, participó en los siguientes escenarios: 
 
-Participación en la mesa técnica de seguimiento a la implementación de la política pública de seguridad alimentaria 
en el departamento de Sucre. 
-Política de investigación y transformación de tecnología e innovación y creación artística y cultural de la Universidad 
de Sucre. 
-Política Pública que rige a la comunidad LGTBI Q+ en Sincelejo. 
-Consejo Departamental de Política Social. 
-Taller de empatía y resolución de conflictos con la Fundación Sucre Diversa el 6 de mayo con estudiantes de la 
universidad. 
-Foro Nacional de Derechos Humanos con Sucre Diversa a finales de mayo 23 o 26. 
-Conmemoración del Día de la Visibilidad Trans con un enfoque de la lucha por sus Derechos a través de entrevista 
radial en el Consultorio Jurídico Radial Emitido el 29 de marzo del 2025. 
-Participación en reunión de conformación de la Mesa Forestal del Departamento de Sucre (Realizado en el periodo 
2025-I). 
-Mesa de Cultura Ciudadana, liderada por la Comisión Regional de Competitividad CECAR, la Decanatura de 
Ciencias Económicas y Administrativas, y la División de Extensión y Proyección Social. 
-Encuentro Territorial para el Seguimiento del Plan Departamental de Extensión Agropecuaria en el Departamento 
de Sucre. 
-Ruta de la innovaci·n y la socializaci·n del proyecto ñImplementaci·n de un centro de innovaci·n y productividad 
con énfasis en el desarrollo de las manufacturas en el departamento de sucreò - dpto. economía. 
-Conformación de la Mesa Forestal del Departamento de Sucre. 
Participación en la mesa técnica sobre el seguimiento a la implementación de la política pública de seguridad 
alimentaria en el departamento de Sucre, por parte de la docente María Ximena Díaz (Coordinadora Extensión y 
Proyección Social F.I Agroindustrial), el día de 11 de marzo en la Secretaria de Salud Departamental. 
-Desde la División de Investigación, se desarrollaron reuniones con el Consejo Departamental de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de Sucre ï CODECTI, para discutir la construcción de una agenda regional de CTeI. 
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2.2. PILAR 2. CTeI para el Desarrollo Institucional. 

 

Figura 7. Avances Cumplimiento Pilar 2 ï PAI 2025 

 

Fuente: Aplicativo SPEI de la Universidad de Sucre 

 

2.2.1. Estrategia 3: Fortalecimiento de las capacidades en CTeI en la Universidad de Sucre, en el marco de la 
política de fomento y aseguramiento de la calidad. 

 
Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

Se elaboró y socializó el documento borrador del Programa de investigación formativa por parte de la 
Vicerrectoría Académica a Decanos y Jefes de Departamento. Este se encuentra en un 60% de avance. 
 

¶ Divulgación de productos de Ciencia Tecnología e Innovación (CTeI) 
 
La Universidad de Sucre, para el año 2025 contó con la generación de 343 productos de divulgación de CTeI 

 

¶ Investigadores Categorizados en el SNCTIE de Min ciencias  
 
Según los resultados de la Convocatoria 957 de 2023, los cuales fueron publicados en el mes de diciembre de 2025, 
quedaron categorizados en el SNCTIE de Min ciencias, 81 docentes. 
 

¶ Vinculación de egresados en actividades de investigación:  
 
-Facultad de Ciencias Agropecuarias: Se vincularon doce (12) egresados en actividades de investigación en la 
Facultad, que desarrollaron actividades de dirección de trabajos de grado de investigación en los Semilleros de 
Investigación SIREME, INNOVAR y REMA. 
 
-Facultad de Ciencias Económicas y Administrativas: Dos (2) en el Programa de Contaduría. 
 
-Facultad de Ciencias de la Salud: Once (11) egresados vinculados en actividades de investigación en los programas 
de Medicina, Fonoaudiología y Enfermería. 
 
-Facultad de Educación y Ciencias: 23 egresados vinculados en actividades de investigación, así: 

80% 
70% 
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-Licenciatura en Matemáticas: A través del grupo de investigación GEMA, se encuentran 14 egresados e igual 

investigaciones activas desarrollando proyectos de investigación. 
 
-Programa de Biología: A través los grupos de investigación PADES Y BIOMEDICA, se encuentran 5 egresados e 
igual investigaciones activas desarrollando proyectos de investigación. 
 
-Licenciatura en Física: Actualmente, cuatro egresados del programa de Licenciatura en Física se encuentran 
realizando sus estudios de maestría. De estos, dos se encuentran vinculados como docentes catedráticos. Todos 
participan activamente en proyectos de investigación. 
 
-Facultad de Ingeniería: Egresados vinculados en actividades de investigación, así: 
-En el Programa de Ingeniería Agrícola se vinculan 10 egresados en Registro en GrupLAC de cada grupo de 
investigación Correos electrónicos, reportes de los grupos de investigación donde se evidencien los egresados del 
programa vinculados en investigación  
 
-En el Programa de Ingeniería Civil, se vinculan un total de 10 egresados. y se dio la Participación de una egresada 
del Programa de Ingeniería Civil en la elaboración del artículo "An enhanced bonobo algorithm for the optimization 
of the structural design of large 2D and 3D trusses.  
 
-En el Programa de Ingeniería Agroindustrial, 11 egresados, del programa de Ingeniería Agroindustrial, 
vinculados al proyecto Aprovechamiento y valorización sostenible de residuos sólidos orgánicos y su posible 
aplicación en biorrefinerías y tecnologías de residuos-a-energía en el Departamento de Sucre y 30 egresados, del 
programa vinculados al proyecto de investigación: Desarrollo de un modelo de innovación tecnológica para la 
industria de producción de materiales amiláceos de yuca y ñame en el departamento de Sucre. 
 

2.2.2. Estrategia 4: Gestión de recursos para desarrollar procesos de CTeI. 
Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

Desde la División de Investigación de la Universidad, se desarrolló una propuesta para la financiación de Grupos de 
Investigación, para lo cual se tuvo en cuenta la participación en las siguientes Convocatorias: 

 

Figura 8. Propuestas financiación de Grupos de Investigación a Convocatorias. 

 

Convocatoria 43

Reto 1. Aprovechar 
el conocimiento, 
conservación y uso 
sostenible de la 
biodiversidad, 
bienes y servicios 
ecosistémicos

Convocatoria 41

Reto 2. Garantizar 
la Soberanía 
Alimentaria y el 
Derecho a la 
Alimentación

Convocatoria 40

Reto 3. Asegurar la 
generación, acceso 
y uso de energías 
sostenibles para 
todos

Convocatoria 38

Reto 4. Garantizar 
la seguridad 
sanitaria, la salud y 
el bienestar de la 
población en el 
territorio nacional.

Convocatoria 37

Macro proyectos 
Nacionales.



20 
 

 

 

Fuente: División de Investigación 

 

¶ Los Proyectos de CTeI financiados. 
 

En la vigencia 2025, se ejecutaron 4 proyectos financiados con recursos internos, fortaleciendo así el desarrollo 

investigativo de la institución y se describen a continuación. 

 

Convocatoria 36

Asignación para la 
CTeI del SGR para 
la conformación de 
un listado de 
proyectos elegibles 
en ciencias básicas 
y del espacio para 
mover la frontera 
del conocimiento 
en el país.

Convocatoria50

Convocatoria en
investigación
básica.

Convocatoria 44

Fortalecimiento de 
capacidades 
regionales 
mediante formación 
de talento humano 
a nivel de 
doctorado y 
maestría, alineado 
con los retos 
estratégicos de 
CTeI del Plan 
bienal 2025- 2026.

Convocatoria 935

Convocatoria 
Programa 
Orquídeas, mujeres 
en la ciencia: 
Agentes para la 
Paz.

Convocatoria 939

Convocatoria 
registro de 
propuestas que 
accederán a los 
beneficios 
tributarios de 
ingresos no 
constitutivos de 
renta 2022.

Convocatoria 948

Convocatoria 
Orquídeas: Mujeres 
en la Ciencia 2024.

Convocatoria 955

Convocatoria para el 
registro de 
proyectos que 
accederán a los 
ingresos no 
constitutivos de 
renta y/o ganancia 
ocasional (art. 57-2 
estatuto tributario).

Convocatoria 957

Convocatoria 
Nacional de 
Actualización y 
Transición para el 
Reconocimiento y 
Medición de Grupos 
de Investigación, 
Desarrollo 
Tecnológico o de 
Innovación y para el 
Reconocimiento de 
Investigadores del 
SNCTI.

Convocatoria 968

Calificación de 
proyectos que 
aplican a los 
ingresos no 
constitutivos de 
renta y/o ganancia 
ocasional (art. 57-2 
estatuto tributario)

Convocatoria 
1052

Invitación a 
presentar proyectos 
de soluciones 
innovadoras desde 
la CTeI, con 
enfoque de 
Apropiación Social 
del Conocimiento 
para abordar 
problemáticas y/o 
necesidades 
alrededor de la 
soberanía 
alimentaria de las 
organizaciones de 
base comunitaria.
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Tabla 3. Proyectos con Financiación Interna 2025 

N° NOMBRE DEL PROYECTO Facultad 
Grupo de 

Investigación 

Valor del 

proyecto 

Tipo de 

proyecto 

1 

Desarrollo de estrategias para mejorar la 

productividad   de la ovinocultura regional. 

Ciencias 

Agropecuarias 

Reproducción y 

mejoramiento 

genético animal 

$70.000.000 Tipo 1 

2 

Aplicación de algunas herramientas estadísticas 

y matemáticas para analizar el desempeño 

académico de los estudiantes de la universidad 

de sucre que permitan tomar decisiones en aras 

de mejorar la calidad en la formación de 

competencias matemáticas 

Educación 

y Ciencias 

Afed $35.800.000 Tipo 3 

3 

Estrategia didáctica para el fortalecimiento 

docente en el proceso de enseñanza y 

Educación 

y Ciencias 

Proyecto 

Pedagógico- 

PROPED 

$10.000.000 Tipo 4 

4 Influencia de la aplicación 
de una herramienta de tecnología emergente 
en el 

Ciencias de la 

Salud 

Fonociencia $20.000.000 Tipo 3 

Fuente: División de Investigación 

 

En la vigencia 2025, la Universidad de Sucre ejecutó 5 proyectos de investigación financiados con recursos externos 

mediante convocatorias desarrolladas por Minciencias y se aprobó uno en diciembre para iniciar en 2026. Estos 

proyectos, se presentan a continuación: 

 

Tabla 4. Proyectos con Financiación Externa 2025 

NOMBRE DEL 

PROYECTO 

VALOR 
PROYECTO VALOR SGR VALOR OTROS 

Formación de capital humano de alto nivel - Universidad de Sucre $ 918.904.760,00 $ 750.000.000,00 $ 168.904.760,oo 

Desarrollo de un modelo de innovación tecnológica para la industria 

de producción de materiales amiláceos de yuca y ñame en el 

Departamento de Sucre 

$4.944.761.474,44 $4.078.846.386,00 $ 865.915.088,44 

Aprovechamiento y valorización sostenible de residuos sólidos 

orgánicos y su posible aplicación en biorrefinerías y tecnologías de 

residuos- a-energía   en el departamento de Sucre 

$10.308.364.564,00 $8.764.697.664,00 $1.543.666.900,oo 

Fuente: División de Investigación 
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3. LÍNEA ESTRATÉGICA N°2. CALIDAD ACADÉMICA CON ENFOQUE TERRITORIAL 

 
Con esta Línea estratégica, se pretende impulsar la oferta de educación superior de calidad, articulada a las 
potencialidades y dinámicas de desarrollo del territorio; promoviendo un capital humano integro con capacidades 
para el accionar de procesos que beneficien la sociedad. 
 
Dentro de esta Línea Estratégica 2 se establecieron dos pilares estratégicos, los cuales tuvieron el siguiente 

cumplimiento para la vigencia: 

 

Figura 9. Avances Cumplimiento Línea Estratégica 2 ï PAI 2025 

 

Fuente: Aplicativo SPEI de la Universidad de Sucre 

 
 

3.1. PILAR 3. Educación de Calidad para el territorio. 

 

Figura 10. Avances Cumplimiento Pilar 3 ï PAI 2025 

 
Fuente: Aplicativo SPEI de la Universidad de Sucre 
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3.1.1. Estrategia 5: Monitoreo de los procesos de Aseguramiento de la Calidad Institucional 
 
Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

¶ Plan de Aseguramiento de la Calidad Académica. 
 
En lo referente al Plan Anual de Aseguramiento de la Calidad Académica, se alcanzó un nivel de ejecución del 88%, 

logro que permitió la radicación oportuna de las solicitudes de renovación del registro calificado de los programas 

de Ingeniería Agrícola, Ingeniería Electrónica, Licenciatura en Lenguas Extranjeras, Contaduría Pública y Maestría 

en Administración de Empresas. 

 

De igual manera, se llevó a cabo la radicación oportuna del programa de Administración de Empresas en el marco 

del proceso de renovación de la Acreditación en Alta Calidad. Asimismo, se culminó el proceso de autoevaluación 

del programa de Ingeniería Agroindustrial con el mismo propósito y se dio inicio a los procesos de autoevaluación 

de los programas de Ingeniería Civil y Biología, orientados igualmente hacia la renovación de la Acreditación en Alta 

Calidad. 

 

Adicionalmente, se logró la culminación del proceso de autoevaluación con fines de renovación del registro calificado 

del programa de Derecho, así como la iniciación del proceso para el programa de Tecnología en Regencia de 

Farmacia, fortaleciendo de manera integral la gestión institucional en materia de aseguramiento de la calidad y 

consolidando el compromiso con los estándares nacionales de excelencia académica. 

 

Cabe resaltar la obtención de la autorización transitoria por parte del Ministerio de Educación Nacional para la oferta 

de los programas de Licenciatura en Lenguas Extranjeras y Contaduría Pública en el Municipio de Santiago de Tolú, 

así como la apertura de una nueva jornada para los programas de Administración de Empresas e Ingeniería Civil en 

la Sede Principal. 

 

De igual manera, se recibió la renovación del registro calificado del programa de Ingeniería Agrícola mediante 

Resolución No. 019260 del 24 de septiembre de 2025, logro que reafirma el compromiso institucional con la calidad 

y la pertinencia de la oferta académica, fortaleciendo la presencia de la Universidad en el ámbito regional y nacional 

y consolidando su papel como referente en educación superior de excelencia. 

 

¶ Re acreditación Institucional. 
 
Con respecto al proceso de renovación de la Acreditación Institucional, es importante señalar que se adelantaron 
acciones de seguimiento, validación y retroalimentación sobre los avances reportados por los líderes de proceso en 
torno al Plan de Mejoramiento Institucional. Dichas acciones permitieron consolidar un avance del 67,1% en su 
ejecución, reflejando un progreso significativo en la implementación de las estrategias definidas y evidenciando el 
compromiso institucional con el fortalecimiento continuo de la calidad académica y administrativa. 
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¶ Programas académicos acreditados. 
 
A la fecha la Universidad de Sucre cuenta con siete (7) programas académicos Acreditados en Alta Calidad, los 

cuales son Biología, Zootecnia, Licenciatura en Matemáticas, Ingeniería Civil, Ingeniería Agroindustrial, 

Fonoaudiología y Administración de Empresas. 

 

En relación con la solicitud de Acreditación en Alta Calidad de nuevos Programas Académicos, es importante 

destacar la culminación del proceso de autoevaluación del programa de Economía, cuyo resultado fue un informe 

integralmente consolidado y listo para ser radicado ante el Consejo Nacional de Acreditación (CNA). 

 

Con el mismo propósito, se avanzó en el proceso de autoevaluación de los programas de Enfermería y de la Maestría 

en Salud Pública, los cuales se encuentran actualmente en etapa de ajuste y retroalimentación, con miras a 

fortalecer su consistencia técnica y garantizar el cumplimiento de los estándares exigidos para la acreditación en 

alta calidad. 

Figura 11. Programas Académicos Acreditados en Alta Calidad 2025. 

 
Fuente: Elaboración propia 

 

¶ Registros Calificados de Programas Académicos 
 

A 30 de diciembre de 2025 la Universidad cuenta con: 

 

- Cinco (5) Facultades: Ciencias Agropecuarias, Ciencias Económicas y Administrativas, Educación y Ciencias, 

Ciencias de la Salud e Ingeniería. 

 

- Diecisiete (17) programas de pregrado: Dieciséis (16) son de nivel de formación Universitaria presencial, un 

(1) de formación tecnológica en modalidad distancia 

 
- Catorce (14) programas de Posgrado: Tres (3) Especializaciones, diez (10) Maestrías y un (1) Doctorados.  
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Figura 12. Oferta Académica Programas Académicos 2025 

 
Fuente: Elaboración propia 
 

 

¶ Plan de Gestión de Calidad. 
 
Durante la vigencia 2025, se ejecutó en un 96% conforme las actividades planeadas en el mismo. Algunas 
actividades desarrolladas fueron: 
 
-Auditorías Externa al SGG (Icontec): Se coordinó la realización de la auditoría de Seguimiento de Certificación 
del Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001:2015 de la Universidad de Sucre, por parte del Instituto Colombiano 
de Normas y Certificación Icontec, entre los días 01 y 5 de diciembre del año 2025.  En esta Auditoría no se 
evidenciaron No Conformidades, solo Oportunidades de Mejora, las cuales quedaron definidas en el Informe de la 
Auditoría emitido por el Icontec, el cual fue socializado a todas los Procesos y/o Dependencias, con el fin que sean 
incluidas estas Oportunidades de Mejora en los respectivos Planes de Mejoramiento para este año 2026. 
 
-Auditorías Internas de Calidad: En el Programa Anual de Auditorías para el año 2025 se incluyeron 35 Auditorías 
Internas de Calidad, de las cuales se realizaron 33 auditorías. Del resultado de estas Auditorías se obtuvieron los 
respectivos informes de auditorías y se encontraron catorce (14) No Conformidades en seis (6) dependencias todas 
asociadas al Proceso de Formación. Los informes se remitieron a las distintas dependencias, se solicitaron los 
respectivos análisis de causas de las no conformidades, se les recomendó actualizar el plan de mejoramiento con 
las acciones correctivas e incluir las oportunidades de mejora definidas, las cuales suman un total de 121 
(oportunidades de mejora y acciones correctivas), de estas sólo se han cerrado 33, que equivale a un 27.27%; este 
año 2026 se continuara con el seguimiento en los respectivos procesos y/o dependencias. 
 
-Sistema de peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, felicitaciones y denuncias (PQRSFD) 
 
1. Número de peticiones, quejas, reclamos sugerencias, denuncias y felicitaciones (PQRSDF) formuladas en el 
periodo enero a diciembre de 2025 y su tendencia en la Universidad. 
 
En la siguiente figura se observa que, el número de PQRSDF para los trimestres I, II, III y IV del año 2025, fue de 

108, 124, 136 y 98, respectivamente. Como se puede observar en la gráfica, el mayor número de PQRSDF se 

presentó en el III trimestre. 
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Figura 13. Número de PQRSDF enero ï diciembre 2025. 

 
Fuente: Oficina de Planeación ï Área de Gestión de Calidad, 2025 

 

2. Análisis Comparativo de PQRSDF enero ï diciembre 2024 vs 2025 
Como se observa en la siguiente tabla, entre los años 2024 y 2025 la variación tuvo una tendencia a la disminución 

de PQRSDF en los meses de enero, febrero, marzo, julio, noviembre y diciembre del año 2025.  

 

Tabla 5. Variación de PQRSDF Periodo 2024 vs 2025 

AÑO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Total 

2024 97 69 45 26 36 30 74 44 38 45 59 31 594 

2025 26 42 40 39 43 42 38 44 54 56 25 17 466 

VARIACION 71 27 5 13 7 12 36 0 16 11 34 14 128 

Fuente: Unidad de PQR y Atención al Ciudadano ï Oficina de Planeación, 2025. 

 

3. PQRSDF recibidas por canal de Atención 
De acuerdo con los canales de atención definidos por la Universidad de Sucre, el canal escrito concentró la totalidad 

de las PQRSDF radicadas por nuestras partes interesadas durante el año en cuestión, siendo los correos 

electrónicos de la Unidad de Atención al Ciudadano (atencionalciudadano@unisucre.edu.co y 

quejasyreclamos@unisucre.edu.co) el medio de contacto más utilizado. 

A continuación, se discrimina el comportamiento del canal escrito, mes a mes, teniendo en cuenta los volúmenes de 

PQRSDF recibidas durante el año analizado. 

4. Análisis Porcentual (%) del tiempo de respuesta a las PQRSDF. 
 

En la siguiente figura se evidencia que, del total de requerimientos presentados, 466, durante el año 2025 se 

respondieron de manera oportuna, 460 que equivale al 99% y se respondieron 6 requerimientos después de la fecha 

límite, que corresponde a un 1%. 
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Figura 14. Porcentaje de tiempo de respuesta a PQRSDF año 2025. 

 
Fuente: Unidad de PQR y Atención al Ciudadano ï Oficina de Planeación, 2025. 

 

 

3.1.2. Estrategia 6: Consolidación de la oferta académica. 
Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

¶ Ampliación de la Oferta de Programas de Pregrado: 
 
En el marco del fortalecimiento y la ampliación de la oferta académica de pregrado en la Institución, se logró el 
desarrollo integral de las nueve (9) condiciones de calidad del programa de Ingeniería Ambiental y Sanitaria, 
avanzando posteriormente en la socialización de la propuesta ante los cuerpos colegiados de la Institución, 
alcanzando su presentación formal ante el Consejo Académico para el respectivo aval. 
 
Adicionalmente, se obtuvo el estudio de prefactibilidad del programa de Ingeniería en Ciencia de Datos, junto con el 
desarrollo de las primeras cuatro (4) condiciones de calidad, para ser sometidas a procesos de revisión y 
retroalimentación, consolidando así los avances iniciales en la estructuración de esta nueva propuesta académica. 
 

¶ Ampliación de la Oferta de Posgrados 
 
En cuanto a la Oferta de Posgrados, se detalla a continuación la información de la vigencia 2025. 

 

En relación con el fortalecimiento y ampliación de la oferta académica de posgrados, se realizó el seguimiento a la 

solicitud de registro calificado del programa de Especialización en Discapacidad, radicada en Plataforma Nuevo 

SACES el 9 de julio de 2024 y pasando el 5 de diciembre de 2024 al estado de radicada en ñDebida Formaò. Durante 

la vigencia 2025, se realizó el seguimiento y monitorea respectivo, lo que concluyó en la obtención del Registro 

calificado el día 23 de enero de 2026 mediante Resolución del MEN N° 001826 de 2026). 

 

Por último, se obtuvo el estudio de prefactibilidad del programa de Especialización en Inteligencia Artificial, 

documento que será sometido a revisión y retroalimentación, con el propósito de sustentar técnicamente su creación 

y garantizar la alineación con los estándares de calidad exigidos por la normativa vigente. 
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¶ Plan de Fortalecimiento de las Competencias evaluadas SABER-PRO 
 

Con el propósito de mejorar el desempeño académico institucional y generar insumos para la toma de decisiones 

orientadas al mejoramiento continuo y al diseño de incentivos, la Universidad de Sucre implementó un Plan de 

Fortalecimiento de las Competencias Evaluadas en Saber Pro. 

 

Figura 15. Actividades Desarrolladas ï Plan Fortalecimiento SABER-PRO 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

Figura 16. Análisis de los Resultados Globales ï Plan Fortalecimiento SABER- PRO 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

El análisis histórico de los resultados globales de la Universidad de Sucre en la prueba Saber Pro evidencia una 

tendencia positiva, reflejada en el mejoramiento progresivo de los desempeños a lo largo del tiempo. Esta evolución 

confirma el impacto favorable de las estrategias académicas implementadas. 
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Competencias con menor desempeño. 

Con el fin de identificar los programas académicos con resultados más bajos en las competencias que registraron 

menor desempeño institucional ðComunicación Escrita y Competencias Ciudadanasð se realizó un análisis 

detallado, cuyos resultados se presentan en las siguientes tablas: 

 

Tabla 6. Programas con desempeño bajo en Competencias Ciudadanas. 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

Tabla 7. Programas con desempeño bajo en Comunicación Escrita. 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

A partir de este análisis se concluye que: 

 



30 
 

- Para los períodos académicos 2026-1 y 2026-2 se requiere focalizar la mayoría de los programas ofertados por la 

Universidad de Sucre en la implementación de talleres formativos orientados al fortalecimiento de estas 

competencias. 

- La información obtenida permite identificar de manera precisa los programas que deben intensificar las acciones de 

mejora en dichas competencias durante el año 2026. 

 

Acciones desarrolladas 

En el marco del plan de fortalecimiento se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

- Socialización de resultados con estudiantes. 

- Inscripción del 100 % de estudiantes proyectados. 

- Descargue y análisis de resultados 2025-1. 

- Aplicación de simulacros y talleres formativos 

 

Impacto 

Las acciones implementadas generaron los siguientes resultados: 

- Participación superior al 50 % de los estudiantes en la mayoría de los programas. 

- Comunicación Escrita (57%), inicialmente identificada como competencia crítica, presentó los mayores avances 

derivados de las acciones formativas. 

- En el año 2025 se actualizó la Política de Permanencia y Graduación Estudiantil mediante el Acuerdo No. 16 de 

2025 del Consejo Superior, ñPor medio del cual se deroga el Acuerdo No. 14 de 2012 y se actualiza la Pol²tica de 

Permanencia y Graduaci·n Estudiantil de la Universidad de Sucreò. Asimismo, mediante la Resoluci·n No. 105 de 

2025 del Consejo Académico, se formalizó la creación del Programa para el Fortalecimiento de las Competencias 

Genéricas Saber Pro de la Universidad de Sucre, fortaleciendo así el marco institucional que respalda estas 

acciones. 

 

¶ Plan de Cualificación Docente 
 
En el marco del Acuerdo No. 17 de 2021 del Consejo Superior, se aprobó el Plan de Cualificación Docente 2021-

2025, la Universidad de Sucre conto con 17 docentes en procesos de cualificación mediante comisiones de estudio 

en programas de doctorado. La distribución por programa académico es la siguiente: 

Figura 17.Docentes en proceso de Cualificación 2025 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 
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Estado de las Comisiones año 2025 y 2026-01 
 
El seguimiento institucional muestra que las comisiones se encuentran en diferentes etapas de avance. La 
clasificación para el periodo 2025-01, 2025-02 y 2026-01 es la siguiente: 
 
Tabla 8. Estado Comisiones de Estudio 2025 y 2026-01 

Estado de la Comisión 
Cantidad  
2025-01 

Cantidad 
2025-02  

Porcentaje 
Cantidad  
2026-01  

 Porcentaje 

En estudio activas 13 10 58,82% 9 52,94 

Graduados 2 2 11,76% 2 11,76 

Culminadas / Retornadas al cargo 1 3 17,65% 4 23,53 

Fallecida 1 1 5,88% 1 5,88 

Retirada  1 5,88% 1 5,88 

Total 17 17    

Fuente: Vicerrectoría Académica 

 
La Universidad mantiene un avance significativo en la ejecución de su Plan de Cualificación Docente, evidenciando 
un equilibrio en la participación de los distintos programas académicos, con una mayor concentración en 
Matemáticas y Administración de Empresas. Asimismo, el estado general de las comisiones refleja sólidos niveles 
de avance y culminación, lo que contribuye de manera importante a la consolidación y fortalecimiento del talento 
docente en la institución. 
 

¶ Evolución Estudiantil de Pregrado 
La Población estudiantil de pregrado para el periodo 2025-1 fue de 6.481 y para 2025-2 un total de 6.798, los cuales 

se describen a continuación: 

 

Tabla 9. Evolución Estudiantil 2022 a 2025. 

AÑO - PERIODO INSCRITOS 
MATRICULADOS 

PRIMER 
INGRESO 

MATRICULADOS 
SEDE 

PRINCIPAL 

MATICULADOS 
SEDE ECO 
REGIÓN 
MOJANA 

MATICULADOS 
SANTIAGO DE 

TOLU 

MATICULADOS 
JORNADA 

ACADEMICA 
ALTERNATIVA 

TOTAL 
MATRICULADOS 

TODAS LAS 
OFERTAS 

2022-01 3343 746 6107 - - - 6107 

2022-02 1695 613 6116 - - - 6116 

2023-01 3709 737 6089 - - - 6089 

2023-02 1603 617 6071 - - - 6071 

2024-01 4189 815 6300 - - - 6300 

2024-02 1991 692 6381 - - - 6381 

2025-01 3760 860 6367 114 - - 6481 

2025-02 2464 889 6432 215 70 81 6798 

Fuente: Vicerrectoría Académica ï Centro de Admisiones, registro y Control Académico 
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Figura 18. Evolución Estudiantil 2022-2025 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica ï Centro de Admisiones, registro y Control Académico 

 

La variación de estudiantes matriculados en programas de pregrado entre 2025-1 y 2025-2 fue de 317.  

 

¶ Monitorias Académicas 
 

La Vicerrectoría Académica en cumplimiento a la implementación de un sistema de apoyo y acompañamiento 
académico de estudiantes a otros estudiantes retomo desde el año 2020 las monitorias académicas como 
mecanismo de apoyo para disminuir la repitencia de estudiantes, se muestra a continuación el número de monitores 
asignados desde el año 2023 y la distribución luego de las convocatorias 01 y 02 de la Vicerrectoría Académica para 
la escogencia de los monitores académico y monitores administrativos para el año 2025.  
 

Tabla 10. Monitorias Académicas y Administrativas 2023 - 2025 

FACULTAD / N° DE MONITORES 
PERIODO 
01 - 2023 

PERIODO 
02 - 2023 

PERIODO 
01 - 2024 

PERIODO 
02 - 2024 

PERIODO 
01 - 2025 

PERIODO 
02 - 2025 

EDUCACIÓN Y CIENCIAS 21 15 17 7 11 24 

INGENIERÍA 
13 12 14 11 14 15 

CIENCIAS ECONÓMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS 

2 6 11 3 
8 11 

CIENCIAS AGROPECUARIAS 
5 6 6 5 3 7 

CIENCIAS DE LA SALUD 
10 9 10 8 8 8 

TOTAL DE MONITORES ACADÉMICOS 
51 48 58 34 44 65 

MONITORES ADMINISTRATIVOS           
3 

TOTAL MONITORES ADMINISTRATIVOS           
3 

TOTAL DE MONITORIAS EJECUTADAS 
49 48 58 34 44 68 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
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En el período 2025-01 se seleccionaron 44 monitorias académicas, alcanzando una ejecución del 100%, lo que 
evidencia un adecuado nivel de planificación y cumplimiento. 
 
Para el período 2025-02 se seleccionaron 75 monitorias (72 académicas y 3 administrativas), de las cuales se 
ejecutaron 68, lo que corresponde a un 94% de ejecución. 
 
Estas monitorias constituyen un mecanismo efectivo de acompañamiento académico entre pares, contribuyendo al 
fortalecimiento de las competencias de los estudiantes y al mejoramiento de los indicadores de permanencia y 
desempeño académico. 

Figura 19. Total, de Monitorias del año 2020 a 2023 por Facultades y total. 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

¶ Población Estudiantil de Posgrado 
 
A continuación, se presenta la tabla con el número de estudiantes matriculados por cada programa de postgrados 

ofertado durante la vigencia 2025. 
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Tabla 11. Matriculados en Posgrados 2025. 

 
Fuente: Oficina de Posgrados, Educación Continuada y Relaciones Internacionales 

 

¶ Educación Continuada. 
A continuación, se presenta la tabla con el número de estudiantes matriculados por cada diplomado ofertado durante 

la vigencia 2025: 
 

Tabla 12. Número de Matriculados por Diplomados 2025 

 
Fuente: Oficina de Posgrados, Educación Continuada y Relaciones Internacionales. 
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¶ Graduados 
La Población de Graduados para el año 2025 en pregrado y posgrado fue de 977 estudiantes, distribuidos como se 

muestra a continuación: 
 

Figura 20. Graduados año 2025 

 
Fuente: Coordinación de Egresados ï Vicerrectoría Académica 

 

 

A continuación, se puede observar en la gráfica el número de graduados por programa académico. 
 

Figura 21. Egresados año 2025 por Programa de Pregrado. 

 
Fuente: Coordinación de Egresados ï Vicerrectoría Académica 

1.472
Pregrado

139
Posgrados

1.611
GRADUADOS 

2025



36 
 

 

Figura 22. Egresados año 2025 por Programa de Posgrado. 

 
 
Fuente: Coordinación de Egresados ï Vicerrectoría Académica 

 

 

¶ Plan Integral de Cobertura - PIC 

 

Es un plan enfocado a la ampliación de cobertura, a través de dos componentes: 
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PÚBLICA; 2
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Figura 23. Ejecución PIC 2023-2025 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

 

¶ Proyecto Unisucre Contigo ð PIC 2025 
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Se realizó socialización y divulgación del Plan Integral de Cobertura ï PIC 2025 ante los miembros de la Asamblea 

Departamental de Sucre por parte del Rector. 

 

3.1.3. Estrategia 7: Implementación de Lineamiento Institucional para la revisión y análisis curricular. 
 
Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

¶ Programa para el monitoreo, seguimiento, evaluación y control de la implementación de lineamiento 
institucional de análisis curricular. 

 
Rediseño y Gestión Curricular 
En el marco del fortalecimiento académico institucional, se desarrollaron acciones estratégicas orientadas a 

consolidar una gestión curricular estructurada, coherente y alineada con los estándares de calidad: 

 

Å Diseño e implementación de una rúbrica de evaluación para el diagnóstico de planes curriculares, como 

herramienta técnica para orientar procesos de revisión y mejoramiento. 

Å Unificación de la plantilla única de plan de estudios, garantizando homogeneidad, coherencia y estandarización 

institucional. 

Å Revisión de nuevas asignaturas electivas y seguimiento sistemático a los procesos de rediseño curricular. 

Å Elaboración y actualización de procedimientos académicos relacionados con prácticas formativas y salidas de 

campo, fortaleciendo la regulación y calidad de estos componentes. 

 

Sistematización y Evaluación 
Con el propósito de garantizar trazabilidad, control y mejora continua, se adelantaron las siguientes acciones: 
 
- Registro en el Sistema de Gestión de Calidad (SGC) de los Proyectos Educativos de Programa (PEP) de todos 

los programas académicos. 
- Seguimiento a la evaluación de los Resultados de Aprendizaje por Programa (RAP) en la totalidad de los 

programas. 
- Implementación del software institucional PRISMAU, orientado a la trazabilidad y sistematización integral de la 

gestión curricular. 
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Impacto Institucional  
Las acciones implementadas han permitido: 

Å Consolidar una gestión curricular alineada, estructurada y basada en criterios técnicos. 

Å Fortalecer una cultura académica colaborativa en la construcción y actualización de documentos curriculares. 

Å Mejorar los procesos de calidad mediante mecanismos de trazabilidad y sistematización. 

Å Garantizar un currículo pertinente y actualizado, en coherencia con el contexto local, nacional e internacional. 

 
Gestión curricular (Macro, Meso y Micro) 
- El software PRISMAU se consolida como herramienta estratégica para la gestión curricular institucional, 

permitiendo: 
- Sistematización del Proyecto Educativo Institucional (PEI), los Proyectos Educativos de Programa (PEP) y los 

planes de estudio. 
- Control y seguimiento de: 
- Planes de asignatura (FOR-FO-030). 
- Matriz de coherencia curricular. 
- Resultados de Aprendizaje por Programa (RAP). 
- Consolidación de información única, validada por los comités curriculares. 
 
Aportes institucionales 
La implementación de PRISMAU en la gestión curricular ha generado aportes significativos como: 
Å Trazabilidad académica y curricular integral. 

Å Soporte técnico para procesos de autoevaluación, acreditación y aseguramiento de la calidad. 

Å Análisis académico por programa, facultad y ciclo de formación. 

Å Base estructurada para la toma de decisiones y la mejora continua. 

Å Gestión y seguimiento de más de 100 indicadores académicos. 

Å Articulación con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI), planes de acción y procesos de autoevaluación. 

Å Reporte y seguimiento de los 17 programas de pregrado de la Universidad de Sucre. 

Å Control de avances, evidencias y resultados por programa académico. 

 

3.1.4. Estrategia 8: Atención integral al estudiante, para el desarrollo de trayectorias educativas 
completas, continúas y de calidad. 

 

Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

¶ El Plan de Acompañamiento a las Trayectorias Educativas 
 
En el marco de la implementación de la Política de Permanencia y Graduación (Acuerdo N° 16 de 2025 del Consejo 
Superior) y la Política de Educación Inclusiva e Intercultural (Acuerdo N° 17 de 2025 del Consejo Superior), la 
Universidad de Sucre, a través de la Vicerrectoría Académica y el programa Trayectorias Educativas Exitosas ï 
Trayecto U (Resolución N° 106 de 2025 del Consejo académico), desarrolló acciones integrales orientadas al 
fortalecimiento del acompañamiento académico, psicosocial y socioeconómico de los estudiantes. 
 
Estas actividades buscaron consolidar una comunidad universitaria inclusiva, diversa y comprometida con la 
permanencia estudiantil, el bienestar integral y la equidad en el acceso, permanencia y graduación. 
 
Por componente, se relacionan las actividades en la siguiente figura: 
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¶ Tasa de estudiantes identificados en riesgo y que fueron atendidos: 
 
- Área de salud: Para el periodo 2025-01, se atendieron en Valoración inicial a 760 estudiantes de primer ingreso en 
donde se identificaron 32 estudiantes en riesgo psicosocial. 
En cuanto atenciones de Tamizaje cardiovascular y glucometría participaron 341 estudiantes, en donde se 
identificaron 33 en riesgo cardiovascular. En cuanto al periodo 2025-02, Se atendieron en Valoración inicial a 651 
estudiantes de primer ingreso en donde se identificaron 32 estudiantes en riesgo psicosocial. 
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En cuanto a atenciones propias de promoción y mantenimiento de la salud, desde la oficina de enfermería, se realizó 
educación en salud, y Tamizaje cardiovascular donde se atendieron 649 estudiantes, identificándose 138 
estudiantes con riesgo cardiovascular, ya sea por cifras tensionales elevadas (HTA), obesidad, desnutrición. 
 

¶ Observatorio de Trayectorias educativas:  
 
Se adelantaron seguimientos permanentes a los estudiantes, a partir del análisis de la información relacionada con 
sus trayectorias académicas, lo que permite identificar oportunamente factores de riesgo y alertas tempranas 
vinculadas al desempeño académico, la permanencia y la continuidad en los programas. Este proceso de 
seguimiento apoya la toma de decisiones y la puesta en marcha de acciones de acompañamiento integral, en 
articulación con las instancias académicas y administrativas, orientadas al fortalecimiento de los procesos formativos 
y a la permanencia y graduación de los estudiantes de la Universidad de Sucre. El programa permite hacer un 
seguimiento de los estudiantes y dar respuesta a las necesidades planteadas (Se solicita ajustar el indicador para 
que considere únicamente el programa, dado que el seguimiento se realiza a esta instancia). 
 

3.2. PILAR 4. Educación para la productividad y el bienestar social. 
 

Figura 24. Avances Cumplimiento Pilar 4 ï PAI 2025 

 
 
Fuente: Aplicativo SPEI de la Universidad de Sucre 

 

3.2.1. Estrategia 9: Elaboración de una Agenda institucional para la transformación del territorio desde la 
educación superior. 

 

Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

¶ Estudios de pertinencia y relevancia de los programas académicos 
 
Durante el 2025 se realizaron catorce (14) estudios de pertinencia y relevancia, cuatro (4) en la Facultad de 
Educación y Ciencias (Programas de Biología, Licenciatura en Lenguas Extranjeras, Licenciatura en Matemáticas, 
Licenciatura en Física y Derecho), cuatro (4) en la Facultad de Ingeniería (Programas de Ingeniería Electrónica, 
Doctorado en Ciencias de la Ingeniería, Maestría en Ingeniería e Ingeniería Agrícola), tres (3) en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Administrativas (Programa de Administración de Empresas, Contaduría Pública y Maestría 
en Administración) y tres (3) en la Facultad de Ciencias de la Salud (Programas de Enfermería, Tecnología en 
Regencia de farmacia y Maestría en Salud Pública). 
 

100% 
90% 
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Actualizaciones o modificaciones curriculares a programas de pregrado: Se realizaron 16, actualizaciones o 
modificaciones curriculares, durante el año 2025, descritas a continuación:  
 

¶ Proyectos de Extensión con Enfoque Territorial. 
 
La Universidad, participó durante la vigencia 2025 en distintos Proyectos de extensión con enfoque territorial, como, 
por ejemplo: 
 
- Proyecto 1: Intervención al joven para evaluación de los factores de riesgo auditivo en convenio con la I.E Normal 
Superior dirigido a estudiantes del grado 6. 
 
En el marco del convenio con la Institución Educativa Normal Superior, se desarrolló el proyecto de intervención 
dirigido a estudiantes de grado sexto, orientado a la detección temprana de alteraciones auditivas que pudieran 
interferir en el desempeño académico, comunicativo y social de los escolares. 
La actividad se llevó a cabo con la participación de 177 estudiantes pertenecientes a nueve grupos de sexto grado, 
mediante jornadas de evaluación y sensibilización en salud auditiva desde el ámbito educativo. Este proceso permitió 
identificar factores de riesgo y promover acciones de intervención oportuna, contribuyendo al bienestar integral y al 
fortalecimiento de las condiciones para el aprendizaje de los estudiantes. 
 

Figura 25. Proyecto Intervención al joven para evaluación de los factores de riesgo auditivo en convenio con la I.E Normal Superior dirigido 
a estudiantes del grado 6. 

 
Fuente: División de Extensión y Proyección Social 
 

 
-Proyecto 2: Atención integral población materno infantil dirigido a estudiantes de transición de la I.E Antonio Lenis 
y la I.E dulce nombre de Jesús. y a la IPS la Campiña, IPS 20 de enero y Clínica la Concepción. 
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En el marco del proyecto Atención integral a población materno-infantil, en las Instituciones Educativas Antonio Lenis 
(sede Mercedes Ábrego) y Dulce Nombre de Jesús se desarrollaron jornadas de evaluación e intervención del 
lenguaje verbal dirigidas a niños del grado transición, orientadas a estimular la dimensión de forma del lenguaje. Las 
actividades se enfocaron en el fortalecimiento de los componentes fonético-fonológico y morfosintáctico mediante 
ejercicios lúdico-pedagógicos y estrategias de estimulación acordes a la edad de los participantes. El proceso incluyó 
la valoración del desempeño comunicativo de los niños y la implementación de actividades de estimulación del habla 
y la estructura del lenguaje, con el propósito de favorecer un desarrollo lingüístico acorde a su edad cronológica y 
fortalecer las bases para el aprendizaje y la interacción en el entorno escolar. Estas acciones contribuyeron a la 
promoción del desarrollo comunicativo en la primera infancia y al acompañamiento pedagógico en las instituciones 
educativas intervenidas. 

 

Figura 26. Atención integral población materno infantil dirigido a estudiantes de transición de la I.E Antonio Lenis y la I.E dulce nombre de 
Jesús. y a la IPS la Campiña, IPS 20 de enero y Clínica la Concepción. 

 
Fuente: División de Extensión y Proyección Social 
 

De manera complementaria, se desarroll· la actividad educativa ñCuidando los H§bitos Orales de Nuestros Hijosò 
dirigida a madres gestantes y lactantes usuarias de la Clínica Especializada La Concepción, la IPS La Campiña y la 
IPS 20 de enero. 
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Figura 27. Charla Cuidando los Hábitos Orales de Nuestros Hijos en la Clínica Especializada La Concepción, la IPS La Campiña y la IPS 20 
de enero 

 
Fuente: División de Extensión y Proyección Social 
 

-Proyecto 3: De Salud escolar con Estudiantes de 1°, 2ª y 3ª grado de EBP de la Institución Educativa Rafael Núñez 
(sede Bolívar), y Liceo Carmelo Percy Vergara (Corozal). 
 
En desarrollo del proyecto Salud escolar, dirigido a estudiantes de 1°, 2° y 3° de Educación Básica Primaria de la 
Institución Educativa Rafael Núñez (sede Bolívar) y del Liceo Carmelo Percia Vergara (Corozal), se desarrolló la 
actividad de tamizaje de agudeza visual en la Institución Educativa Antonio Lenis (sede Mercedes Ábrego), dirigida 
a estudiantes de los grados 2°, 3° y 4° de primaria. 
La jornada se llevó a cabo con la participación de estudiantes de VII semestre de Medicina, quienes realizaron la 
valoración visual básica orientada a la detección temprana de posibles alteraciones visuales que pudieran afectar el 
desempeño académico y el bienestar escolar. Esta actividad permitió identificar casos que requerían seguimiento o 
remisión, contribuyendo a la promoción de la salud visual y al fortalecimiento de entornos escolares saludables en 
la población infantil atendida. 
 

Figura 28. Salud escolar con Estudiantes de 1°, 2ª y 3ª grado de EBP de la Institución Educativa Rafael Núñez (sede Bolívar), y Liceo 
Carmelo Percy Vergara (Corozal) 

 
Fuente: División de Extensión y Proyección Social 
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-Proyecto 4. Familia y comunidad: Familia de los usuarios del área de pediatría de la Clínica Santa María S.A.S. y 
Hospital Regional II Nivel Nuestra Señora de Las Mercedes de Corozal E.S.E. 
 
En el marco del proyecto Familia y comunidad, dirigido a familiares de usuarios del área de pediatría de la Clínica 
Santa María S.A.S. y del Hospital Regional II Nivel Nuestra Señora de Las Mercedes de Corozal, E.S.E., se 
desarrollaron charlas educativas orientadas a promover una comunicación efectiva en el entorno familiar y fortalecer 
las relaciones entre cuidadores y niños. 
Durante las jornadas se abordaron temas como la escucha activa, la empatía y las principales barreras en la 
interacción familiar, mediante estrategias participativas que facilitaron la reflexión y el aprendizaje de los asistentes. 
Posteriormente, se aplicó un cuestionario para evaluar la comprensión de los contenidos tratados e identificar 
posibles dudas, con el fin de reforzar los mensajes educativos y favorecer prácticas de comunicación positiva en el 
ámbito familiar. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de habilidades comunicativas en las familias y al 
acompañamiento integral desde el componente comunitario del cuidado infantil. 
 

Figura 29. Familia y comunidad: Familia de los usuarios del área de pediatría de la Clínica Santa María S.A.S. y Hospital Regional II Nivel 
Nuestra Señora de Las Mercedes de Corozal E.S.E 

 
Fuente: División de Extensión y Proyección Social 

 
-Proyecto 5: Intervención en salud al adulto mayor de 60 años dirigido a usuarios de las áreas hospitalarias y 
consulta externa de Clínica Santa María y Clínica Las Peñitas de Sincelejo, y Hospital Universitario de Corozal - 
Sucre. 
 
En el marco del proyecto Intervención en salud al adulto mayor de 60 años, dirigido a usuarios de las áreas 
hospitalarias y de consulta externa de la Clínica Santa María, la Clínica Las Peñitas de Sincelejo y el Hospital 
Universitario de Corozal ï Sucre, se desarrollaron jornadas de caracterización de la población adulta mayor 
beneficiaria, con el propósito de conocer sus condiciones y comportamientos relacionados con el manejo terapéutico. 
Durante la actividad se aplicó el cuestionario de Morisky, instrumento utilizado para evaluar el nivel de adherencia a 
los tratamientos farmacológicos, lo que permitió identificar hábitos, dificultades y conductas asociadas al uso de 
medicamentos en esta población. Esta caracterización constituyó un insumo para orientar acciones educativas y de 
acompañamiento en salud, encaminadas a fortalecer la adherencia terapéutica y el autocuidado en los adultos 
mayores atendidos. 
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Figura 30. Intervención en salud al adulto mayor de 60 años dirigido a usuarios de las áreas hospitalarias y consulta externa de Clínica 
Santa María y Clínica Las Peñitas de Sincelejo, y Hospital Universitario de Corozal - Sucre 

 
Fuente: División de Extensión y Proyección Social 

 
-Proyecto 6: Salud escolar: Preescolares de 4 a 6 años de las I.E: Policarpa Salavarrieta y Francisco José de 
Caldas. 
 
En el marco del proyecto de salud escolar dirigido a preescolares de 4 a 6 años de las Instituciones Educativas 
Policarpa Salavarrieta y Francisco José de Caldas, el grupo de rotación de Cuidado del Niño y del Adolescente en 
la Comunidad desarrolló jornadas educativas y de promoción de la salud en el colegio Policarpa Salavarrieta, 
ubicado en el barrio Villa Ángela. Estas actividades estuvieron orientadas al fortalecimiento de hábitos saludables y 
al cuidado integral en la primera infancia, mediante acciones formativas adaptadas a la edad de los niños y a su 
contexto escolar. Durante las jornadas se promovieron prácticas de autocuidado, higiene, alimentación saludable y 
prevención de riesgos, así como la sensibilización sobre el cuidado del cuerpo y el bienestar en el entorno escolar. 
La intervención contribuyó al desarrollo de habilidades para la vida en los niños, al fortalecimiento de entornos 
escolares saludables y a la proyección social de la Universidad de Sucre en instituciones educativas del territorio. 

Figura 31. Salud escolar: Preescolares de 4 a 6 años de las I.E: Policarpa Salavarrieta y Francisco José de Caldas. 

 
Fuente: División de Extensión y Proyección Social 
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¶ Programas de divulgación y transferencia social del conocimiento. 
 
Desde los Programas académicos se desarrollaron las siguientes actividades: 
 
- Programa radial acercando el derecho a la comunidad a través de ondas radiales todos los sábados de 9:00 A.M 
a 10:00 A.M a través de la emisora Unisucre FM estéreo (En radial 100.8 frecuencia modulada). 
-Proyecto alianza instituciones educativas: promoviendo la psicoeducación y formación jurídica.   
-Taller de Proyecto de Vida Dirigido a Instituciones Educativas. 
-Lanzamiento de las Olimpiadas Regionales de Matemáticas Escolares 2025 ¡Matemáticas para mí, para ti, para 
todos!  
 
Desde la División de Investigación, teniendo en cuenta que el programa de divulgación y transferencia social del 
conocimiento involucra los mecanismos de transferencia de tecnología, conocimiento e innovación. En el año 2025 
se presentó un borrador de la Política De Transferencia de Conocimiento, Propiedad Industrial e Intelectual en 
Revisión. 
 

3.2.2. Estrategia 10: Fomento de la producción literaria, científica, cultural, humanística, etc. 
Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

¶ Publicación de textos científicos, humanísticos, literarios, etc.: Se realizó la publicación de nueve (09) 
libros, los cuales se relacionan a continuación 

 

Figura 32. Libros publicados en el año 2025 

 
Fuente: Editorial Universidad de Sucre 
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3.3. PILAR 5. Extensión con Compromiso y Responsabilidad. 

 

Figura 33. Avances Cumplimiento Pilar 5 ï PAI 2025 

 
Fuente: Aplicativo SPEI de la Universidad de Sucre 

 

3.3.1. Estrategia 11: Consolidación de la investigación y la extensión para la oferta educativa. 
 
Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

¶ Programa del Campus al Campo 
 
En el marco del programa del Campus al Campo, se desarrollaron las siguientes actividades: 
 
-Escuelas de Campo del proyecto de Extensión Agropecuaria EPSEAðUNISUCRE. 
 
Las Escuelas de Campo del proyecto de Extensión Agropecuaria EPSEAïUNISUCRE se desarrollaron en el marco 
de las acciones territoriales que alimentan el programa Campus al Campo, contribuyendo a su propósito de fortalecer 
la transferencia de conocimiento y la asistencia técnica en territorios rurales del departamento de Sucre. La Escuela 
de Campo, como metodología de extensión participativa y aprendizaje práctico en unidades productivas, promovió 
procesos de formación aplicada, intercambio de saberes y acompañamiento directo a productores, aportando al 
fortalecimiento de capacidades locales, la adopción de buenas prácticas agropecuarias y la consolidación de la 
presencia institucional de la Universidad de Sucre en el territorio. 
 

85% 

100% 

75% 
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Figura 34. Escuelas de Campo del proyecto de Extensión Agropecuaria EPSEAïUNISUCRE 

 
 Fuente: División de Extensión y Proyección Social 
 

- Gira técnica con usuarios del proyecto de extensión agropecuaria EPSEA Unisucre (Campus Facultad de 
Ciencias Agropecuarias). 
 
Se llevó a cabo en la sede Granja Perico de la Universidad de Sucre una gira técnica y reunión de seguimiento y 
supervisión con la Unidad Técnica Territorial Sucre de la Agencia de Desarrollo Rural (ADR), en el marco del 
Proyecto de Extensión Agropecuaria en el departamento de Sucre. La gira técnica consistió en un recorrido guiado 
por las áreas productivas y espacios de formación de la Granja, orientado al intercambio de experiencias, la revisión 
de procesos implementados y la verificación en campo de las acciones desarrolladas por el EPSEAïUNISUCRE. 
Este espacio permitió evaluar avances técnicos y operativos del proyecto, fortalecer la articulación interinstitucional 
y concertar acciones para la mejora continua del servicio público de extensión agropecuaria en el territorio. 
 

Figura 35. Gira técnica con usuarios del proyecto de extensión agropecuaria EPSEA Unisucre (Campus Facultad de Ciencias 
Agropecuarias) 

 
Fuente: División de Extensión y Proyección Social 
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- Caracterización Territorial Participativa (CTP) 
 
En el marco del Proyecto de Extensión Agropecuaria, se brindó acompañamiento en territorio para la realización de 
las Caracterizaciones Territoriales Participativas (CTP) de los usuarios. El equipo EPSEAïUNISUCRE desarrolló la 
caracterización de productores agropecuarios en las cinco subregiones del departamento de Sucre, con el propósito 
de orientar un servicio de extensión más cercano, pertinente y adaptado a las necesidades del sector rural. 
Este proceso constituyó un insumo fundamental para la planificación de acciones de asistencia técnica y extensión 
agropecuaria, contribuyendo al fortalecimiento del desarrollo productivo, la optimización de recursos y el 
mejoramiento de la calidad de vida de los productores del departamento. 

Figura 36. Caracterización Territorial Participativa (CTP) 

 
 

 
Fuente: División de Extensión y Proyección Social 
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¶ Alianzas y redes para fortalecer y ejecutar proyectos de impacto territorial con distintas entidades 
públicas y privadas. 

 

 

 

 
 
 

¶ Participación en Proyectos de Inversión en el territorio. 
 
La Universidad durante la vigencia 2025, participó en once (11) proyectos, los cuales fueron: 
 
-Proyecto de Prestación de Servicios de Extensión Agropecuaria (EPSEA) de la Universidad de Sucre en alianza 
con la Agencia de Desarrollo Rural -ADR 
-Proyecto con ACNUR para la aplicación de las políticas de atención de refugiados y desplazados desde el 
consultorio jurídico. 

Confraternidad Carcelaria de Colombia

ADR

PNUD

Superintendencia Financiera

JEP

Pastoral Social de San Antonio de Padua

Pilotaje para capacitación en lengua extranjera francés dirigido a docentes de Instituciones Educativas Departamentales

Alcaldía de Sincelejo 

Gobernación de Sucre

Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN). 

Cruz Roja Colombiana Seccional Sucre. 

Comisión Regional de Competitividad e Innovación del Departamento de Sucre

Diócesis de Sincelejo

Agrosavia
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-PNUD (Diseño, instalación y apropiación de sistemas de riego tecnificado con uso eficiente del recurso hídrico y 
sistemas de tratamiento de agua grises ï stag como alternativas resilientes al cambio climático en la región de la 
mojana, costa caribe de Colombia) 
-Proyecto de Implementación de ciencia participativa, investigación interdisciplinaria y tecnologías 4.0 para la 
conservación, el uso sostenible y la evaluación de potenciales bioproductos, a partir de la flora de ecosistemas 
estratégicos (BST y humedales) en Sucre, Bolívar, Boyacá, Magdalena. 
-Proyecto de Sistemas inteligentes de monitoreo ambiental con tecnología 4RI (IoT, IA, Big Data y Robótica): un 
enfoque inteligente para la conservación y recuperación de ecosistemas de interés ecológico y aprovechamiento de 
la biodiversidad en los departamentos de Antioquia, Choc·, Córdoba y Sucre. 
-Proyecto de Aprovechamiento sostenible de la biodiversidad del caribe colombiano: integrando ciencia, 
biotecnología y saberes ancestrales para la adaptación climática y la transformación productiva y social. 
-Proyecto de Biodiversidad y genómica de la conservación del género dioscorea y plantas silvestres de uso 
etnobotánico de ecosistemas estratégicos que orienten el aprovechamiento sostenible, servicios ecosistémicos y 
potencial en la generación de bioproductos que promuevan la bioeconomía de la región caribe. 
-Proyecto First insights into rational disease management solutions for cassava and yam in Los Montes de María, 
Colombia: integrating traditional knowledge and structure-guided methodology. (Convocatoria Ekhagastiftelsen 
2025) 
 

¶ Convenios con entidades del sector público y privado para fortalecer los procesos de formación en la 
educación básica: 

 
En las distintas Facultades, se firmaron convenios interinstitucionales, tales como: 
 
-Facultad de Ciencias Agropecuarias: Se firmó convenio de cooperación interinstitucional con la Universidad de 
Pamplona y con la Institución Educativa Indígena Técnico Agropecuaria de Escobar Arriba, Convenio de 
Cooperación con Inversiones IRMA S.A.S. 
 
-Facultad de Ciencias de la Salud: Seis (6) convenios Docencia Servicio para Escenarios Clínicos y ocho (8) 
convenios Docencia servicio Para Escenarios No Clínicos Institucionales. 
 
-Facultad de Educación y Ciencias:  
1. Convenio de Cooperación Interinstitucional entre la Alcaldía de Sincelejo y la Universidad de Sucre. 
2. Convenio de cooperación que se está gestionando con la institución educativa ANTONIA SANTOS del municipio 
de SINCÉ-SUCRE, en el marco de las prácticas docentes del programa de licenciatura en matemáticas que se 
realizarán en este periodo 02-2025 
3. Convenio Marco de Cooperación Académica, Científica y Cultural entre la Universidad Católica del Norte, Chile y 
la Universidad de Sucre, Colombia. 
4. Convenio Marco de Cooperación Académica entre la Universidad de Sucre - Colombia y la Universidad de 
Tarapacá - Chile. 
5. Convenio marco de cooperación académica, científica, técnica, cultural para extensión entre Universidad Federal 
de Sao Carlos (Brasil) y Universidad de Sucre (Colombia)  
6. Convenio celebrado entre la Universidad de Sucre y la Gobernación de Sucre para el desarrollo de prácticas 
docentes en las instituciones educativas de Departamento 
 
-Facultad de Ingeniería:  
1. Convenio con el Instituto IGAC capacitando 46 estudiantes de último año, además de 11 egresados y funcionarios 
del IGAC en formación como Reconocedor Predial, en el marco del Convenio Universidad de Sucre- Instituto 
Geográfico Agustín Codazzi - IGAC. 
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3.3.2. Estrategia 12: Establecimiento de diálogos de saberes permanentes con el sector externo para la 
pertinencia y relevancia de la oferta académica. 

 
Durante la vigencia 2025, desde las distintas Facultades participaron y desarrollaron espacios de reflexión de 
diálogos de saberes, como se relaciona a continuación, alguno de ellos: 
 
-Ciclo de conferencias: Oportunidades de la Biodiversidad. 
-Clínicas jurídicas en el curso del plan de pilotos de investigación desarrollados: corregimiento de Laguna Flor, 
pastoral social en San Antonio de Padua, municipio de San Benito Abad y parque Santander. 
-Tercer Ciclo de Conferencias del Programa de Derecho: Justicia Restaurativa en Privados de la Libertad. 
-Encuentros consultorios jurídicos: promoviendo justicia para la gente en articulación con la Comisión Nacional de 
Disciplina Judicial. 
-Taller de Violencia Basado en Género, comunidad del Corregimiento Tumbatoro ï Morroa.- convenio Epsea. 
-Primer Lingua Fest 2025-1: un espacio para que docentes y estudiantes de lenguas extranjeras de la Universidad 
y del Departamento de Sucre lleven a cabo intercambios pedagógicos, artísticos y culturales en ambientes 
multilingüísticos. 
-Segundo Coloquio del Semillero Scientia et Linguae 2025-1, stands realizados por los estudiantes de los colegios 
adscritos a la SED. 
-Jornadas pedagógicas en las instalaciones del Laboratorio de Didáctica de las Matemáticas: En la I.E. San Vicente 
De Paul, I.E. Altos de La Sábana, I.E. Altos de La Sábana, I.E. Policarpa Salavarrieta, I.E. Juanita García, I.E. 
Policarpa Salavarrieta e I.E. Madre Amalia. 
-Simposio Regional de Investigaciones Biológicas (A desarrollarse en el periodo 2025-II.) 
-Participación del programa de Ingeniería 4.0 y desarrollo tema: Innovación y tendencias tecnológicas que están 
transformando el mundo. 
-Drones y SIG aplicados a la ganadería y agricultura 4.0 dirigido a estudiantes de último semestre del programa de 
Zootecnia. 
-Evento ñDi§logo por el Territorio y la Geograf²a: Logros 2024, Retos 2025 en el Dpto. de Sucreò, organizado en 
colaboración con el Instituto Geográfico Agustín Codazzi (IGAC). 
-Evento Masterclass Diálogo de Saberes, con la presencia de un profesor Visitante de la Universidad de Laval, 
acerca de la Calidad del Agua. Se realizaron dos encuentros, uno con los representantes a nivel Departamental, de 
las empresas de Agua Potable y otro con estudiantes de Ingeniería Civil. 
-Diálogo de Saberes desarrollado con habitantes del Resguardo indígena de San Antonio sobre alianzas 
estratégicas para el desarrollo del territorio. 
-Primer evento avícola en la Facultad de Ciencias Agropecuarias. 
-Seminario-Taller en Producción Avícola 
-Seminario-Taller en Producción Porcícola 
-Foro -Sector Acuícola 
-Seminario de Ovinocultura Regional ñDesarrollo de estrategias para mejorar la producci·n de la ovinocultura y 
caprinocultura regionalò 
-II Diálogo Internacional de Saberes para la Salud. Interculturalidad, cuidado de la mujer y partería y se transmitió 
en directo por la cuenta de Facebook de la Maestría en Salud Pública de la Universidad Veracruzana (México), de 
la Universidad del Valle, OPS del Ecuador. (9 de junio) 
-II Diálogo Condiciones y desafíos Relacionados con el crecimiento y desarrollo de los Niños en edad Preescolar 
organizado por los programas de Enfermería, Medicina y Fonoaudiología  
-Dialogo de Saberes para el Cuidado de la Salud de la Mujer Afro Desplazada de San Onofre. (Programa de la 
Maestría en salud Pública) 
-Ferias didácticas en matemáticas con participación de 180 personas, entre estudiantes, docentes y público en 
general. 
-V Jornada Micológica Internacional en modalidad híbrida, con sede principal en el auditorio Pompeyo Molina de la 
Universidad de Sucre y transmisión simultánea a través de la plataforma Facebook del Grupo de Investigación 
Biología Evolutiva. 
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-Charlas de divulgación científica y de promoción del programa de Lic. Física a los estudiantes de grado décimo y 
undécimo.  El título de la charla fue: Origen de la materia visible en el universo. Las I.E que fueron visitadas son las 
siguientes:  Institución Educativa escobar Arriba en el municipio de Sampués, I.E María Inmaculada, San Marcos, 
I.E Simón Araujo, en Sincelejo. 
-Curso ñMis Finanzas Cuentanò, dirigido a l²deres comunitarios, emprendedores y dem§s ciudadanos de los 
municipios de Galeras, Ovejas, Sampués y San Pedro. 
 

3.3.3. Estrategia 13: Acciones de seguimiento permanente al egresado y su entorno 
 
Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

¶ Plan de Implementación de la Política institucional de Egresados:  
 
Durante la vigencia 2025, se entregaron 11 ediciones del Boletín Institucional de Egresados, publicados en la página 
web de la universidad. Así mismo 45 convenios comerciales suscritos, que otorgan beneficios a los egresados de la 
institución con empresas de la región. Además, se realizaron las siguientes actividades: 
 
Capacitación sobre competencias laborales e inserción a la vida laboral, con apoyo de especialistas en capacitación 
de la Agencia Pública de Empleo (APE). Asistencia 31 egresados. 
En el marco del Convenio entre la Asociación de egresados de la Universidad de Sucre y la Fundación 
Iberoamericana (FUNIBER). Se realizó una charla con una asistencia de 100 egresados 
Charla sobre Concurso de Ingreso a ala Carrera diplomática Y consular 2027. 10 egresados   
Se suscribió Convenio entre la Universidad de Sucre y Bridge 4. 
En el marco de Convenio Universidad de Sucre y bridge 4 Mobility Colombia S.A.S COLOMBIA SAS se dio la 
inserción laboral internacional de (1) egresada del programa de Enfermería Eylen Patricia Doria Armesto en para 
trabajar como enfermera en Austria. 
6 candidatos actualmente se encuentran en curso. 
9 candidatos aún próximos a iniciado el curso. 
10 candidatos en país destino Austria Y Alemania 
Charla Oportunidad laboral en Alemania y Austria para profesionales de Enfermería. Convenio B4Latam.Asistencia 
12 egresados. 
En el marco del convenio entre la Asociación de egresados de la Universidad de Sucre y la Fundación 
Iberoamericana (FUNIBER), se realizó el webinar: ñCómo aplicar la creatividad en el diseño y la gestión de 
proyectosò Asistencia 20 egresados. 
 

¶ Egresados en actividades para la promoción, reconocimiento y actividades misionales:  
 
Para el año 2025, se aprobó mediante Resolución Rectoral No. 1188 de octubre de 2025 el proceso de evaluación 
y aprobación del calendario o cronograma para el proceso de nominación y otorgamientos de los reconocimientos 
a egresados de la Universidad de Sucre, en las Categorías de Investigación, Medio Ambiente, Empresarismo e 
Innovación, Deporte, Creación Artística y Cultural, Aporte Social, Mujer Unisucreña y mentoria. 
 

¶ Egresados en convocatorias de formación posgradual:  
 
Para el año 2025, el número de egresados por programa académico inscritos en Convocatorias de formación 
posgradual, es la siguiente: 
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Tabla 13.  Número de Egresados en Convocatorias de Formación Posgradual 2025 

 

Programa Académico N° de Egresados 

Especialización en Gerencia del talento Humano 3 

Especialización en Seguridad y Salud en el Trabajo 11 

Maestría en Administración de Empresas 21 

Maestría en Educación 2 

Maestría en Ingeniería 1 

Maestría en Salud Pública 16 

Fuente: Unidad de PQR y Atención al Ciudadano ï Oficina de Planeación 

 

3.4. PILAR 6. Educación y Globalización. 

 

Figura 37. Avances Cumplimiento Pilar 6 ï PAI 2025 

 
Fuente: Aplicativo SPEI de la Universidad de Sucre 

 

 

3.4.1. Estrategia 14: Fortalecimiento de la capacidad institucional para la oferta de la educación. 
 

Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

Plan de fortalecimiento centro de idiomas para la oferta de formación bilingüe: 
 
Durante la vigencia 2025, se realizaron diversas actividades y eventos establecidos en la Política de 
multilingüismo creada por el Centro de Lenguas y la Facultad de Educación en el año 2021 mediante el Acuerdo 
No. 25 de 2021. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80% 

100% 
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Dentro de estas actividades se realizaron los siguientes eventos: 

 
 
Además, se socializó a la comunidad sobre la oferta de los servicios que ofrece el Centro de Lenguas, así como a 
los estudiantes de Colegios Públicos del Departamento de Sucre, como se muestra a continuación: 
 

Figura 38. Socialización Oferta de Servicios del Centro de Lenguas en la Gobernación de Sucre. 

 

  
 

 
Fuente: Centro de Lenguas Extranjeras 
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Figura 39. Socialización Oferta de Servicios del Centro de Lenguas a estudiantes de Colegios Públicos del Departamento de Sucre 

 

       
 

       
 

     
Fuente: Centro de Lenguas Extranjeras 
 

 
¶ Programa de Formación Bilingüe para Docentes de Planta y Administrativos: 
 
Para el año 2025, se continuo con el programa de formación en segunda Lengua dirigido a administrativos y 
docentes, clasificados de la siguiente manera: 
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Tabla 14. Docentes y Administrativos participantes en el Programa de Formación Bilingüe 

NIVEL DOCENTES ADMINISTRATIVOS 

A2 - 6 

B1 10 5 

B1+ 5 - 

TOTAL 15 11 

 
Fuente: Centro de Lenguas Extranjeras 

 

¶ Convenios con Instituciones Educativas a nivel Internacional:  
 
Durante el año 2025, con el fin de fortalecer los procesos de movilidad académica en la Universidad. Estos convenios 
permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales, tanto en Colombia como en el extranjero.  
 
A continuación se relacionan algunos de ellos. 
 

 
 

 
Es de anotar, que para el 2025, se suscribieron también 121 Convenios para el desarrollo de prácticas y pasantías 
de estudiantes. 
 
 

3.4.2. Estrategia 15: Gestión estratégica para la innovación educativa y la transformación digital 
 
Para dar cumplimiento a la estrategia número 15, la Universidad de Sucre, articuló los lineamientos institucionales 
para la innovación educativa y transformación digital con las siguientes acciones, tal como se presenta a 
continuación: 

1. Convenio con la Universidad Nacional de Frontera ïPerú

2. Convenio con la Universidad Federal de Itajuba - Brasil 

3. Convenio con la Universidad Técnica de Machala ïEcuador

4. Convenio de Movilidad Universitaria Estudiantil Entre Instituciones de Educación 
Superior que Ofertan Programas de Ingeniería Electrónica ïMovie, con la 
Universidad Federal do Ceará

5. Convenio con la Instituto Tecnológico de Bahía de Banderas ïMéxico 
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Figura 37. Gestión Estratégica para la Innovación Educativa Institucional 

 

Fuente: Elaboración propia.  
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4. LÍNEA ESTRATÉGICA N°3. LA UNIVERSIDAD COMO UNA EXPERIENCIA INCLUYENTE 

Esta línea estratégica, permitirá afianzar que, desde la Universidad de Sucre, se forme capital humano con 

capacidades inclusivas, respondiendo a las diversas necesidades modernizadas de la población estudiantil, con 

pertinencia territorial, calidad y flexibilidad. Los pilares, estrategias y metas planteadas para alcanzar el desarrollo 

de esta línea, se presentan a continuación. 

 

Dentro de esta Línea Estratégica 3 se establecieron dos pilares estratégicos, los cuales tuvieron el siguiente 

cumplimiento para la vigencia: 

 

Figura 40. Avances Cumplimiento Línea Estratégica 3 ï PAI 2025 

 
Fuente: Aplicativo SPEI de la Universidad de Sucre 

 

 

4.1. PILAR 7. Formación Inclusiva para el cierre de brechas 

 

Figura 41. Avances Cumplimiento Pilar 7 ï PAI 2025 

 
Fuente: Aplicativo SPEI Universidad de Sucre 
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72% 

100% 
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4.1.1. Estrategia 16: Diseñar e implementar una estrategia pedagógica orientada al fomento de las prácticas 
inclusivas desde cada uno de los ejes misionales de la Universidad. 

 
Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

¶ Estrategia pedagógica para la educación inclusiva: 
 
Durante la vigencia 2025, se realizaron campañas institucionales orientadas a la sensibilización educativa para 
fortalecer y promover la apropiación de la cultura inclusiva, como fueron: 

 

-Área de Fonoaudiología ï Bienestar:  
Desde el inicio del programa en el mes de febrero hasta el 20 de junio del 2025 , se llevaron avances significativos 
en la creación del programa de fonoaudiología de bienestar donde se avanzó en marco teórico, normativa que rige 
a la fonoaudiología en la Universidad, objetivos de atención, así como en el Manual de procedimiento, se realizaron 
actividades como Planes de ajustes razonables en estudiantes con bajo rendimiento académico asociado a 
condiciones diferentes como discapacidades físicas y de tipo cognitivas, catedra de vida universitaria a estudiantes 
de primer semestre, atención personalizada a estudiantes con reporte de dificultad comunicativa o de aprendizaje, 
feria de oferta académica, orientación y control a docentes y estudiantes con alteraciones de la voz. 
 
Por consiguiente, a continuación, se relacionan de manera puntual los datos estadísticos y acciones ejecutadas 
desde durante el periodo 2025-01. 
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Tabla 15. Acciones y participantes en el marco del Programa de Fonoaudiología de Bienestar año 2025 

ACCIONES PARTICIPACIÓN  2025-01 

Atenciones personalizadas en el programa de apoyo y seguimiento académico. 13 

Atenciones y seguimiento individual a estudiantes y docentes en condición de 
discapacidad 

41 

Jornada de Salud  y autocuidado 112 

Reuniones docentes de apoyo y seguimiento  32 

Cátedras de vida Universitarias 330 

Intervenciones a Posgrados  39 

Feria Universitaria 343 

Plan de choque Eco-Región Mojana 112 

Total 1022 
Fuente: División de Bienestar Social Universitario 
 
-Área de Neuropsicopedagogía ï Bienestar:  
 
El área de Neuropsicopedagogía promueve en la Comunidad Universitaria formación orientada a comprender cómo 
aprende el cerebro a mejorar los procesos educativos de enseñanza/aprendizaje, para que el estudiante pueda 
desenvolverse de forma autónoma y eficaz dentro de la carrera que eligió, de igual manera ayudarlo a superar retos 
académicos para fortalecer su crecimiento dentro del aula. Se tienen contemplados dentro del programa dos 
modalidades, una: individual y la otra grupal. 
 
Desde el área de inclusión e interculturalidad, se realizó un trabajo de forma personalizada con los estudiantes 
que se encuentran caracterizados con discapacidad, brindándole estrategias para facilitar su desenvolvimiento 
dentro de la Universidad ya sea desde la parte social o académica y desde el Trayecto U, se hace seguimiento a 
estudiantes con dificultades en los procesos de enseñanza/aprendizaje, bajo rendimiento académico o 
desmotivación social. 
 
En total dentro de la población con discapacidad se cuenta con 35 estudiantes. 
 

Figura 42. Estudiantes en condición de discapacidad por programa académico 2025. 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 
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¶ Diagnósticos Clínicos: 
Se encuentran en esta categoría a los estudiantes que presentan en su historia clínica manifestaciones o 

diagnósticos relacionados con salud mental la cual, en algunos casos, también se consideran discapacidad 

psicosocial. Siendo en total 124. 

 

Figura 43. Estudiantes con diagnósticos relacionados con salud mental por Programa Académico 2025 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 
Se presentan diversos diagnósticos clínicos relacionados con salud mental, tales como trastorno depresivo, mixto 

de ansiedad y depresión, riesgo suicida; entre otros.  

 

Jornada Alternativa y Santiago de Tolú 
En la Jornada Alternativa y Santiago de Tolú se cuenta con 4 estudiantes en condición de discapacidad, 2 para 

Administración de empresas, 1 para Contaduría Pública y 1 en Licenciatura en Lenguas Extranjeras. 

 

Tabla 16. Estudiantes en condición de discapacidad por programa académico -Jornada Alternativa y Santiago de Tolú 2025-02 

Programa AUDITIVA VISUAL MOTORA INTELECTUAL PSICOSOCIAL MULTIPLE 
CASO EN 

SEGUIMIENTO 
TOTAL 

Administraci·n 

de Empresas 
0 0 1 0 1 0 0 2 

Contadur²a 

p¼blica 
0 0 1 0 0 0 0 1 

Lic. Lenguas 

Extranjeras 
0 0 0 0 0 1 0 1 

TOTAL 0 0 2 0 1 1 0 4 

Fuente: Vicerrectoría Académica 
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Población en General 
El número de estudiantes en seguimiento es de 163, distribuidos por programa académico así: 3 de ingeniería civil, 

5 ingeniería agroindustrial, 7 ingeniería electrónica, 3 ingeniería agrícola, 7 administración de empresas, 5 economía, 

6 contaduría pública, 8 enfermería, 8 en regencia en farmacia, 17 fonoaudiología, 17 medicina, 19 zootecnia, 10 Lic. 

En matemáticas, 11 derecho, 8 en Biología, 23 en Lic. en lenguas extrajera y 6 en Lic. En física.  

 

Figura 44. Estudiantes en seguimiento por Programa Académico Población General de estudiantes de la Universidad de Sucre 

 
Fuente: Vicerrectoría Académica 

 

A continuación, se especifican las intervenciones realizadas durante el periodo 2025-2: 
 

¶ Talleres Integrales Neuropsicoeducativos 
Desde el área de Neuropsicopedagogia durante el mes de octubre y noviembre de 2025, se realizaron 7 talleres 
integrales relacionados a temáticas generales como: estrategias de enseñanza/aprendizaje dentro del aula y 
Motivación y técnicas de estudio; con una participación de 142 estudiantes y docentes con el objetivo fortalecer los 
procesos de enseñanza/aprendizaje e inclusión dentro de las aulas. 

 

0 5 10 15 20 25

Lic Física

Lic en lenguas extranjeras

Biología

Derecho

Lic en Matemáticas

Zootecnia

Medicina

Fonoaudiología

T. Regencia de Farmacia

Enfermería

Contaduría

Economía

Administración de empresas

Ingeniería Agricola

Ingeniera Electrónica

Ing. Agroindustrial

Ingeniería Civil

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

2

1

4

19

7

9

5

10

17

16

5

8

3

2

6

1

5

2

2

1

1

1

1

2

1

5

1

1

2

1

3

1

3

1

1

AUDITIVA VISUAL MOTORA INTELECTUALPSICOSOCIALMÚLTIPLE CASO EN SEGUIMIENTOPOR CONFIRMAR



67 
 

Figura 45. Taller Integral de Neuropsicoeducativos 

      
Fuente. División de Bienestar Social Universitario 

 

¶ Atenciones individuales y grupales 
En el mes de octubre y noviembre de 2025, se realizaron atenciones individuales y grupales con los estudiantes que 
se encuentran caracterizados y hacen parte de trayecto U para fortalecer habilidades sociales y fomentar el 
compañerismo en las aulas, esto para aportar a su crecimiento y desarrollo dentro de las clases con los demás 
compañeros del aula. De las atenciones individuales no se muestran evidencias fotográficas por confidencialidad 
del estudiante. 
 

Figura 46. Atenciones individuales y grupales 

                    
Fuente. División de Bienestar Social Universitario 

 
 

¶ Actividades Eco-Región Mojana 
Desde el área de neuropsicopedagogia se llevó a cabo un taller de Motivación y técnicas de estudio con los 
estudiantes del Nodo San Marcos. 
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Figura 47. Actividades Eco- Región Mojana ï Nodo San Marcos 

  
Fuente. División de Bienestar Social Universitario 

 

¶ Día Mundial de la Salud. 

Figura 48.Participación entes gubernamentales y Programas de Bienestar ï Día Mundial de la Salud 

 
Fuente. División de Bienestar Social Universitario 
 
 

¶ Jornada de Atención Estudiantes de Posgrados y Egresados de la Universidad de Sucre 

Figura 49. Participación en Jornada de Atención. 

  
Fuente. División de Bienestar Social Universitario 
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¶ Charla de Técnicas y Cuidado de la voz a estudiantes en Curso Cultural de Artes Escénicas 
 

Figura 50. Charla de Técnicas y Cuidado de la voz ï Curso Cultural de Artes Escénicas 

    
Fuente. División de Bienestar Social Universitario 
 
 

¶ Inclusión e Interculturalidad 
 
Participación de forma activa en la organización de los diferentes eventos que hacen parte del marco de la política 
de inclusión e interculturalidad, dentro de los cuales se llevaron a cabo una feria de inclusión y conversatorio TEA. 

 

Figura 51. Participación Feria de Inclusión y Conversatorio Trastorno del Espectro Autista 

      
Fuente. División de Bienestar Social Universitario 
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¶ Carrera por los Derechos (Diversidad e Interculturalidad) 

Figura 52. Participación en la Carrera por los Derechos 

     
 

 
Fuente. División de Bienestar Social Universitario 

 

¶ Programas de fortalecimiento de medios educativos con enfoque inclusivo:  
 
Teniendo en cuenta lo estipulado en el Acuerdo N.Ü 16 de 2025, ñPor medio del cual se reglamenta una pol²tica 
orientada a la permanencia y graduaci·n de los estudiantesò, y en el Acuerdo N.Ü 29 de 2021, ñPor medio del cual 
se crea la Política de Bienestar Universitario de la Universidad de Sucreò, la Institución orientó sus esfuerzos hacia 
el acompañamiento integral del estudiantado. 

 

Figura 53. Ruta Procedimental ï Política permanencia y Graduación. 

 
Fuente. División de Bienestar Social Universitario 
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Desde la División de Bienestar Social Universitario, se realizaron acciones definidas en el Programa "Conéctate 
con Bienestar", el cual está orientado a fortalecer el acompañamiento académico y la psicoeducación en los 
estudiantes universitarios, especialmente en aquellos que presentan dificultades en su desempeño académico. El 
programa surgió como una estrategia de Bienestar Social Universitario en articulación con la Vicerrectoría 
Académica, Facultades, Departamentos, Equipo de Docentes de trayectorias completas, continuas y de calidad, 
Docentes de apoyo inclusivo y otros actores educativos institucionales, con el fin de prevenir la deserción estudiantil, 
mejorar la permanencia y promover trayectorias educativas exitosas. 

 

Figura 54. Estructura Programa Conéctate con Bienestar. 

 
Fuente. División de Bienestar Social Universitario 

 
La Universidad de Sucre mediante Resolución 109 de 2025 creó el Programa UNISUCRE-INCLUSIVA. Este es 
liderado por la Vicerrectoría Académica y la División de Bienestar, como una estrategia institucional orientada a 
garantizar el derecho a una educación superior de calidad con enfoque diferencial, promoviendo la equidad, la 
inclusión, la participación activa y el reconocimiento de la diversidad. Este programa está dirigido a estudiantes que 
presentan necesidades educativas específicas o que pertenecen a grupos poblacionales diversos, tales como 
personas con discapacidad, grupos étnicos, población LGTBIQ+-OSIGD, desplazados, personas en situación de 
vulnerabilidad socioeconómica, entre otros. El Programa cuenta con un alcance a todos los estamentos de la 
Universidad de Sucre, incluyendo el cuerpo estudiantil y su red de apoyo primario, los docentes, administrativos, 
egresados y visitantes, así como a las actividades académicas, investigativas, administrativas, de extensión y 
proyección social; en aras de garantizar su materialización transversal y permanente en cada espacio y función 
institucional. 
 
Programa FORMASER: Durante los dos períodos académicos de la vigencia 2025, la Cátedra FormaSer impactó 
a 1.132 estudiantes de primer ingreso de todos los programas académicos, garantizando cobertura total en esta 
población. 
La estrategia fortaleció la formación integral mediante el desarrollo de habilidades blandas, orientación en proyecto 
de vida, promoción de la salud mental, técnicas y hábitos de estudio, habilidades sociales y educación para la 
sexualidad, facilitando la adaptación a la vida universitaria y aportando a la permanencia estudiantil. Este programa 
se ha ido consolidando como un componente estratégico del modelo educativo institucional, al contribuir al bienestar, 
la convivencia y la formación de profesionales íntegros y socialmente responsables. 
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Programa FORMARTE: El programa Formarte hace referencia a la formación artística que se genera dentro de la 
universidad de sucre, consiste en una oferta que el Bienestar Social Universitario dispone para su comunidad; en la 
que se encuentran disciplinas artísticas como: la música, danza, teatro, artes visuales, oralidad y la literatura. 
 
Programa MÁS VIDA: Este programa promueve el bienestar integral de los estudiantes a través del deporte y la 
recreación, desarrollando talleres con fines formativos, competitivos y de acondicionamiento físico. 
 
Durante el año 2025 se ejecutaron las siguientes actividades: 

 

 
 
Estas Acciones fortalecen el desarrollo físico, emocional y social de la comunidad estudiantil, contribuyendo a una 
formación integral. 
 

¶ Programa de articulación de la oferta institucional desde la perspectiva territorial:  
 
Durante la vigencia 2025, se desarrollaron eventos encaminados a mostrar a la comunidad la oferta institucional 
desde una perspectiva territorial. A continuación, se relacionan algunas de ellas: 
 
-Oferta institucional en las instalaciones de la Universidad con la Institución Educativa Punta de Blanco: 
 
Se realizó jornada de oferta institucional en las instalaciones de la Universidad de Sucre con la participación de la 
Institución Educativa Punta de Blanco. Durante la actividad, 25 estudiantes de grado 11 recibieron una charla 
formativa sobre proyecto de vida y oportunidades de formación, orientada a acercar la Universidad al contexto rural 
y fortalecer los procesos de orientación vocacional de jóvenes del territorio. Esta acción contribuyó a la proyección 
social de la Universidad y al propósito de Campus al Campo de promover el acceso a la educación superior y el 
desarrollo de capacidades en comunidades rurales del departamento. 
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recreativas con 

acompañamiento 
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3. Torneos 
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saludable.
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ofrecidas en este 
periodo



73 
 

Figura 55. Oferta institucional en las instalaciones de la Universidad con la Institución Educativa Punta de Blanco. 

 
Fuente: División de Extensión y Proyección Social 

 
- Oferta institucional de la Eco-Región Mojana: 
 
Se desarrollaron jornadas de oferta institucional de la Universidad de Sucre en la eco-región Mojana, orientadas a 
acercar la institución a comunidades y actores del territorio rural. Durante estas actividades se socializó la oferta 
académica y de extensión, así como oportunidades de formación y acompañamiento, contribuyendo al 
fortalecimiento de procesos de orientación vocacional, el acceso a la educación superior y el desarrollo de 
capacidades en la región. La jornada fortaleció la presencia institucional de la Universidad en la Mojana y su 
compromiso con el desarrollo educativo y social de los territorios rurales del departamento de Sucre. 

 

Figura 56. Oferta institucional de la Eco-Región Mojana 

 
Fuente: División de Extensión y Proyección Social 

 

Espacios subregionales, para la oferta formativa institucional:  
 
Durante la vigencia 2025, la Universidad desarrolló estrategias para articular  

 
-Plan Choque Ecorregión Mojana, San Marcos y Majagual (9,10,11,12 junio). 
-Feria de Servicios Universitarios Unisucre. 
 



74 
 

4.1.2. Estrategia 17: Inclusión al proceso de formación universitaria las personas con necesidades 
especiales. 

Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

Acciones orientadas a fortalecer los procesos de inclusión social a las personas con necesidades 
especiales en la comunidad universitaria: 
 
A continuación, se relacionan algunas actividades desarrolladas durante la vigencia 2025 para implementar esta 
estrategia: 
 

-Se realizó la Jornada de concientización del TEA 

 

Figura 57. Participación Jornada Concientización Trastorno del Espectro Autista 

 
Fuente. División de Bienestar Social Universitario 
 

- Se ofertaron Talleres y la Electiva en Lenguaje de Señas Colombianas. 

- Se ofreció el Servicio de Fonoaudiología. 

- Se implementaron acciones en el marco del Programa ñComun²cateò y se tiene disponible el Manual de 

Procedimiento de Atención en Fonoaudiología. 

- Se realizaron actividades de sensibilizaci·n con el Programa ñManos que hablanò, dirigido a los 

Docentes, Estudiantes y Administrativos. Evidencias: Listado de asistencia, registros fotográficos. 

- Se realizaron intervenciones colectivas a Docentes, Jefes de Departamento y acudientes, brindando 

apoyo y estrategias de adaptación a los estudiantes con discapacidad. 
 

 
 
 
 
 
 
 



75 
 

4.2. PILAR 8. Movilidad como experiencia de aprendizaje. 

 

Figura 58. Avances Cumplimiento Pilar 8 ï PAI 2025 

 
Fuente: Aplicativo SPEI Universidad de Sucre 

 

4.2.1. Estrategia 18: Alianzas estratégicas nacionales e internacionales, para programas de 
movilidad. 

 

Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 
-Movilidad Estudiantil Saliente: Para el año 2025, un total de 17 estudiantes se encontraron en movilidad 
saliente. A continuación, se presentan detalles de la información: 

 

 

 
Fuente: Oficina de Posgrados, Educación Continuada y Relaciones Internacionales 
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-Movilidad Estudiantil Entrante: Para el año 2025, un total de 17 estudiantes se encontraron en movilidad entrante. 

A continuación, se presentan detalles de la información: 

 

 

 
Fuente: Oficina de Posgrados, Educación Continuada y Relaciones Internacionales 

 
-Movilidad Docente Saliente: Para el año 2025, un total de seis (6) docentes se encontraron en movilidad saliente. 
A continuación, se presentan detalles de la información: 
 

Tabla 17. Movilidad Docente Saliente año 2025 

No DEPARTAMENTO NOMBRES Y APELLIDOS UNIVERSIDAD DE ACOGIDA O ACTIVIDAD  

1 
Ingeniería Electrónica 

Alejandro Sallyth Guerrero 

Hernández 

Ponentes al evento Smartgreens 25 14th 

International Conference on Smart Cities ad 

Green ICT Systems - Portugal 2 Javier Emilio Sierra Carrillo 

3 

Matemáticas 

Liliana Margarita Vitola Garrido Año sabático 

4 Melba Liliana Vertel Morinson 

Participación en las actividades de intercambio 

en la Facultad de Ciencias Matemáticas de 

la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, 

en Lima Perú 

Estancia de investigación internacional en la 

Universidad Tecnológica Metropolitana, en 

Santiago, Chile 

5 Biología y Química Jorge David Mercado Gómez 

Realizar actividades de colaboración científica, 

difusión académica y fortalecimiento 

metodológico en el marco de un proyecto de 

investigación en la Universidad de Lund ï 

Suecia 

6 Física Fernando Enrique Serna Algarín 

Estancia de investigación en el Departamento 

de Física de la Universidad Federal de São 

Paulo, en Brasil 

Fuente: Oficina de Posgrados, Educación Continuada y Relaciones Internacionales 
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-Movilidad Docente Entrante: Para el año 2025, un total de tres (3) docentes se encontraron en movilidad entrante. 

A continuación, se presentan detalles de la información: 

 

Tabla 18. Movilidad Docente Saliente año 2025 

No NOMBRES Y APELLIDOS FACULTAD  UNIVERSIDAD DE ORIGEN 

1 Manuel Rodríguez Pinzón  

Facultad De Ciencias 

Económicas Y 

Administrativas 

Universidad de Laval en Quebec 

(Canadá) 

2 Wilson Castro Silup  
Facultad De Educación 

y Ciencias 

Universidad Nacional de Fronteras 

(Perú) 

3 Rodrigo Lacerda Carvalvho 
Facultad De Educación 

y Ciencias 
UESC ï Brasil 

Fuente: Oficina de Posgrados, Educación Continuada y Relaciones Internacionales 
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5. LÍNEA ESTRATÉGICA N°4. GOBERNANZA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

Fortalecer el modelo de gobernanza y gestión institucional, para el mejoramiento continuo de las capacidades 

internas, logrando atender con efectividad, las funciones misionales de la universidad y el desarrollo sostenible. Las 

estrategias y metas planteadas para alcanzar el desarrollo de esta línea se presentan a continuación. 

 

Dentro de esta Línea Estratégica 4 se establecieron dos pilares estratégicos, los cuales tuvieron el siguiente 

cumplimiento para la vigencia: 

 

Figura 59. Avances Cumplimiento Línea Estratégica 4 ï PAI 2025 

 
Fuente: Aplicativo SPEI de la Universidad de Sucre 

 

5.1. PILAR 9. Arquitectura organizacional moderna para una gestión institucional racional, eficiente y 
sistematizada. 

 
 

Figura 60. Avances Cumplimiento Pilar 9 ï PAI 2025 

 
Fuente: Aplicativo SPEI de la Universidad de Sucre 
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5.1.1. Estrategia 19: Consolidación de las capacidades institucionales para la gestión del 
desarrollo. 

 
Para el cumplimiento de esta estrategia se desarrollaron las siguientes actividades: 

 

¶ Modelo de gestión administrativa y organizacional dinámico:  
 
Se obtuvieron los resultados del estudio sobre el impacto de la planta administrativa y docente de la Universidad, 
realizado a través del contrato de Consultoría N° US-CO-CC-081-2024. Este estudio constituyó un insumo 
fundamental para avanzar en la formulación e implementación del Modelo de Gestión Administrativa. Así mismo, los 
hallazgos fueron socializados con los docentes y personal administrativo, promoviendo la participación y apropiación 
de los resultados por parte de la comunidad universitaria. 
 
Así mismo, la Universidad durante la vigencia 2025 adelantó un proceso de revisión de la planta docente y 
administrativa instalada, para validar y analizar la capacidad institucional en aras de mejorar el desempeño 
administrativo y financiero.  
 
Los principios que se buscan consolidar y garantizar con el nuevo modelo organizacional son: 

 

Figura 61. Principios Nuevo Modelo Organizacional de la Universidad de Sucre 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 
El cronograma de trabajo proyectado para esta modernización corresponde a: 

 

Figura 62. Cronograma de Trabajo implementación Nuevo Modelo Organizacional de la Universidad de Sucre 

 
Fuente: Oficina de Planeación 
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Este espacio de construcción participativa que ha sido liderada por la Alta Dirección y coordinada por la Oficina de 
Planeación, se ha realizado con la participación de los estamentos Docentes, Administrativos y por supuesto, con 
los distintos Sindicatos de la Universidad, como se muestra a continuación. 

Figura 63. Reuniones de Co-creación del Nuevo Modelo Organizacional de la Universidad de Sucre 

 
 

   
 

   
Fuente: Oficina de Planeación 
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De esta intervención, se espera obtener los siguientes resultados. 
 

Figura 64. Resultados Intervención Nuevo Modelo Organizacional de la Universidad de Sucre 

 
Fuente: Oficina de Planeación 

 

¶ Comunicación Institucional 
 

Durante 2025, la Secretaría General, a través del proceso de comunicaciones focalizó sus esfuerzos en fortalecer 
la efectividad de la comunicación institucional, con especial énfasis en la presencia y participación en redes sociales. 
Este informe presenta un análisis de las estadísticas de alcance, interacción y crecimiento de seguidores en las 
plataformas digitales de la Universidad de Sucre, acompañado de una evaluación cuantitativa y cualitativa del 
impacto de las iniciativas implementadas. 
 
Canales de comunicación institucional 
 
Actualmente la Universidad de Sucre cuenta con los siguientes canales oficiales de comunicación: 
 
¶ Página web institucional: www.unisucre.edu.co 

¶ Emisora: Unisucre Estéreo 100.8 FM 

¶ Redes sociales oficiales:  

V Instagram: @unisucreco 

V Facebook: Universidad de Sucre 

V X: @unisucre 

V TikTok: @unisucre 
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Figura 65. Comportamiento de seguidores vigencia 2025 

 
Fuente: Secretaría General 

 

¶ Facebook: Se consolidó como la plataforma con mayor número de seguidores, mostrando un crecimiento 

sostenido a lo largo del año. La cifra pasó de 29.370 en enero a 30.890 en diciembre, confirmando su rol como 

principal canal digital de comunicación. 

¶ Instagram: Presentó un crecimiento constante, pasando de 26.399 seguidores en enero a 29.102 en diciembre. 

Este comportamiento refleja una estrategia efectiva de posicionamiento visual y cercanía con la comunidad 

universitaria. 

¶ X (Twitter): A diferencia de las demás plataformas, mostró una tendencia decreciente. Inició el año con 7.391 

seguidores y cerró con 7.297, evidenciando una pérdida progresiva de audiencia y menor impacto en esta red. 

¶ TikTok: Mostró un crecimiento moderado pero constante, pasando de 4.749 seguidores en enero a 5.702 en 

diciembre. Aunque la base de seguidores es menor, la tendencia positiva sugiere oportunidades de expansión en 

esta plataforma relativamente nueva. 

En general, la Universidad de Sucre mantiene una sólida presencia digital, con Facebook e Instagram como pilares 
de comunicación, mientras que TikTok representa un espacio de crecimiento futuro y X requiere replantear 
estrategias para recuperar relevancia. 

 

Publicaciones en redes sociales 
 

La actividad en redes mostró una tendencia ascendente a lo largo del año: 
 
- El primer mes registró niveles bajos de publicaciones, al igual que junio y julio, esto debido al cese de actividades 

académicas por vacaciones. 

- A partir de abril se observa un incremento sostenido, alcanzando el pico máximo en octubre con 134 

publicaciones, el mayor del año. 

- En noviembre y diciembre la frecuencia disminuyó, aunque se mantuvo por encima de los niveles iniciales. 

Este comportamiento refleja una estrategia más activa en la segunda mitad del año, con un esfuerzo sostenido por 
fortalecer la visibilidad institucional y también evidencia que los meses con mayor número de publicaciones suelen 
ser estos en los que está finalizando el periodo académico. 
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Figura 66. Publicaciones en las redes por mes de la vigencia 2025. 

 
Fuente: Secretaría General 

 

Unisucre FM  

 
La emisora Unisucre Estéreo (anteriormente Unisucre FM Estéreo) cuenta con 13 programas radiales distribuidos 
por facultades: 
 
- Ciencias Administrativas: 4 

- Ciencias Agropecuarias: 1 

- Ingeniería: 2 

- Ciencias de la Salud: 4 

- Educación y Ciencias: 1 

Además, se transmiten 4 programas de la Red de Radio Universitaria de Colombia, operando con dos equipos de 
transmisión de 1 y 5 kw. 
 

¶ Sistema de Control Interno 

 
-Informe del Estado del Sistema de Control Interno Contable:  
 
Informe de Control Interno Contable, vigencia 2024.  (Ley 87 de 1993 - Resolución 357 de 2008 CGN; Resolución 
193 de 2016 y su anexo. Art. 3 de la resolución 706 del 16 de 2016, modificada por las resoluciones 043 y 097 de 
2017). Como resultado de la Evaluación del Control Interno Contable, se obtuvo una calificación de 4.93 que 
corresponde a un cumplimiento del 99% con respecto a los criterios evaluados en el formulario y a un resultado 
Eficiente, según los rangos de calificación determinados en la Resolución 193 de 2016. El formulario de la 
Evaluación del Control Interno Contable se transmitió a la Contaduría General de la Nación por medio del CHIP el 
día 26 de febrero de 2025. 
 
Este informe está publicado en la Página Institucional de la Universidad en la siguiente dirección: 
https://www.unisucre.edu.co/transparencia/documentos/informes-vigilancia-control/Informe-Evaluacion-Control-
Interno-Contable-Vigencia-2024.pdf  
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Figura 67. Evaluación de Control Interno Contable 

Fuente: Oficina de Control Interno, 2024. 
 

-Informe de Austeridad del Gasto Público 2025 
Se publicaron los informes trimestrales de Austeridad del Gasto (Decreto 984 de 2012 y Decreto 1068 de 2015, 
artículo 2.8.4.8.2: Verificación de cumplimiento de disposiciones. Los periodos reportados fueron: 
 
Periodo enero ï marzo de 2025 
Periodo abril ï junio de 2025 
Periodo julio ï septiembre de 2025 
Periodo octubre ï diciembre de 2025 
 
Esto fue publicado en la página web de la Universidad, en la dirección: 
https://www.unisucre.edu.co/transparencia/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria.html  

 

-Informe Semestral del Estado del Sistema de Control Interno (Ley 87 de 1993 y Decreto 2106 de 2019) 

 

https://www.unisucre.edu.co/transparencia/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria.html























































