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-Convocatoria Publica No. | 07

NECESIDAD A PROVEER

Denominacion de la

Necesidad a Proveer:

Un pasante de Ingenieria Agroindustrial, estudiante de la Universidad de Sucre con promedio
minimo de 3.7, capaz de adquirir y poner en practica nuevos conocimientos que generen

Investigacion, Ciencia y Tecnologia.

Tipo de CPS Supernumerario CPS Investigacion
Contratacion: I:I X
Duracidn: 4 meses ‘ Salario/Honorario: ‘ $700.000
REQUISITOS
Descricpion Un (1) recurso humano para ejecutar el desarrollo de las diferentes

Necesidad a proveer:

(Describa brevemente la
necesidad a requerir.)

actividades en el proyecto “DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE LOS
CULTIVOS DE YUCAY NAME EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE”.

Funciones/Actividad
es:

(Especifique las funciones
prinicipales a desarrollar)

1. | Obtencion de almidones modificados de yuca.

2. | Caracterizacion de almidones modificados de yuca

3. | Apoyo en el diseno de la planta de elaboracion de harinas de fiame y yuca.

y productos.

Desarrollo de pruebas funcionales y fisicoquimicas a almidones modificados de yuca

Objetivos Esperados:

Especifique los objetivos

1. | Realizar Infomes de las actividades ejecutadas.

2. | Producir almidon modificado de yuca y realizar la caracterizacion del mismo.

esperados.) 3.
TIPO DE EXPERIENCIA SIINO TIEMPO
Experiencia: Experiencia Laboral
Experiencia Relacionada
Experiencia Especifica
TIPO SIINO TITULO O AREA DE RELACION
Técnico
Formacion: Tecndlogo
Profesional
Posgrado
COMPETENCIA DEFINICION COMPORTAMIENTO
ITEM (Nombre) (Defina) S (Comportamientos dela
Competencia)
1 APRENDIZAJE CONTINUO Capacidad para adquirir | Poner en practica en el
permanentemente lugar de trabajo, los
. conocimientos, destrezas | conocimientos o el
Competencias: y habilidades entrenamiento
adquirido en la
institucion
2 AUTOCONFIANZA Capacidad para | Presentar argumentos
identificar fortalezas | sélidamente elaborados

propias y utilizarlas para
afrontar los diferentes

frente a los asuntos que
se le requieran
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retos laborales

AUTOGESTION

Es la capacidad para
evaluar el propio trabajo,
detectar desviaciones,
efectuar correctivos,
mejorar y solicitar ayuda
cuando lo considere
necesario de tal manera
que se garantice cumplir
con los objetivos del
cargo, con las
responsabilidades

asignadas y con
normatividad vigente

la

Hace seguimiento a sus
propias tareas

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD

FECHA

HORARIO DE ATENCION

Inscripcidn

30, 31 de julio y 3 de agosto

De 8:00 am a 5:00 pm

Verificacién de condiciones minimas y publicacién de
resultados de cumplimiento de requisitos minimos.

04 de agosto

De 12:00 m a 6:00pm

Entrevista

05 de agosto

De 2:00 pm a 600 pm

Publicacion de resultados

06 de agosto

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

(Toda la documentacion requerida debera presentarse a la Division de Recursos Humanos de la Universidad de sucre en forma impresa)

CRITERIO PUNTAJE

o Hoja de Vida 40 puntos
Criterios de I~ —

. Cumplimiento de requisitos 40 puntos

Evaluacion .
Entrevista 20 puntos
TOTAL 100 PUNTOS
La Vicerrectoria Académica, realizara la verificacion de las hojas de vida y demas requisitos

requeridos.

La informacién proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada para ningun fin
diferente a la realizacion de la evaluacion. Los expertos evaluadores estan cobijados por la clausula
de confidencialidad y de no conflicto de intereses.

1. | La presente convocatoria se publicara a través de la pagina institucional www.unisucre.edu.co

Procedimiento de

Inscripciones y entrega de documentos soporte:
2. | Las inscripciones se podran realizar directamente en la Vicerrectoria Académica de la
Universidad de Sucre ubicada en la Carrera 28 N° 5 — 267 Barrio Puerta Roja.

Evaluacion
a)

b)
c)
d)

Hoja de vida formato Unico.

Documentos que acrediten formacion académica.
Documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada en la Hoja de vida.

Los documentos que acrediten formacién académica y experiencia laboral, para efectos de
ser considerados en el proceso de verificacion de requisitos del cargo y de andlisis de
antecedentes deberan cumplir con las siguientes exigencias:

Formacion académica:

Documentos que deben presentarse al momento de la inscripcion.
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- La ubicacién semestral se acreditara mediante oficio firmado por el estudiante, el cual
debe estar como minimo en el séptimo semestre, teniendo prioridad los de semestre mas
avanzado.

o Experiencia Laboral.

La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas las cuales
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

— Debe ser expedida por una entidad o empresa.

- Nombre o razén social de la entidad 0 empresa que la expide.
- Tiempo de servicio, fecha de ingreso y retiro.

- Cargo/funcién desempefiado/a

Procedimiento de
Evaluacion

Nota 1. Se escogeran los de mayor promedio académico ponderado acumulado (certificar mediante
oficio firmado por el aspirante).

Nota 2. La ubicacion semestral debe ser minimo VIl semestre

Nota 3. En el evento de faltar uno o algunos de los requisitos que deben contener las certificaciones
de formacion académica o las constancias de experiencia laboral, no se tendran en cuenta dichas
certificaciones para su evaluacion.

Nota 4. Ningun aspirante podra entregar y/o radicar documentos adicionales a los presentados al
momento de la inscripcion

Comunicacién y publicaciéon de hojas de vida recepcionadas.
La publicacién se realizara a través de www.unisucre.edu.co.

MAYOR INFORMACION:

Vicerrectoria Académica, Direccion: Carrera 28 N° 5-267, Barrio Puerta Roja, Campus Universitario Puerta Roja,
http://www.unisucre.edu.co

VICERRECTORIA ACADEMICA
UNVERSIDAD DE SUCRE

Pagina 3 de 3



http://www.unisucre.edu.co/
http://www.unisucre.edu.co/

