CONVOCATORIA PARA CUBRIR NECESIDADES TRANSITORIAS

DE PERSONAL 28/05/2015 FOR-TH-055 0
Convocatoria Publica No. | 45
Fecha (DD/MM/AA): 30 de julio de
2015
NECESIDAD A PROVEER

Denominacion de la | Ténico de Hidraulica y Mecanziacion Agricola

Necesidad a Proveer:

Tipo de . N

e e cPs [ ] Supernumerariox| | CPS Investigacion | |

Duracion: ‘ Salario/Honorario: ‘ $644.350

REQUISITOS

Descricpion

Necesidad a proveer:

(Describa brevemente la
necesidad a requerir.)

Técnico para laboratorios de Hidraulica, Maquinaria y Mecanizacion Agricola

LABORATORIO DE HIDRAULICA

Funciones/Actividad
es:

(Especifique las funciones
prinicipales a desarrollar)

Mantener el control de acceso a las instalaciones del laboratorio.

Realizar oportunamente los pedidos de utensilios y accesorios necesarios para el
buen desarrollo de las practicas.

Supervisar el aseo y mantenimiento de las instalaciones e implementos utilizados
durante las practicas de laboratorio.

Tener a su disposicion el listado de los grupos de trabajo en las préacticas, y
coordinar con los docentes los horarios respectivos de las mismas.

Acompafar al docente en el desarrollo de la practica, verificando el buen manejo
que se le debe dar a los implementos utilizados durante las experiencias de
laboratorio.

Mantener a su disposicion las guias actualizadas de practicas.

MAQUINARIA Y MECANIZACION AGRICOLA

Recibir del coordinador de laboratorio, segun inventario, las herramientas e insumos
pertenecientes al laboratorio.

Mantener limpio el laboratorio, asi como los diferentes modelos de laboratorio,
existentes el laboratorio.

Mantener limpia las herramientas y equipos utilizados en el laboratorio.

Coordinar con el docente encargado de la practica (maquinaria agricola o Materiales
y mecanismos), el dia y hora de realizacion de la misma.

Abrir el laboratorio y entregar al docente encargado de la practica, las herramientas,
e insumos solicitados, siempre y cuando estén en existencia.

Recibir del almacenista de la universidad, las herramientas e insumos adquiridos por
la universidad para el desarrollo de las practicas.

Después de cada practica, recibir las herramientas e insumos y verificar el buen
estado de las herramientas recibidas.

Antes de la finalizacion del contrato, Entregar al coordinador de laboratorio, segun
inventario, las herramientas e insumos pertenecientes al laboratorio.
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Objetivos
Esperados:

Especifique los objetivos
esperados.)

Ofrecer un excelente servicio de acompafiamiento en las practicas de los

laboratorios de Hidraulica, Maquinaria y Mecanizacion Agricola

Satisfacer las condiciones de orden y limpieza en los Utiles del laboratorio

TIPO DE EXPERIENCIA SIINO TIEMPO
Experiencia Laboral
Experiencia: Experiencia Relacionada
Experiencia Especifica Si Experiencia en laboratorio o experiencia de
campo en el area-Minimo un semestre académico
— 4 meses.
TIPO SIINO TITULO O AREA DE RELACION
Técnico
Formacion: Tecndlogo
Profesional si Ingeniero Agricola
Posgrado
COMPETENCIA DEFINICION COMPORTAMIENTO
ITEM (Nomb (pef S (Comportamientos de la
ombre) : efina) .Competencia)
Responsabilidad con la Institucion | Capacidad para Realizar las
asumir con actividades a su

Competencias:

compromiso los
objetivos de las
tareas asignadas

cargo

Cumplir con los
parametros de
calidad
establecidos por la
entidad

Conocimiento del entorno

Capacidad para
identificar las
situaciones de
riesgo que puedan
afectar alas
personas que
trabajan en el
laboratorio.

Sefiala los
factores internos
de riesgo que
pueden afectar a
la institucion

Organizacion en el trabajo

Capacidad para
realizar actividades
siguiendo procesos,
procedimientos,
estandares o
criterios
establecidos o
adoptados

Asume normas
siendo
disciplinado y
participativo en su
actividad.
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DE PERSONAL

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD FECHA HORARIO DE ATENCION

Inscripcion,

30-31 de julio de 2015

Verificacién de condiciones minimas y publicaciéon de | 3 de agosto de 2015
resultados de cumplimiento de requisitos minimos.

Publicacion de resultados

5 de agosto de 2015

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

(Toda la documentacion requerida debera presentarse a la Division de Recursos Humanos de la Universidad de sucre en forma impresa)

CRITERIO PUNTAJE
Hoja de Vida 50 puntos
Criterios de Experiencia certificada en el area u objeto de la
 , . 50 puntos
Evaluacion dependencia/programa
Entrevista 0 puntos
TOTAL 100 PUNTOS

Las postulaciones inscritas dentro de los plazos establecidos en dicha convocatoria y que
cumplan con los requisitos minimos establecidos, seran evaluados por un equipo institucional
bajo la coordinacién de Recursos Humanos, teniendo en cuenta los criterios de evaluacidn descritos.

La informacién proporcionada es de caracter confidencial y no serd utilizada para ningun fin
diferente a la realizacion de la evaluacion. Los expertos evaluadores estan cobijados por la clausula
de confidencialidad y de no conflicto de intereses.

La presente convocatoria se publicara a través de la pagina institucional www.unisucre.edu.co

1, a partir del 30 de julio de 2015.

Procedimiento de

Inscripciones y entrega de documentos soporte:

2. | Las inscripciones se podran realizar directamente en la Division de Recursos Humanos de la
Universidad de Sucre ubicada en la Carrera 28 N° 5 — 267 Barrio Puerta Roja.

Evaluacion

Documentos que deben presentarse al momento de la inscripcion.

a) Hoja de vida formato unico.

b) Documentos que acrediten formacion académica.

c) Documentos que acrediten la experiencia relacionada en la Hoja de vida.

d) Los documentos que acrediten formacién académica y experiencia, para efectos de ser
considerados en el proceso de verificacion de requisitos del cargo y de andlisis de

3. antecedentes deberan cumplir con las siguientes exigencias:

¢ Formacién académica:

- Educacion Superior: Esta se acreditara mediante la presentacion de copia o fotocopia de
certificados, diplomas, grados, titulos otorgados por las instituciones correspondientes y la
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segin el caso.

Procedimiento de
Evaluacion

Nota 1. En el evento de faltar uno o algunos de los requisitos que deben contener las certificaciones
de formacion académica o las constancias de experiencia laboral, no se tendran en cuenta dichas
certificaciones para su evaluacién.

Nota 2. Ningun aspirante podra entregar y/o radicar documentos adicionales a los presentados al
momento de la inscripcion.
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La publicacién se realizara a través de www.unisucre.edu.co.

Comunicacion y publicaciéon de hojas de vida recepcionadas.

MAYOR INFORMACION:

Divisién de Recursos Humanos, Direccion:Carrera 28 N° 5-267, Barrio Puerta Roja, Campus Universitario Puerta

Roja, http://www.unisucre.edu.co , rhumanos@unisucre.edu.co

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
UNIVERSIDAD DE SUCRE
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