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CONVOCATORIA No 005
Miércoles, 28 enero de 2015
Division de Recursos Humanos
Convocatoria Publica

La Universidad de Sucre realiza Convocatoria Publica para SELECCION DE
JOVENES INVESTIGADORES E INNOVADORES PARA REALIZAR
BECAS-PASANTIAS EN EL GRUPO DE INVESTIGACION
BIOPROSPECCION AGROPECUARIA ANO 2015.

1. DIRIGIDO A

Jévenes profesionales del programa de Biologia de la Universidad de Sucre,
interesados en el otorgamiento de becas- pasantias para desarrollar sus
capacidades investigativas en el grupo de investigacibn en Bioprospeccion

Agropecuaria.
2. REQUISITOS MINIMOS
Los requisitos minimos para participar en dicha convocatoria son los siguientes:

Edad: maximo 26 afios a marzo de 2015.
Promedio acumulado durante el pregrado: Minimo 3.8

Ser profesional del programa de Biologia de la Universidad de Sucre o estar
desarrollando trabajo de grado modalidad investigativa.

Tener experiencia investigativa en las lineas del grupo de investigacion
(microbiologia ambiental, interaccion microbio-planta-animal, microbiologia del
suelo y recurso genético).

Hoja de vida en plataforma CvLac de Colciencias
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3. FINANCIACION Y CONDICIONES
La beca pasantia para adelantar el proceso de entrenamiento de un joven
investigador e innovador tendr4d un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
CUARENTA'Y OCHO MIL PESOS ($ 1.848.000) durante 12 meses.

Colciencias cubrirq el 70% de este monto, como contrapartida la Universidad de
Sucre cubrirh el 30% del monto restante de la beca pasantia jovenes

investigadores e innovadores.

4. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION
Toda la documentacién requerida debera presentarse a la Divisibn de

investigacion en forma impresa.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO PUNTOS
Promedio acumulado durante el 25
pregrado
Experiencia investigativa en el area de 25

microbiologia

Entrevista 25
Examen de conocimiento 25
Total 100

6. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
Las postulaciones inscritas dentro de los plazos establecidos en dicha
convocatoria y que cumplan con los requisitos minimos establecidos, seran
evaluados por un panel de expertos en el area, seleccionados por el grupo de
investigacion en Bioprospeccion Agropecuaria de la Universidad de Sucre,

teniendo en cuenta los criterios de evaluacion descritos.
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Toda la informacion proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada
para ningun fin diferente a la realizacion de la evaluacion. Los expertos
evaluadores estan cobijados por la clausula de confidencialidad y de no conflicto
de intereses.

7. ELEGIDOS
Los resultados de la convocatoria se publicaran en carteleras de la Division de
investigacion de la Universidad de Sucre en las fechas establecidas en el

cronograma.
8. CRONOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA
Inscripcién 29 al 30 de enero de 2015
Verificacion de condiciones minimas 3y 4 de febrero de 2015

Publicacion de resultados de | 5 de febrero de 2015

verificacion de requisitos minimos

Examen de conocimiento 09 de febrero de 2015, hora 09:00 a.m..
Entrevista 13 de febrero de 2015, hora 09:00 a.m
Publicacién de elegidos 20 de febrero de 2015.

Toda la informacion proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada
para ningun fin diferente a la realizacion de la evaluacion. Los expertos
evaluadores estan cobijados por la clausula de confidencialidad y de no conflicto
de intereses.

9. Documentos que Deben Presentarse al Momento de la Inscripcion.

v Hoja de vida formato unico.

v' Documentos que acrediten formacion académica.

v" Documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada en la Hoja de

vida.
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v" Los documentos que acrediten formacion académica y experiencia laboral,
para efectos de ser considerados en el proceso de verificacion de requisitos
del cargo y de analisis de antecedentes deberan cumplir con las siguientes
exigencias:

v" Formacion Académica.

- Educacién Superior. Esta se acreditard mediante la presentacion de
copia o fotocopia de certificados, diplomas, grados, titulos otorgados por
las instituciones correspondientes y la tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso.

v' Experiencia Laboral. La experiencia se acreditara mediante la presentacion
de constancias escritas las cuales deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

- Debe ser expedida por una entidad o empresa.

- Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

- Tiempo de servicio, fecha de ingreso y retiro.

- Relacion de las funciones desempefiadas en el ejercicio del cargo
certificado.

Nota 1. En el evento de faltar uno o algunos de los requisitos que deben contener
las certificaciones de Formacion Académica o las constancias de Experiencia
Laboral, no se tendran en cuenta dichas certificaciones para su evaluacion.

Nota 2. Ningun aspirante podra entregar y/o radicar documentos adicionales a los
presentados al momento de la inscripcion.

10. Comunicacién y Publicacién de Hojas de Vida Recepcionadas

La publicacion se realizara a través de www.unisucre.edu.co.

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
UNVERSIDAD DE SUCRE
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