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CONVOCATORIA No 009
Martes, 3 Febrero de 2015
Division de Recursos Humanos
Convocatoria Publica

1. La Universidad de Sucre realiza Convocatoria Publica para recepcion de
hojas de vida por medio de la cual se invita a concurso publico de méritos
para proveer 10 necesidades para el grupo de investigacion en salud, en el
desarrollo del proyecto Instituto de Investigaciones Biomédicas del Caribe,
departamento de Sucre.

Se requieren los siguientes cargos con el perfil descrito.
ACTIVIDAD 1. Actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion: Vincular 8
recursos humanos con los siguientes perfiles

1. CARGO: co-investigador.

Perfil: Un profesional de bacteriologia con minimo 6 meses de experiencia en
investigacion, mas de 2 aflos en experiencia en laboratorio clinico; que sea
competente para trabajar y realizar diversas actividades tales como trabajo en
investigacion. Experiencia en investigaciones relacionadas con parasitosis en
nifos menores de 9 afios. Que haya desarrollado actividades como preparar
materiales e investigar sobre comunidades en riesgo y epidemiologia de las
parasitosis para dar charlas comunitarias sobre promocion y prevencion de la
parasitosis intestinal a las diversas comunidades urbanas y rurales. Manejar el
programa Epilnfo y otras herramientas ofiméaticas.

2. CARGO: co-investigador.

Perfil: Un profesional de la bacteriologia con formacién cientifica con experiencia
de un afio en investigacion y mas de 5 en laboratorio clinico. Experiencia en
investigaciones relacionadas con parasitosis en nifios menores de 9 afos. Que
haya desarrollado actividades como preparar materiales e investigar sobre
comunidades en riesgo y epidemiologia de las parasitosis para dar charlas
comunitarias sobre promocién y prevencién de la parasitosis intestinal a las
diversas comunidades urbanas y rurales. Manejar el programa Epilnfo y otras
herramientas ofimaticas. Que haya participado activa y dinamicamente en
funciones tales como: Técnicas educativas, habilidad para toma de muestras,
procesamiento y analisis de muestras, calidad de los resultados:
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3. CARGO: co-investigador.

Perfil: profesional en biologia con minimo 2 afios de experiencia en laboratorio y
campo, conocimientos en biologia molecular, parasitologia, virologia y técnicas de
diagnostico como PCR, MAT, Cultivo y ELISA. Asi como también en la preparacién
de soluciones y en el manejo de reactivos quimicos. Experiencia profesional
general en laboratorio de investigacion de minimo un afio en: acompafiamiento
académico y practico a los distintos docentes de las areas de genética,
inmunologia, parasitologia, y regencia de farmacia. Experiencia en el manejo,
cuidado y mantenimiento de moscas (Drosophila melanogaster) de utilidad para el
buen desarrollo de las practicas académicas de la asignatura genética.
Experiencia en el manejo, supervision y cuidado de equipos de laboratorio de
biologia, molecular, inmunologia, microscopia, equipos de soporte de investigacion
y computadores.

4. CARGO: co-investigador.

Perfil: Un profesional en biologia con Enfasis en Biotecnologia, con estudios de
formaciébn en master en Biologia. Con conocimientos de biologia bésica, y
molecular de enfermedades tropicales de interés en salud publica, especialmente
en Toxoplasmosis. Experiencia profesional en grupos de investigacion biomédica,
con capacidad en la formulacion y ejecucién de proyectos de investigacion
relacionados con el diagnostico serolégico y molecular de enfermedades
parasitarias de interés humano (Toxoplasmosis). Con destrezas y habilidades en
la realizacion de actividades como: recoleccibn de muestras sanguineas,
procesamiento de muestras de suero, realizacion de pruebas serolégicas,
Deteccion de ADN en muestras biol6gicas, Charlas educativas a la comunidad.

5. CARGO: co-investigador.

Un profesional en Biologia con formacion académica y profesional en Biologia y
Biologia molecular, con experiencia en investigacion de enfermedades tropicales
de importancia en Salud publica. Experiencia profesional con mas de un afio
en: Estudio de focos de leishmaniasis, Captura de vectores de leishmaniais,
Identificacion morfologica de vectores de Leishmaniasis, Manejo de técnicas
moleculares, Identificacion molecular de vectores de leishmaniasis

Deteccion de infeccion natural en phlebotomineos

6. CARGO: co-investigador.
Perfil: Un profesional en Biologia con formacion académica y profesional en

Biologia y Biologia molecular, con experiencia en investigacion de enfermedades
tropicales de importancia en Salud publica. Con experiencia laboral en
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investigacion en el area de virologia, virus Dengue y Arenavirus, y experiencia en
docencia en distintos niveles educativos. Con destrezas para el trabajo de campo
en muestreo e identificacibn de mosquitos del género Aedes, muestreo de
roedores. Habilidades en el manejo de diferentes técnicas de biologia molecular y
de diagnéstico: ensayo de ELISA, electroforesis, extraccion de ADN, Reaccion en
Cadena de la Polimerasa (PCR) y Transcripcidon Reversa — Reaccion en Cadena
de la Polimerasa (RT-PCR), y en el manejo de programas de Bioinformética.
Habilidades en la realizacion de campafias educativas en comunidades para la
prevencion de enfermedades de interés en Salud publica (Dengue, Chagas,
enfermedades transmitidas por roedores), y manejo de las diferentes fuentes
bibliograficas y de informacion.

7. Cargo: Co-investigador

Perfil: Biblogo con conocimiento académico y experimental en Biologia Molecular
y Celular, Parasitologia, Entomologia Médica, Cultivo Celular, aislamiento de
bacterias del género Rickettsia, y Diagnostico molecular y seroldgico de patégenos
causantes de enfermedades tropicales. Con capacidad para llevar a cabo las
siguientes actividades: Captura de insectos de interés médico usando trampas de
luz tipo CDC, Shannon y aspirador eléctrico. Identificacion por taxonomia clasica
de hembras del género Lutzomyia. Identificacion por taxonomia molecular de
insectos de interés médico. Deteccion molecular de patégenos en insectos.
Captura de garrapatas y deteccién molecular de patégenos en estas. Captura,
toma de muestra y deteccion de Leishmania en reservorios domésticos del
parasito. Sensibilizacién de laminas para IFI, asi como ejecucién de la esta técnica
en el diagnostico seroldgico de infeccion por Rickettsia, Leishamania y virus
Dengue en muestras humanas y animales. Purificacion de &cidos nucleicos a
partir de cualquier muestra bilégica, asi como deteccion molecular de patégenos
en estas a través de PCR. Cultivo de lineas celulares, especificamente Vero y
C6/36. Incluidas todas las tareas asociadas a esta técnica. Aislamiento por cultivo
celular de bacterias del género Rickettsia. Pruebas de esterilidad (deteccién de
hongos y bacterias contaminantes) a reactivos usados en cultivo celular, cabinas
de flujo laminar y ambientes de laboratorio. Cultivo y Transformacion de bacterias
E. coli quimio-competentes. Manejo la plataforma ScienTl de Colciencias para la
actualizacion de las herramientas GrupLac y CvLac.

8. CARGO: Asistente de Investigacion
Perfil: Enfermera Profesional para coordinar las actividades dentro del
componente de atencion a la salud materna, con capacidad de proporcionar

cuidado de enfermeria a la persona, familia y comunidad, fundamentada en
conocimientos humanisticos, sociales, cientificos y tecnolégicos; con las
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competencias y habilidades para cuidar la salud y preservar la vida. Con
experiencia en trabajos comunitarios y en salud ocupacional.

ACTIVIDAD 2. Actividades de seguimiento a procesos investigativos,
financieros y contables de proyectos. Vincular un profesional con el
siguiente perfil.

Cargo: asistente de Investigacion

Perfil: Un profesional en Contaduria, o Administracion de Empresa o Economia
para el seguimiento a procesos investigativos, financieros y contables de
proyectos y preparacion de informacion técnica, administrativa y financiera del
proyecto. Tener experiencia en atencion al usuario, liderar equipos de trabajo,
elaboracion de andlisis financieros a través de gréficos y estudios de costos,
manejo de herramientas office. Experiencia minima de 3 afios en el area de la
salud. Demostrar manejo de libro cantable, estadisticas de satisfaccion del
usuario, plataformas web para validar facturacion para entidades publicas y
privadas, plan integral de manejo de residuos hospitalarios segun decreto 351 de
2014.

Cargo: Auxiliar de informatica
Perfil: Un tecndlogo en informética con experiencia demostrada en la elaboracién
de paginas web en el area de biomedicina, manejo de bases de datos de vigilancia

vectorial Mosquitoids, creacion y mantenimiento de revista digital en el area
biomédica

CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA

Inscripcion Martes 3 de febrero de 2015 en el
horario laboral de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Verificacion de condiciones minimas y | 4 de febrero de 2015
publicacién de resultados de
cumplimiento de requisitos minimos

Entrevista 5 de febrero de 2015 hora:8:00 a 12:00
m
Publicacion de resultados 06 de febrero de 2015

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

Toda la documentacion requerida debera presentarse a la Division de Recursos
Humanos de la Universidad de Sucre en forma impresa.
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CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIO PUNTOS
Hoja de vida 40
Experiencia en el area u objeto del 40
proyecto
Entrevista 20
Total 100

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Las postulaciones inscritas dentro de los plazos establecidos en dicha
convocatoria y que cumplan con los requisitos minimos establecidos, seran
evaluados por un panel de expertos en el &rea, seleccionados por el grupo
Investigaciones Biomédicas de la Universidad de Sucre, teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion descritos.

Toda la informacion proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada
para ningun fin diferente a la realizacion de la evaluacion. Los expertos
evaluadores estan cobijados por la clausula de confidencialidad y de no conflicto
de intereses.

MAYOR INFORMACION

Divisiébn de investigacion, direccion carrera 28 N° 5-267, Barrio Puerta Roja,
Campus Universitario Puerta Roja, http://www.unisucre.edu.co,
dius@unisucre.edu.co.

1. La presente Convocatoria se publicara a través de la pagina institucional
www.unisucre.edu.co a partir del 26 de enero de 2015.

2. Inscripciones y Entrega de Documentos Soporte.

Las inscripciones se podran realizar durante los dias 26 y 27 de enero de 2015, en
horario de 8:00 a.m. a 11:00 a.m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. directamente en la
Division de Recursos Humanos de la Universidad de Sucre ubicada en la Carrera
28 N°5 — 267 Barrio Puerta Roja.

La inscripcibn podra realizarse personalmente en la Divisibn de Recursos
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3. Documentos que Deben Presentarse al Momento de la Inscripcion.

v

v

v

Hoja de vida formato unico.

Documentos que acrediten formacion académica.

Documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada en la Hoja de
vida.

Los documentos que acrediten formacion académica y experiencia laboral,
para efectos de ser considerados en el proceso de verificacion de requisitos
del cargo y de andlisis de antecedentes deberan cumplir con las siguientes
exigencias:

Formacion Académica.

- Educacién Superior. Esta se acreditard mediante la presentacion de
copia o fotocopia de certificados, diplomas, grados, titulos otorgados por
las instituciones correspondientes y la tarjeta profesional o matricula
correspondiente, segun el caso.

Experiencia Laboral. La experiencia se acreditara mediante la presentacion
de constancias escritas las cuales deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

- Debe ser expedida por una entidad o empresa.

- Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

- Tiempo de servicio, fecha de ingreso y retiro.

- Relacion de las funciones desempefiadas en el ejercicio del cargo

certificado.

Nota 1. En el evento de faltar uno o algunos de los requisitos que deben contener
las certificaciones de Formacion Académica o las constancias de Experiencia
Laboral, no se tendran en cuenta dichas certificaciones para su evaluacion.

Nota 2. Ningun aspirante podra entregar y/o radicar documentos adicionales a los
presentados al momento de la inscripcion.
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4. Verificacion de Hojas de Vida.

La Division de Recursos Humanos, realizara la verificacion de las hojas de vida

conforme a las necesidades de cada dependencia y rendira el informe respectivo a
la Rectoria.

5. Comunicacion y Publicacion de Hojas de Vida Recepcionadas

La publicacion se realizara a través de www.unisucre.edu.co.
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