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VERIFICACION DE CONDICIONES MINIMAS Y
PUBLICACION DE RESULTADOS DE CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MINIMOS
LA CONVOCATORIA No 020y 22.

Divisién de Recursos Humanos

En la convocatoria N0.020 Division de Recursos Humanos Convocatoria
Publica 2015 para proveer un cargo de Fonoaudidloga, Especialista en
Audiologia o Fonoaudi6loga con experiencia certificada en actividades de
audiologia, una vez evaluada las hojas de vida y verificada las condiciones
minimas se seleccionan para pasar al proceso de entrevista el dia 24 de
Marzo a las siguientes concursantes.

. Gloria Medina Herndndez. 8 am
. Ivon Patricia Quessep Tapias. 830 Am.
. Maria Margarita Agua de la Ossa. 9: 30 am

En la Convocatoria, 22 Division de Recursos Humanos para proveer el cargo
un Auxiliar Administrativo para lo cual se convoca un profesional con
experiencia en los procesos de facturacion y verificacién de procesos y apoyo a
procesos de habilitacién y acreditacién en salud., una vez evaluada y revisada
las condiciones minimas, se cita al proceso de entrevista el dia 24 de marzo a
la concursante:

. DIANA ARROYO SALCEDO. 2:00 PM
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