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Publicación de hojas de vida recibidas Convocatoria 002 y 003 de 2015  
División de Recursos Humanos 

 
 
La Universidad de Sucre, se permite publicar el listado de hojas de vida 
Recepcionadas por área. 

 

Necesidades en 
Áreas de 
BIENESTAR: 

Requisitos Mínimos NOMBRE DEL INSCRITO 

Psicología 
Ser profesional en el área y 

acreditar experiencia 
específica o relacionada. 

LIZETH ARENAS 
BALDOVINO 

MARCELA TERESA 
VILORIA GONZÁLEZ 

LEIDY PAOLA TOVAR 
CASTILLO 

LAURACATTY ARROYO 
HERRERA 

Enfermería 
Ser profesional en el área y 

acreditar experiencia 
específica o relacionada. 

MARÍA DEL CARMEN 
SIERRA DE LA OSSA 

NATALY PATRICIA 
GUZMÁN DÍAZ 

  

Medicina 
Ser profesional en el área y 
acreditar experiencia 
específica o relacionada. 

MERYS PATRICIA 
VILLERO MAESTRE 

Odontología 
Ser profesional en el área y 

acreditar experiencia 
específica o relacionada. 

ILEANA ESTHER 
NAVARRO JARABA 

PATRICIA QUINTANA 
RANCRUEL 

  

Apoyo a la 
Gestión Cultural 

Ser profesional  y acreditar 
experiencia específica o 

relacionada. 

NATALIA ANDREA 
PATRÓN HERNÁNDEZ 

JULIO CESAR BENÍTEZ 
CAZALLAS 

  

Asesor Espiritual 

Ser profesional en teología y 
filosofía y acreditar 

experiencia específica o 
relacionada. 

GREGORIO JOSÉ 
ARÉVALO PEREZ 

VÍCTOR ENRIQUE RIVERA 
TAMARA 
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Coordinación de 
Egresados 

Ser egresada de la 
Universidad de Sucre del 
programa de Administración 
de Empresas  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada. 

ISABEL JUDITH PERNA 
SIERRA 

Intérpretes y 
Lenguaje para 

Sordos 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en el 
área,  y acreditar experiencia 
específica o relacionada 

NO HAY INSCRITOS 

Apoyo a la 
Gestión de 
Programas 

Especiales y 
convenios  

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en el 
área Sistemas,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

TONY GUTIÉRREZ  

Apoyo a la 
Gestión 

Administrativa 

Se requiere mínimo 
profesional y acreditar 
experiencia específica en 
planificación y organización 
de eventos deportivos  

GLEN DEIVIS MÉNDEZ 
TOVAR 

Coral 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 

disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 

relacionada 

SAID MANUEL CARRANZA 
TAPIAS 

OBED ENRIQUE CATALÁN 
OCHOA 

 Banda 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 
disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

JOSE GREGORIO MEDINA 
ORTEGA 

 Música 
Folclórica y 

Guitarra 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 
disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

JAIRO JOSE BOLAÑO 
ARRIETA 

 Danza 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 
disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

LUCELYS MARÍA LÓPEZ 
CRUZ 

 Literatura 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 
disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

RICARDO MANUEL 
VERGARA CHÁVEZ 
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 Teatro 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 
disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

LUIS MANUEL MERCADO 
HERNÁNDEZ 

 Acordeón 
Orquesta 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 

disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 

relacionada 

OSWALDO ANTONIO RUIZ 
SIERRA 

FABIO ANTONIO SANTOS 

 Instrumentos de 
Viento y Cuerda 

Sinfónica 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en el 
disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

BRUNO SEGUNDO 
PATERNINA SIERRA 

 Pintura 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en  la 
disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

LUIS FELIPE ECHEVERRÍA 
MARTINEZ 

 Softbol 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 
disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

ABEL ANTONIO SALAZAR 
GARCÍA 

 Futsala 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 
disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

ALFREDO ANTONIO 
TOVAR ORTEGA 

 Ajedrez 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 
disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

ROBERTO ENRIQUE 
VÁSQUEZ MARTINEZ 

 Baloncesto 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 
disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

ADOLFO GÓMEZ PEREZ 

 Voleibol 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 

disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 

relacionada 

ARNOL PATRICIO RIVERO 

FREDY JOSE MENDOZA 
OSORIO 

 Gimnasio 
Se requiere mínimo cursos de 

formación específicos en la 
RENE CAMILO OSPINO 

SEÑA 
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disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 

relacionada 

ALEXANDER JOSE 
UCROS GARCÍA 

 Taekwondo 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 
disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

GUILLERMO GONZÁLEZ 
CUELLO 

 Rugby 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en la 
disciplina,  y acreditar 
experiencia específica o 
relacionada 

NO HAY INSCRITOS 

Futbol y  Deporte 
Académico  

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en el 

área,  y acreditar experiencia 
específica o relacionada 

ESTEBAN JOSE 
HERNÁNDEZ PORRAS 

EDWIN ANTONIO GUERRA 
VILLAMIZAR 

JORGE LUIS MEDRANO 
VILLALBA 

  

Necesidades en 
Áreas de 
SISTEMAS: 

Requisitos Mínimos   

Sistemas 
Ser profesional en el área y 

acreditar experiencia 
específica o relacionada. 

DANIELA TORRES 
URZOLA 

RAÚL VERGARA RUEDA 

NANCY ELENA MEZA 
RIVERA 

ALEX DAVID RUIZ 
MENESES 

Sistemas 
Técnicos en el área y 
acreditar experiencia 

especifica  

NELSON MANUEL 
CASTRO TOVAR 

CAMILO ANDRES SÁENZ 
ROMERO 

ENRIQUE RAFAEL 
PESTANA PERALTA 

RONALDO PESTANA 
PERALTA 

LUIS MIGUEL GARRIDO 
AMAYA 

LINA MARCELA QUITIAN 
GÓMEZ 

FERNANDO DAVID 
FRANCO VALENCIA 

JORGE MARIO FRANCO 
VALENCIA 

JORGE LUIS DÁVILA 
ALVAREZ  
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VÍCTOR FRANCO 
VALENCIA 

GEMA MERCEDES 
TOSCANO TOSCANO 

DIANA PATRICIA 
CONTRERAS VILLALOBOS 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Fonoaudiología 
Ser profesional en el área y 

acreditar experiencia 
específica o relacionada. 

MARÍA MARGARITA 
AGUAS  DE LA OSSA 

ARIANA MARCELA RÍOS 
MENDOZA 

  

Bacteriología 
Ser profesional en el área y 

acreditar experiencia 
específica o relacionada. 

ALMA DEL SOCORRO 
COLON ESPINOSA 

HILDA KARINA FONSECA 
KAMELL 

Laboratorio 
Clínico 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en el 

área,  y acreditar experiencia 
específica o relacionada 

ANA CARLINA SALCEDO 
GAMBOA 

Rayos X 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en el 

área,  y acreditar experiencia 
específica o relacionada 

ROSARIO HERNÁNDEZ 
GÓMEZ 

EDUARDO ANTONIO 
FERNÁNDEZ VIVERO 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Secretariado 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en el 

área,  y acreditar experiencia 
específica o relacionada 

DIANA RUIZ PACHECO 

MARISOL CARRANZA 
ARROYO 

LIDA ALVAREZ ALVAREZ 

LUDYS MENDEZ RUIZ 

LILIANA TOVAR CASTILO 

CINDY DAVILA PADILLA 

LAURA BORJA MARTINEZ 

ROCIO BUELVAS 
PERALTA 

NILDA RODRIGUEZ 
GUZMAN 

LUCY MARTINEZ 

OLGA BARRIOS JARABA 
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AMALFI HERAZO 
MARQUEZ 

MARTHA HERNANDEZ 
MERCADO 

MARIA MARIA ADECHINE 

JOHANA VASQUEZ AVILA 

MARTHA 
GONZALEZRUBIO 

ACOSTA 

LITIA BELTRÁN OSPINA 

LIDA NAVARRO AGUAS 

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Laboratorios 
Académicos y de 

Extensión 

Ser profesional en el área y 
acreditar experiencia 

específica o relacionada. 

  

SANDRA OVIEDO 
PATERNINA 

EDGAR ARROYO RUIZ 

LUIS ALBERTO AVILA 
LORDUY 

PEDRO DONCEL 
MANRIQUE 

ALEJANDRA GARCIA 
PEREZ 

LIBARDO CARABALLO 
BLANCO 

MARCO GUEVARA VEGA 

IRIS PAYARES DIAZ 

MARIA PAREJO ALCOCER 

EVA GOMEZ PEREZ 

HELMUTH ARGUMEDO 
VIVAS 

SAID MARQUEZ OÑATE 

YULI MENDEZ MONTERO 

OSNAIDER JOSÉ 
CASTILLO CONTRERAS 

LOLITA COLON ESPINOSA 

ALVARO OROZCO 
HERAZO 

YURANIS URUETA 
PORTACIO 

LINDA RIOS 
MOONTERROZA 

ALAVARO RAFAEL DIAZ 
PERALTA 

CLAUDIS MEDINA AGUAS 
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HERNAN MAYA DURAN 

JESUS PIÓN PEREZ 

MAILETH  RIVERA 
PALACIO 

ROBERT BETTIN 
MARTINEZ 

JOSÉ ARRIETA 
RODRIGUEZ 

MARIA ACOSTA USTA 

ANA CRISTINA PERALTA 
VEGA 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Recepción y 
Atención al 

Cliente 

Se requiere acreditar 
experiencia específica en 
equipos de comunicación 

(conmutador) o relacionada 

LITIA BELTRÁN OSPINA 

LIDA NAVARRO AGUAS 

      

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos 
  

Apoyo a la 
Gestión de 

Unidad 
Académica  

Ser profesional, acreditar 
certificación de manejo de una 

segunda lengua y acreditar 
experiencia específica o 

relacionada. 

CLAYTON DANIEL 
MARING 

SHAMIR MARIA 
GRONDONA 

  
BEATRIZ BARRETO 

ESPINOSA 

Laboratorio de 
Idiomas 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en el 
área, y acreditar experiencia 

específica o relacionada 

JOSE CARLOS MERCADO 
BOHORQUEZ 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Apoyo a la 
gestión de 
Nómina, 

regímenes 
Salariales, 

Contratación, 
Actos 

Administrativos 
Seguridad Social, 

Bonos 
Pensionales 

Ser profesional en el área y 
acreditar experiencia 

específica o relacionada. 

JHON PABLO MARTÍNEZ 
BENITEZ 

JHON JAVIER PARRA 
VILLALBA 

TREYSSY MARÍA 
SALCEDO NAVARRO 

LUZ HELENA SIERRA 
MARTELO 

KATHERINE PAOLA 
CASTILLA RUÍZ 
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Seguridad y 
Salud en el 

Trabajo 

Ser profesional en el área y 
acreditar experiencia 

específica o relacionada. 
GRACIELA VIMOS IBAÑEZ 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Conducción 

Se requiere mínimo licencia 
de conducción categoría C2  

cursos de formación 
específicos en el área,  y 

acreditar experiencia 
específica 

DOMINGO ARIAS 
HERNÁNDEZ 

Servicios 
Generales 

Se requiere mínimo tener 
conocimiento de servicios 

generales en instituciones,  y 
acreditar experiencia 

específica o relacionada 

JAVIER ADOLFO 
CONTRERAS  

ESPERANZA MARÍA 
PERALTA MARÍA 

LAUREANO DAVID GIL 
FÚNEZ 

OSCAR IVÁN MERCADO 
SUAREZ 

ARMEYDI DE JESÚS 
SÁNCHEZ 

BLADITH MÁRQUEZ 
GONZÁLEZ 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

 Coordinador de 
la Emisora                             

Ser profesional en el área y 
experiencia especifica o 

relacionada 

ALFONSO RAMÓN 
HAMBURGUER 

Operadores de 
Radio 

Se requiere mínimo acreditar 
experiencia específica en el 

área   

RAFAEL DE ÁVILA 
MERCADO 

JESÚS ROBLES ANAYA 

JESÚS ALBERTO 
PATERNINA 

JESÚS ROBLES 
PATERNINA 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Apoyo a la 
gestión 

Administrativa y 
Académica  

Profesional cursos de 
formación en ofimática, 
normas APA, Manejo 

Software ganadero y ovino 

GERMAN ANDRES 
RODRÍGUEZ ARRIETA 

IVONNE VILLAMIZAR 
CORPAS 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   
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  Ser profesional en el área y 
acreditar experiencia 

específica o relacionada. 

ADRIANA PATRICIA 
MENDOZA CHÁVEZ 

Trabajadora 
Social 

INÉS MARGARITA 
COMBAT BELTRÁN 

Coordinación de 
Especialización 

en Gerencia de la 
Calidad y 

Auditoria en 
Salud   

Ser profesional especialista 
en el área y acreditar 
experiencia específica  

YAMILI DEL CARMEN  
ORDOÑEZ SIERRA 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Microbiología 
Ser profesional en el área y 

acreditar experiencia 
específica o relacionada. 

JULIETH PAOLA ROMERO 
GARCÍA 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Apoyo a la 
Gestión de 

Acreditación de 
Programas 
Académicos 

Ser profesional  y acreditar 
experiencia específica 

DANI DANIEL D´LUIS 
FLÓREZ 

JOSÉ MARÍA PARRA 
GUEVARA 

CINDY PAOLA GARAY 
SUAREZ 

JUAN GUILLERMO URETA 
SIERRA 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Sistema de 
Gestión de 

Calidad y PQRSF 

Ser profesional en el área y 
acreditar experiencia 

específica o relacionada. 

ÁNGELA RAQUEL DE 
JESÚS GUERRA 

SAMPAYO 

GABRIEL JOSÉ MORALES 
LYONS 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Apoyo a la 
gestión de 
Mercadeo 

  

MARÍA ALEJANDRA 
SANTIS PUCHE 

ALEX RICARDO 
CONTRERAS CALONGE 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   
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Producción de 
infraestructura 

física 

Ser profesional en el área y 
acreditar experiencia 

específica o relacionada. 
CARLOS FERRER MADRID 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Comunicaciones 
Ser profesional en el área y 

acreditar experiencia 
específica o relacionada. 

KAREN CRISTY MORALES 
VERGARA 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Administrativas y 
Contables 

Ser profesional en el área y 
acreditar experiencia 

específica o relacionada. 

VIVIANA VIVERO GÓMEZ 

JOSE DAVID CASSAS 

ANA LUCIA PATRÓN 
HERNÁNDEZ 

LAURA QUIÑONEZ DE 
ARCO 

JUAN CARLOS MENDOZA 
RODRÍGUEZ 

HAROLD ALEXANDER 
CASTILLA RUÍZ 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Apoyo a la 
Gestión 

Archivística 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en el 

área,  y acreditar experiencia 
específica o relacionada 

EDER DAVID BALDOVINO 
MERCADO 

NETTY LUZ SEQUEDA 
MEDINA 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Apoyo a la 
gestión 

bibliotecaria 

Título de Bachiller, cursos de 
formación en el área y 
acreditar experiencia 

especifica o relacionada 

AIDEE YÉPEZ RUÍZ 

MANUEL INFANZÓN 
CARABALLO, 

ÁNGELA ESTHER 
MARSIGLIA AGUIRRE 

Medios 
Audiovisuales 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en el 

área,  y acreditar experiencia 
específica o relacionada 

SAMIR SOLÓRZANO 
ROMERO 

OSCAR JAVIER 
CONTRERAS 

JOSE GERMAN ARRIETA 
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Circulación y 
Préstamo en 

Biblioteca 

Se requiere mínimo cursos de 
formación específicos en el 

área,  y acreditar experiencia 
específica o relacionada 

JOSÉ RAMÓN ARROYO 
BARROS 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Ayudas 
Diagnosticas 

Con experiencia en apoyo y 
manejo de equipos 

diagnósticos, requiere 
acreditar experiencia 

específica o relacionada 

IGNACIO RIVERA 
HERRERA 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Apoyo servicios 
de Odontología 

Experiencia en el área  
VILMA ROSA RUÍZ 

GARRIDO 

TOTAL HOJAS DE VIDA DEPENDENCIA   

Necesidades en 
Áreas de: 

Requisitos Mínimos   

Apoyo a la 
gestión 

Administrativa y 
Académica de 

programas 
académicos 
regionales 

Profesional y experiencia 
específica y relacionada en el 

área académica. 

KELLY LEONOR 
MÁRQUEZ CADRAZCO 

ALEX RICARDO 
CONTRERAS CALONGE 
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