CONVOCATORIA PARA CUBRIR NECESIDADES TRANSITORIAS

DE PERSONAL 28/05/2015 FOR-TH-055 0
Convocatoria Publica No. | 44
Fecha (DD/MM/AA): 12/07/2016
NECESIDAD A PROVEER

Denominacion de la
Necesidad a Proveer:

PROGRAMADOR Y ANALISTA DE CONTENDIOS DIGITALES

Tipo de ;
antratacién: cPsx| | Supernumerd | CPS Investigac] |
Duracidn: ‘ Salario/Honorario: ‘ $2..600.000
REQUISITOS
Contratar el profesional que asuma el desarrollo de las actividades relacionadas
con funciones de Programacion y Analisis de Contenidos Digitales en el ambiente
Descricpion virtual de la plataforma del Proyecto y manejo de Programa P.H.P. Base de datos

Necesidad a proveer:

(Describa brevemente la
necesidad a requerir.)

y Preparacion de Médulos Académicos de fortalecimiento para la Formacion de
Maestros Investigadores de la Comunidad Virtual en el marco del proyecto
“Fortalecimiento de la Cultura Ciudadana y Democratica en Ciencia Tecnologia e
Innovacion a través de la Investigacién como Estrategia Pedagdgica apoyada en
las tic en el departamento de Sucre, Caribe”.

Funciones/Actividad
es:

(Especifique las funciones
prinicipales a desarrollar)

Coordinar el disefio e implementacion de los Contenidos de Médulos Digitales
1. | para la Formacién de Maestros Investigadores de conformidad con las lineas
investigativas propuestas en el marco del Proyecto.

Coordinar el seguimiento a los indicadores de Cumplimiento y de Gestion del
Componente de Virtualizacion y Contenidos Digitales del Proyecto de
conformidad con los productos entregables de la Universidad de Sucre

Apoyar el desarrolloy  sostenimiento del Sistema de Virtualizacion de
3 | Proyectos Investigativos pertenecientes a las Instituciones Educativas del
departamento de Sucre.

Liderar el proceso de formulacion de la Estrategia de Virtualizacion y de
4 | Contenidos Digitales con base en los requerimientos del Componente Virtual
y de Digitalizacion del Proyecto

Apoyar a los Asesores Pedagogicos en la implementacion de ferias y
5 | programas/proyectos que se originen desde los diferentes Grupos
Investigativos participantes.

Definir la metodologia y coordinar la implementacion y manejo de aplicativos
6 | propios del Proyecto Investigativo ( Bitacoras - Redes) en la Plataforma del
Proyecto

Coordinar la preparacion y difusién de Contenidos digitales producidos por los
maestros investigadores como resultados de la Investigacién como
Estrategia pedagodgica y la incorporacion de las TIC'S.

Atender los requerimientos de Disefio y Programacion de Contenidos
Digitales propios del Componente de Virtualizacion del Proyecto.

Objetivos Esperados:

1. | Apoyar en la coordinacién, planificacion, monitoreo y/o desarrollo de las
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Especifique los objetivos actividades de Disefo y Programacion de Contenidos Digitales y de
Seperdeel Virtualizacion del Proyecto.
9 Coordinar el seguimiento a las acciones de participacion de maestros y niflos
" | Investigadores en el espacio virtual del proyecto.
Asesorar técnicamente a la Coordinacion y Equipo de asesores para el
3. | cumplimiento y manejo adecuado de la participacién en el Espacio Virtual del
Proyecto por parte de la Universidad de Sucre.
TIPO DE EXPERIENCIA SIINO TIEMPO
ST Experiencia Laboral Sl
Experiencia Relacionada
Experiencia Especifica Sl
TIPO SIINO TITULO O AREA DE RELACION
Técnico
Formacion: Tecndlogo
Profesional Sl Profesional en el area de Sistemas.
Posgrado Sl
COMPETENCIA DEFINICION COMPORTAMIENTO
ITEM (Nombre) (Defina) S (Comportamien_tos dela
Competencia)

Habilidades para la produccién
e informacion de conocimiento
mediado por la nuevas
tecnologias como una
condicién basica, para la
presentacion de informes y
proceso de interaccién en las

presentacion de
informes y proceso
de interaccion en
las relaciones
sociales del equipo

relaciones sociales del equipo de trabajo
de trabajo
2 :

Competencias: Ser competente para brindar la
construir, analizar evaluar informacion
informacion cientifica de la necesaria para la
produccién de conocimiento toma de deC|s!ones
del Proyecto vy las diferentes en tOdOS_IOS pllveles
habilidades del recurso de coordinacion y
humano direccion del

Proyecto
3 fortalecer las

Competencias sociales para
fortalecer las relaciones
interpersonales en base a la
confianza y compromiso para
Desarrollar, liderar y compartir
con todo el personal la
Estrategia del Componente

relaciones
interpersonales en
base a la confianza
y compromiso para
Desarrollar, liderar y
compartir con todo
el personal la vision
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Virtual del Proyecto. del Proyecto.
LA Liderazgo y la

responsabilidad
compartida entre la
coordinacién

Habilidades para el liderazgo y
la responsabilidad compartida
entre la coordinacion general

: eneral del
del Proyecto y equipos de SFJ>royecto y equipos
trabajo. de trabajo.

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD FECHA HORARIO DE ATENCION

Inscripcion 13/ 07/ 2016 De 8:00a11.00a.myde 2:00 a
4:00 p.m

Verificacion de condiciones minimas y publicacién de | 14/07/2016
resultados de cumplimiento de requisitos minimos.

Publicacién de resultados 15/07/2016

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

(Toda la documentacion requerida debera presentarse a la Division de Recursos Humanos de la Universidad de sucre en forma impresa)

Las postulaciones inscritas dentro de los plazos establecidos en dicha convocatoria y que
cumplan con los requisitos minimos establecidos, seran evaluados por un equipo institucional
bajo la coordinacion de la decana de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Universidad de
Sucre teniendo en cuenta los criterios de evaluacion descritos.

La informacidn proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada para ningun fin
diferente a la realizacion de la evaluacion. Los expertos evaluadores estan cobijados por la clausula
de confidencialidad y de no conflicto de intereses.

La presente convocatoria se publicara a través de la pagina institucional www.unisucre.edu.co

1. a partir del 12 de julio de 2016.

Inscripciones y entrega de documentos soporte:

2. | Las inscripciones se podran realizar directamente en la Division de Recursos Humanos de la
Universidad de Sucre ubicada en la Carrera 28 N° 5 — 267 Barrio Puerta Roja.

Procedimiento de Documentos que deben presentarse al momento de la inscripcion.

Evaluacién a) Hoja de vida formato Unico.

b) Documentos que acrediten formacion académica.

c) Documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada en la Hoja de vida.

d) Los documentos que acrediten formacién académica y experiencia laboral, para efectos de
ser considerados en el proceso de verificacion de requisitos del cargo y de anélisis de
antecedentes deberan cumplir con las siguientes exigencias:

e Formacion académica:

- Educacién Superior: Esta se acreditara mediante la presentacion de copia o fotocopia de
certificados, diplomas, grados, titulos otorgados por las instituciones correspondientes y la
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso.

o Experiencia Laboral.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas las cuales
deberan cumplir con los siguientes requisitos:
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DE PERSONAL

- Debe ser expedida por una entidad o empresa.

Nombre o razoén social de la entidad o empresa que la expide.

- Tiempo de servicio, fecha de ingreso y retiro.

Relacién de las funciones desempefadas en el gjercicio del cargo certificado.

Procedimiento de
Evaluacion

Nota 1. En el evento de faltar uno o algunos de los requisitos que deben contener las certificaciones
de formacion académica o las constancias de experiencia laboral, no se tendran en cuenta dichas
certificaciones para su evaluacion.

Nota 2. Ningun aspirante podra entregar y/o radicar documentos adicionales a los presentados al
momento de la inscripcidn.

Comunicacién y publicacion de hojas de vida recepcionadas.
La publicacion se realizara a través de www.unisucre.edu.co.

MAYOR INFORMACION:
Division de Recursos Humanos, Direccién: Carrera 28 N° 5-267, Barrio Puerta Roja, Campus Universitario Puerta
Roja, http://www.unisucre.edu.co , rhumanos@unisucre.edu.co

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
UNVERSIDAD DE SUCRE
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