CONVOCATORIA PARA CUBRIR NECESIDADES TRANSITORIAS

DE PERSONAL 28/05/2015 FOR-TH-055 0
Convocatoria Publica No. | 44
Fecha (DD/MM/AA): 12/7/2016
NECESIDAD A PROVEER

Denominacion de la

Necesidad a Proveer:

ANALISTA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y CONTROL DE GESTION

Tipo de ; A
antratacién: CPS x| | Supernumerari{ | CPS Investigaciof |
Duracidn: ‘ Salario/Honorario: ‘ $2..600.000
REQUISITOS
Contratar el profesional que asuma el desarrollo de las actividades relacionadas
con funciones de Analisis Estratégico del Control y la Gestion de Productos
Descricpion Entregables y Acciones programadas por parte de la Universidad de Sucre como

Necesidad a proveer:

(Describa brevemente la
necesidad a requerir.)

Entidad Operadora en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Cultura
Ciudadana y Democratica en Ciencia Tecnologia e Innovacion a través de la
Investigacién como Estrategia Pedagdgica apoyada en las tic en el departamento
de Sucre, Caribe.

Funciones/Actividad
es:

(Especifique las funciones
prinicipales a desarrollar)

Seguimiento a las Estrategias de gestidn, control y seguimiento del
1. | proyecto de conformidad con los productos entregables y las
responsabilidades de la universidad de sucre

Preparar informes mensuales consolidados del desarrollo operativo del
proyecto de conformidad con la Matriz de Evaluacién y Control de
Seguimiento/Cumplimiento del proyecto, para EL SISTEMA OPERATIVO Y
EVALUATIVO DEL PROYECTO.

Disefiar Instrumentos de Evaluacion, seguimiento y medicion de Indicadores
3 | de Gestidén y Cumplimiento de las actividades del Proyecto de conformidad a
los productos asignados a la Universidad de Sucre.

Recopilar, procesar y evaluar documentacion e informacion pertinente a las
4 | actividades propias del Proyecto desde sus diferentes Componentes para la
alimentacion de Tableros de Control e Indicadores de Cumplimiento.

Atender requerimientos de entrega de informes periédicos de cumplimiento a
la Gobernacion de Sucre en calidad de Entidad Auditora del Proyecto

Objetivos Esperados:

Especifique los objetivos
esperados.)

Apoyar en la coordinacion, planificacion, monitoreo y/o desarrollo de las
1. | actividades asignadas a la Universidad de Sucre procurando la eficiencia y
calidad de productos y/o procesos en el marco del Proyecto.

Apoyar en la coordinacién, planificacion, ejecucion y monitoreo de las
2. | actividades propias del proceso de Planificacion Estratégica, Seguimiento,
Monitoreo, Evaluacién y Control del desarrollo del Proyecto.

Asesorar técnicamente a la Coordinacion y Equipo de asesores para el
3. | cumplimiento y acciones de control, entregando informacién oportuna para la

Toma de decisiones, y propuestas de mejoras

TIPO DE EXPERIENCIA SIINO TIEMPO
ST Experiencia Laboral Sl
Experiencia Relacionada
Experiencia Especifica Sl
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TIPO SIINO TITULO O AREA DE RELACION
Técnico
F . Tecndlogo
ormacion: : : — —
Profesional Sl Profesional del area Administrativa, Ingenieria
Industrial / Educacion
Posgrado Sl Evaluacion de Proyectos
COMPETENCIA DEFINICION COMPORTAMIENTO
ITEM (N . S (Comportamientos de la
ombre) (Deflna) Competencia)
1
Habilidades para la produccién
e informacioén de conocimiento .
mediado por la nuevas presentacion de
tecnologias como una mfo_rmes Y proceso
condicién basica, para la de mterapcmn en
presentacion de informes y las relamones .
proceso de interaccién en las somales_del equipo
relaciones sociales del equipo de trabajo
de trabajo
2
Ser competente para
construir, analizar evaluar brindar la
Indicadores de Gestién y de informacion
Control, brindar la necesaria para la
informacion necesaria parala | toma de decisiones
) toma de decisiones en todos en todos los niveles
Competencias: los niveles de coordinacion y de coordinacion y
direccién del Proyecto y las direccion del
diferentes habilidades del Proyecto
recurso humano
3 fortalecer las
Competencias sociales para relaciones
fortalecer las relaciones interpersonales en
interpersonales en base a la base a la confianza
confianza y compromiso para |y compromiso para
Desarrollar, liderar y compartir | Desarrollar, liderary
con todo el personal la compartir con todo
Estrategia de Evaluacion y el personal la vision
Control del Proyecto. del Proyecto.
LA Liderazgo y la

Habilidades para el liderazgo y
la responsabilidad compartida
entre la coordinacién general
del Proyecto y equipos de
trabajo.

responsabilidad
compartida entre la
coordinacién
general del
Proyecto y equipos
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DE PERSONAL

de trabajo.

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

ACTIVIDAD

FECHA HORARIO DE ATENCION

Inscripcion

13/ 07/ 2016 De 8:00a 11.00a.my de 2.00 a
4:00 p.m

Verificacion de condiciones minimas y publicacién de | 14/07/2016
resultados de cumplimiento de requisitos minimos.

Publicacion de resultados

15/07/2016

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

(Toda la documentacion requerida debera presentarse a la Division de Recursos Humanos de la Universidad de sucre en forma impresa)

Procedimiento de
Evaluacion

Las postulaciones inscritas dentro de los plazos establecidos en dicha convocatoria y que
cumplan con los requisitos minimos establecidos, seran evaluados por un equipo institucional
bajo la coordinacion de la decana de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Universidad de
Sucre teniendo en cuenta los criterios de evaluacion descritos.

La informacién proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada para ningun fin
diferente a la realizacion de la evaluacion. Los expertos evaluadores estan cobijados por la clausula
de confidencialidad y de no conflicto de intereses.

1.

La presente convocatoria se publicara a través de la pagina institucional www.unisucre.edu.co
a partir del 12 de julio de 2016.

Inscripciones y entrega de documentos soporte:

Las inscripciones se podran realizar directamente en la Division de Recursos Humanos de la
Universidad de Sucre ubicada en la Carrera 28 N° 5 — 267 Barrio Puerta Roja.

Documentos que deben presentarse al momento de la inscripcion.

a)

b)
c)
d)

Hoja de vida formato Unico.

Documentos que acrediten formacion académica.

Documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada en la Hoja de vida.

Los documentos que acrediten formacion académica y experiencia laboral, para efectos de
ser considerados en el proceso de verificacion de requisitos del cargo y de anélisis de
antecedentes deberan cumplir con las siguientes exigencias:

Formacion académica:

Educacién Superior: Esta se acreditara mediante la presentacion de copia o fotocopia de
certificados, diplomas, grados, titulos otorgados por las instituciones correspondientes y la
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso.

Experiencia Laboral.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas las cuales
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Debe ser expedida por una entidad o empresa.

Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide.

Tiempo de servicio, fecha de ingreso y retiro.

Relacién de las funciones desempefadas en el gjercicio del cargo certificado.

Procedimiento de
Evaluacion

Nota 1. En el evento de faltar uno o algunos de los requisitos que deben contener las certificaciones
de formacion académica o las constancias de experiencia laboral, no se tendran en cuenta dichas
certificaciones para su evaluacion.
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momento de la inscripcion.

Nota 2. Ningun aspirante podra entregar y/o radicar documentos adicionales a los presentados al

La publicacién se realizara a través de www.unisucre.edu.co.

Comunicacién y publicacion de hojas de vida recepcionadas.

MAYOR INFORMACION:

Division de Recursos Humanos, Direccion: Carrera 28 N° 5-267, Barrio Puerta Roja, Campus Universitario Puerta

Roja, http://www.unisucre.edu.co , rhumanos@unisucre.edu.co

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
UNVERSIDAD DE SUCRE
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