CONVOCATORIA PARA CUBRIR NECESIDADES TRANSITORIAS

DE PERSONAL 28/05/2015 FOR-TH-055 0
Convocatoria Publica No. | 44
Fecha (DD/MM/AA): 12/7/2016
NECESIDAD A PROVEER

Denominacion de la

Necesidad a Proveer:

Cinco (5) asesores que presten sus servicios profesionales para la realizacion de
las funciones de Asesoria en la linea de Biologia, que incluye el desarrollo de
actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el marco del proyecto
denominado Fortalecimiento de la cultura ciudadana y democratica en Ciencia
Tecnologia e Innovacién a través de la Investigacién como Estrategia Pedagdgica
apoyada en las TIC en el departamento de Sucre, Caribe.

Tipo de ; qacid
antrataci()n: cPsx | Supemumerariq] | CPS Investigacion| |
Duracidn: ‘ Salario/Honorario: ‘ $ 2..657.758.
REQUISITOS
Acompainiar a las Instituciones Educativas, para llevar a cabo las acciones
relacionadas con la Asesoria y que incluye el desarrollo de actividades de Ciencia,
Descricpion Tecnologia e Innovacién establecidas en el Estudio de Necesidad, en el marco del

Necesidad a proveer:

(Describa brevemente la
necesidad a requerir.)

Convenio Especial de Cooperacién suscrito con la Gobernacién, la Corporacién
Universitaria del Caribe CECAR vy la Universidad de Sucre, para la ejecucion del
proyecto Fortalecimiento de la cultura ciudadana y democratica en Ciencia
Tecnologia e Innovacién a través de la Investigacion como Estrategia Pedagdégica
apoyada en las TIC en el departamento de Sucre, Caribe, aprobado por el Fondo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del Sistema General de Regalias.

Funciones/Actividad
es:

(Especifique las funciones
prinicipales a desarrollar)

Cumplir en forma eficiente el logro de los productos descritos en el Proyecto,
1. | desde cada uno de sus entregables propios de cada componente, de
conformidad con el plan de trabajo y los cronogramas propuestos.

Acompafiar a las Instituciones Educativas, para llevar a cabo las acciones
2 | relacionadas con la Asesoria y acomparnamiento que incluye el desarrollo de
actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Entregar en medio fisico y magnético cada mes copia del Informe de
3. | prestacion del servicio, objeto de este contrato de conformidad con los
cronogramas propuestos.

Acompafiar la implementacion de la estrategia de inclusion de la IEP
4. | apoyada en TIC en los curriculos de las instituciones educativas del
Departamento de Sucre.

Asesorar y acompafar al docente investigador en el correcto diligenciamiento
de la Bitacora y diarios de campos de los diferentes grupos de Investigacion
en las lineas del Proyecto, que contribuyan a sistematizar los datos, la

5 | informacion y la produccién de conocimiento de maestros investigadores para
presentarlos a través de los informes de investigacion e informes de avances
del Proyecto, de manera ordenada y coherente a las tematicas expuestas.

Acompafar y hacer seguimiento a la ejecucion técnica y financiera del capital
6 | semilla entregado por el Programa ONDAS-TIC en el Departamento de
Sucre.
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Asesorar y acompanfar el desarrollo investigativo de 25 grupos de
Investigacion en la Linea de BIOLOGIA de los diferentes Establecimientos
Educativos del departamento de Sucre.

Liderar y promover en las diferentes Instituciones Educativas la participacion
de docentes en las diferentes convocatorias promovidas por el Proyecto para
la constitucion de grupos investigativos en las diferentes areas de
Investigacion.

Colaborar en la preparacion y registro del Anteproyecto de investigacién en la
plataforma del proyecto y la produccion de contenidos digitales resultados del
trabajo investigativo de docentes.

10

Liderar el seguimiento al cumplimiento de los diferentes cronogramas
correspondientes al desarrollo del trabajo investigativo de docentes y nifios
investigadores para la participacion en eventos de Ciencia y Tecnologia del
orden local, regional, e internacional.

12

Asistencia a Reuniones y Comités programados por las Entidades
Operadoras del Proyecto de conformidad con los cronogramas de trabajo
planteados.

Objetivos Esperados:

Especifique los objetivos
esperados.)

Entrega de los productos mensuales descritos en el Estudio de Necesidad

Organizacién y asesorias de acompafiamiento a Grupos de investigacion en
el area de Matematicas Escolar en la Instituciones Educativas del Proyecto.

Orientar el desarrollo de capacidades de los docentes y nifios investigadores
dirigidas a construir conocimiento mediante el trabajo en equipo.

Experiencia:

TIPO DE EXPERIENCIA SIINO TIEMPO

Experiencia Laboral S

Experiencia Relacionada S

Experiencia Especifica Sl

Formacion:

TIPO SIINO TiITULO O AREA DE RELACION

Técnico

Tecndlogo

Profesional Sl AREA DE BIOLOGIA (BIOLOGOS)

Posgrado

Competencias:

ITEM

COMPORTAMIENTO

S (Comportamientos dela
Competencia)

DEFINICION
(Defina)

COMPETENCIA
(Nombre)

Conocimientos y
experiencia en
Investigacion Formativa
del campo educacional
para el area de la
Biologia y Ciencais
Naturales.

Comprender el significado, la
importancia y las implicaciones
de la investigacion como
estrategia pedagdgica en el
curriculo.

Argumentar sobre las
relaciones que se establecen
dentro

Orientar y asesorar el
componente
investigativo como
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de la cultura escolar y las mediacion pedagogica

alternativas dadas a los del aprendizaje escolar

problemas investigados en el | en el area de Biologia

aula de clases como

estrategia de aprendizajes

3 Competencias

comunicacionales con apoyo Habilidades

de la tecnologia de la comunicativas mediadas

informacion y la comunicacion, | por los espacios

para intercambiar virtuales para el

experiencias, compartir desarrollo de los

conocimientos y generar diferentes procesos de

alternativas conjuntas de acompafiamientos del

solucion hacia problemas trabajo de grupo en

especificos del entorno de la Investigacion.

Institucion Educativa

CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA
ACTIVIDAD FECHA HORARIO DE ATENCION
Inscripcion 13/ 07/ 2016 De 8:00a 11.00 a.m y de 2:00 a
4:00 p.m

Verificacién de condiciones minimas y publicaciéon de | 14/07/2016
resultados de cumplimiento de requisitos minimos.
Publicacion de resultados 15/07/2016

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION

(Toda la documentacion requerida debera presentarse a la Division de Recursos Humanos de la Universidad de sucre en forma impresa)

Las postulaciones inscritas dentro de los plazos establecidos en dicha convocatoria y que
cumplan con los requisitos minimos establecidos, seran evaluados por un equipo institucional
bajo la coordinacion de la Decana de la Facultad de Educacién y Ciencias de la Universidad de
Sucre, teniendo en cuenta los criterios de evaluacién descritos.

La informacion proporcionada es de caracter confidencial y no sera utilizada para ningin fin
diferente a la realizacion de la evaluacion. Los expertos evaluadores estan cobijados por la clausula
de confidencialidad y de no conflicto de intereses.

1.

La presente convocatoria se publicara a través de la pagina institucional www.unisucre.edu.co
a partir del 13 de julio de 2016.

Procedimiento de
Evaluacion

Inscripciones y entrega de documentos soporte:

2. | Las inscripciones se podran realizar directamente en la Division de Recursos Humanos de la
Universidad de Sucre ubicada en la Carrera 28 N° 5 — 267 Barrio Puerta Roja.

a)

b)
c)
d)

Hoja de vida formato Unico.

Documentos que acrediten formacion académica.
Documentos que acrediten la experiencia laboral relacionada en la Hoja de vida.

Los documentos que acrediten formacién académica y experiencia laboral, para efectos de
ser considerados en el proceso de verificacion de requisitos del cargo y de analisis de
antecedentes deberan cumplir con las siguientes exigencias:

Formacion académica:

Documentos que deben presentarse al momento de la inscripcion.

Educacion Superior: Esta se acreditara mediante la presentacion de copia o fotocopia de
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certificados, diplomas, grados, titulos otorgados por las instituciones correspondientes y la
tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun el caso.

o Experiencia Laboral.
La experiencia se acreditara mediante la presentacién de constancias escritas las cuales
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

- Debe ser expedida por una entidad o empresa.

- Nombre o razdn social de la entidad 0 empresa que la expide.

- Tiempo de servicio, fecha de ingreso y retiro.

- Relacién de las funciones desempefiadas en el ejercicio del cargo certificado.

Procedimiento de
Evaluacion

Nota 1. En el evento de faltar uno o algunos de los requisitos que deben contener las certificaciones
de formacion académica o las constancias de experiencia laboral, no se tendran en cuenta dichas
certificaciones para su evaluacion.

Nota 2. Ningun aspirante podra entregar y/o radicar documentos adicionales a los presentados al
momento de la inscripcion.

Comunicacién y publicacion de hojas de vida recepcionadas.
La publicacion se realizara a través de www.unisucre.edu.co.

MAYOR INFORMACION:

Division de Recursos Humanos, Direccién: Carrera 28 N° 5-267, Barrio Puerta Roja, Campus Universitario Puerta
Roja, http://www.unisucre.edu.co , rhumanos@unisucre.edu.co

DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
UNVERSIDAD DE SUCRE
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