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Del editor

El dia 6 de mayo del presente afio, la universidad de
Sucre fue notificada por el Consejo Nacional de
Acreditacién de conformidad con la legislacion que
sustenta el Sistema Nacional de acreditacion, que el
Consejo Nacional de Acreditacién (CNA) habia
designado los pares académicos que realizaran la visita
de evaluacién externa con fines de acreditacién
institucional.

Hoy después de haber recorrido un largo trayecto a
través de las dos primeras etapas, (i) la apreciacién de
condiciones iniciales y(ii) la autoevaluacion, la
Universidad se encuentra ad portas de le tercera etapa
que es (iii) la evaluacién externa por pares académicos,
cuyos propésitos son: por un parte, la validacién que
realizan pares académicos externos nacionales e
internacionales tanto de la etapa de autoevaluacién
como del Informe resultante de ésta y, por otra parte, la
evaluacion directa e in situ de la Universidad, en este
caso serd virtual por efecto de la pandemia del Covid 19
gue nos viene azotando y que no permite encuentros
presenciales.(fuente, CNA)

Entonces en los préximos dias la Universidad recibira la
visita virtual de los pares académicos, diez (10) en total,
momento en el que hay que demostrar que se es
merecedor de la acreditacién institucional en alta
calidad, por la que se han hecho tantos esfuerzosy se

ha luchado tanto.

Pero qué o quiénes son los pares? y que papel
desempeiian en este proceso?

Los pares académicos son el soporte fundamental
para el proceso de acreditacién. Aquel “igual” o
“semejante” encargado de emitir un juicio sobre la
calidad, que debe ser reconocido por la comunidad
académica, como alguien que posee la autoridad
que le permite emitir ese juicio.

Son representantes de la cultura académica, por lo
general realizan investigaciéon y docencia y son
reconocidos como profesores, como investigadores
o como profesionales destacados. El par académico
debe ser sensible a las diferencias entre los
proyectos que examina y su propio proyecto. Debe
estar en capacidad de comprender y valorar la
formacién en el contexto de un proyecto
institucional que comprende y respeta, sin que ello
signifique que renuncia a las exigencias de alta
calidad que la ley impone para la acreditacién. Esto
implica tener en cuenta, ademas de las
dimensiones universales, propias de la Universidad,
la tradicion académica e institucional en la cual esta
se inscribe y dentro de la cual se da la formacién.
(Fuente, CNA).

Desde la Universidad de los sucrefios, damos una
cordial bienvenida a los pares asignados.

Pedro Herfera Gutierrez
EDITOR PRINCIPAL
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Tomado del Meridiano de sucre

Jaime de la Ossa Velasquez

Se puede definir la acreditacién como el acto testimonial que da el
Estado sobre la calidad de un programa o institucién con base en un
proceso previo de evaluacidn en el cual intervienen la institucion, la
comunidad universitaria y el Consejo Nacional de Acreditacién; ademds,

con participacién de la sociedad como receptora del servicio.

Es momento para mostrar los logros alcanzados en nuestros objetivos
misionales, en los procesos administrativos y en el manejo. No se trata de
un evento de suposiciones, quejas y reclamos, menos ain de intereses
diferentes a la institucionalidad. Es un escenario en donde de forma
genuina los administrativos, los docentes, los estudiantes, los egresados,
como comunidad muestran sus logros y se comprometen a mejorar. Son

ejemplos, los siguientes:

Cuando un docente publica un articulo o libro,

cuando participa en proyectos de investigacion,

Universidad de Sucre

WLUYENTE, ITEORADA Y MRTISPATNA

cuando hace extensidn, cuando crea y ensefia
con sus productos, cuando se capacita y ademas
extiende su conocimiento: estd aportando a la
acreditacion.

Cuando un alumno hace parte de un semillero de
investigacion, cuando representa en deporte y
cultura, cuando es monitor, cuando con su

rendimiento obtiene becas o financiacién,

ESTAMUS MUDU cuando su quehacer apoya el desarrollo de la

#Acreditacioninstitucional universidad, cuando sus calificaciones son

buenas: estd aportando a la acreditacion.
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Cuando un administrativo lleva a cabo sus labores con acertada

cualificacién y su desempefio permite la fluidez de los procesos, cuando es
diligente y aporta con ideas y creatividad, cuando su trabajo es necesario y
lo hace honradamente: estd aportando a la acreditacion.

Cuando un egresado nos representa como empresario, lider social, cuando
se capacita de alto nivel y enriquece el acervo cientifico y cultural de la
Universidad, cuando en su entorno hace los cambios socioeconémicos que
benefician el buen nombre del alma mater: estd aportando a la

acreditacidn.

También juegan un importante rol los empresarios, los lideres e instituciones
que reciben nuestro producto intelectual, a los que ademdés se les prestan
servicios de consultoria, laboratorios y acompafiamiento en diversos
procesos. Con ideas, actuaciones y trabajo dirigido a la sociedad la
Universidad engrandece y sirve de faro para la regién y el pais. Claro que
la merecemos, tenemos mucho que mostrar, nuestra Universidad de Sucre
es digna representante del saber, la ciencia y la tecnologia regional. En
ella se alberga la esperanza formativa de los jévenes del Departamento. Es
responsabilidad de todos apoyar y sacar adelante esta iniciativa, nuestra
alma mater posee las calidades. Tenemos con qué estar en este selecto

grupo de universidades: las acreditadas.




il

POR CINDY PAOLA GARAY SUAREZ

Hoy dia la calidad de la educacion
superior estd supeditada a
mostrar el cumplimiento de
protocolos, informes e
indicadores. Esto permite analizar
los efectos del proceso en la
calidad de los programas que
han alcanzado el reconocimiento
de la acreditacion en alta calidad;
teniendo en cuenta el
mejoramiento a que debe
conllevar dicho proceso, se puede
precisar en la evolucion del
programa y lo transversal que
puede llegar a ser a nivel
institucional, teniendo en cuenta
que la calidad de la educacion es
una meta que se alcanza
mediante un proceso en el que
participan activamente actores
internos 'y externos de la
institucion.

Las instituciones de educacion
superior se han preocupado por
mejorar la calidad en sus
diferentes ambitos, de igual
manera los investigadores han
realizado estudios que han
aportado resultados significativos
a la mejora institucional. Asi
mismo, investigar sobre la calidad
en la educacion superior tiene
abundantes beneficios para las
instituciones, los resultados de los
estudios ofrecen cambios
importantes en las dinamica
universitarias y permiten
comprender la calidad del
aprendizaje (Biggs, 2008), los
diferentes modelos de evaluacion
de la calidad en las universidades
y los programas (Ospina, 2011) y
otros factores que aportan a las
universidades para mejorar la
calidad (Gamboa, 2015).

En  Colombia, el Gobierno
Nacional para asegurar la calidad
de todos los programas que
ofrecen las instituciones de
educacion superior, tanto para
pregrado como de postgrado,
impone con caracter obligatorio,
el registro calificado de
condiciones minimas de calidad,
mediante Decreto 2566 de 2003 y
crea mediante Decreto 2230 de
2003 la Comision Nacional
Intersectorial para el
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior (CONACES)

responsable de verificar el
cumplimiento de dichas
condiciones y demas

requerimientos antes de otorgar el
registro  calificado a cada
programa por parte del MEN.

Ademas, la Ley 30 de 1992 y el
Decreto 1330 de 2019 vy la
Resolucion 021795 de 2020 junto
con los requerimientos de alta
calidad del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA) tanto para
programas de pregrado,
posgrado e institucional, el
concepto de calidad cobra un
sentido normativo y se convierte
en rendicion de cuentas a los
entes gubernamentales (Municio,
et al, 1998), generando una
preocupacion mas por los
resultados de las evaluaciones
externas que de su mejoramiento
institucional (Diaz, 2008).

En este sentido para algunas
instituciones los espacios de
reflexion, como es el proceso de
autoevaluacion y los procesos de
mejora tienen como  objetivo
principal la elaboracion y entrega de
infformes que den cuenta del
cumplimiento de indicadores vy
estandares  prestablecidos para
recibir un aval de funcionamiento.

La calidad de la educacion superior
es la razon de ser del Sistema
Nacional de Acreditacion,
reconocerla, velar por su
mejoramiento y fortalecimiento,
otorga sentido a la accion del
Consejo Nacional de Acreditacion.
La calidad asi entendida, supone el
esfuerzo continuo de las
instituciones por cumplir en forma
responsable con las exigencias
propias de cada una de sus
funciones.

Por otra parte se define a la
autoevaluacion como un espacio
critico que busca visualizar lo que se
tiene en funcion de lo que se quiere
tener; es un ejercicio riguroso que
tiene como caracteristica la
imparcialidad, la transparencia, la
independencia y la responsabilidad.
Es realizada por la Institucion, bien
sea para: condiciones iniciales,
condiciones minimas de calidad
para el registro calificado de
programas, acreditacion de calidad
de programas e instituciones o
finalmente, para la autorregulacion
como cultura de mejora e
innovacion.



En consecuencia, un proceso de autoevaluacion debe ser un
ejercicio permanente de reflexion, analisis y autocritica, que
permite identificar la manera como un programa da cuenta a
la sociedad y al Estado, pero ante todo a si mismo del logro
de su Mision, de sus objetivos y desarrollo del Proyecto
Educativo del Programa. Es un ejercicio que permite
responder a los esenciales del programa: a su filosofia, a sus
objetivos, a la propuesta que dio origen a su creacion, en
otras palabras, a su historia.

Un proceso de autoevaluacion permite determinar los niveles
de coherencia, transparencia, pertinencia, eficacia, eficiencia
y responsabilidad de su proyecto educativo. Asume factores
asociados a la identidad del programa, a su mision, al
proyecto educativo, a las politicas, a las normas que orientan
el trabajo de la comunidad, a la investigacion, a los procesos
academicos, al bienestar institucional, a la extension, a la
internacionalizacion, entre otros factores. Es decir, es un
proceso que se configura alrededor de las funciones
sustantivas de la educacion superior, expresadas en la Ley 30
de 1992.

Como producto del proceso de autoevaluacion, se tienen los
planes de mejoramiento que conllevan, como su nombre lo
indica, al mejoramiento continuo de los programas
académicos o de las instituciones de educacion superior y
con los cuales se puede llegar a obtener la acreditacion por
parte del CNA. Segun Municio (2002), se ha convertido esta,
en la gran preocupacion de la ensenanza de la educacion
superior, debido a que no se puede abordar la acreditacion,
sin las condiciones de autoevaluacion de la calidad de los
programas y de las instituciones.

El CESU, define la acreditacion, como: “el acto por el cual el
Estado adopta y hace publico el reconocimiento que los
pares académicos hacen de la comprobacion que efectua
una institucion sobre la calidad de sus programas
académicos, su organizacion y funcionamiento y el
cumplimiento de su funcion” (Acuerdo 006 de 1995 en CNA,
2006 a y b). Comunicaciones (2020)

Desde sus inicios, este proceso ha estado muy ligado, a la idea de la autonomia y la autorregulacion,
complementada con la exigencia de rendicion de cuentas que se hace a la Educacion Superior desde
distintos sectores sociales. Por tal motivo debe subrayarse que la legitimidad del Sistema esta
fuertemente ligada con los propositos de la comunidad académica misma y sus interacciones con la
sociedad. Dicha legitimidad es el resultado de una larga deliberacion en la que se han venido logrando
consensos alrededor de los puntos centrales del Sistema: el modelo y sus fases, el concepto de calidad,
los factores y caracteristicas, la metodologia para la autoevaluacion, la evaluacion por pares, etc. La

evaluacion externa se entiende como un complemento a estos procesos y, por lo tanto los actos de
acreditacion expresan fundamentalmente la capacidad de autorregulacion de las instituciones.

La acreditacion en alta calidad ha sido establecida con el fin de promover el fortalecimiento de una
cultura de la alta calidad de los programas academicos y de las instituciones, que se soporta en los
sistemas internos de aseguramiento de la calidad. La evaluacion se realiza por la institucion sobre si
misma y sus programas académicos, los pares académicos, y el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA.
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Comunicaciones (2020)

El sistema de educacion superior colombiano
es centralizado en politicas y normas; pero
descentralizado en la prestacion del servicio,
pues tanto Estado como los particulares,
pueden ofrecer el servicio publico de la
educacion. Sin embargo, es el Estado quien
seNala los requisitos para la creacion vy
funcionamiento de las instituciones de
educacion superior vy establece las
condiciones minimas de calidad, que deben
reunir los programas para la obtencion del
registro calificado, previa verificacion vy
evaluacion de CONACES; y finalmente, es el
mismo  Estado, quien mediante acto
administrativo del MEN, acredita la calidad de
excelencia de los programas y de las
Instituciones, previa evaluacion externa vy
concepto favorable del CNA.

El andlisis expuesto nos indica el papel que
tiene la autoevaluacion con fines de
acreditacion en el mejoramiento de programas
académicos, puesto que mas alla de cumplir
con unos lineamientos, en la institucion y en el
programa se vive dicho proceso como la
alternativa o estrategia enmarcada en la
busqueda permanente de la calidad.

Comunicaciones (2020)
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El concepto de calidad ha sido estudiado por
varios autores (Sandoval,2007; Minch y Salazar,
2006; Montafio,2003; Evans y Lindsay, 2005;
Cant,2006) y aunque no se ha logrado una
definicién exacta en cuanto si calidad es una
corriente filoséfica, una estrategia, un enfoque o
una forma de organizacién. La calidad y la
Excelencia son una forma de vida, en el que se
pretende desarrollar las funciones y actividades
de una manera adecuada, para lograr la
satisfaccion del cliente.

Los Sistemas de Gestion de Calidad fueron
creados como herramientas que permiten a las
Instituciones trabajar en forma exitosa, para que
este se maneje de manera sistematica y
transparente. Su importancia surge de la
necesidad de las empresas por optimizar sus
procesos y encontrar un beneficio real al
organizar y estandarizar las actividades internas
de la Institucion. Dentro de los beneficios de la
implementacion, permitiria facilitar la asignacion
de recursos, el establecimiento de objetivos
complementarios y la evaluacion de la eficacia
global de la organizacién (Torre de la Cruz, 2013)

La Universidad de Sucre adopt6 el esquema de
trabajo enfocado por procesos con identificacion
de riesgos, donde definié una politica y objetivos
de calidad estrechamente relacionados con la
misién Institucional, enfocado en la docencia, la
investigacion, y la extensién y proyeccion social;
Asi como establecio sus procesos Estratégicos,
misionales, de apoyo y evaluacion, soportado
por los procedimientos y demas documentos
requeridos por el sistema de gestion.

La Institucion inicialmente se certifico por la
norma ISO 9001:2008 desde el afio 2010, se
renovo su certificacion en la version 1ISO
9001:2015 a partir del afio 2018 por el ente
certificador ICONTEC, adicional ha seguido
trabajando en mantener lo establecido por los
requisitos de la norma para cumplir con la
satisfaccion de los clientes internos y externos,
pero ¢Que sucede cuando la comunidad que
hace parte de la Institucion, no cree en los
Sistemas de Gestion de Calidad?



Comunicacione

Los Sistemas de Gestion de Calidad
constantemente criticados por el aumento
de actividades dentro del quehacer diario
y el diligenciamiento de formatos
“innecesarios” que ralentizan el trabajo de
los funcionarios, asi como la lentitud en la
gestion de los tramites solicitados por el
estudiantado, entre comentarios
adicionales escuchados dentro de las
organizaciones que los practican, es el
vivo ejemplo de procesos con nivel de
madurez baja y que estan iniciando a
experimentar las primeras fases de
implementacién, pero lo que no han
descubierto es gue estas son
herramientas que nacen con el Unico
objetivo de mejorar, de identificar
oportunidades, de estandarizar y de
organizar “la casa por dentro”.

Los Sistemas de Gestion de Calidad no deben ser
impuestos, nacen desde el compromiso de la Alta
Direccion y se construyen junto con la comunidad
universitaria (Estudiantes, docentes,

administrativos, empleadores, egresados y demas

partes interesadas). El desarrollo debe ser de
manera natural, debido a que son sistemas
culturales que buscan el mejoramiento continuo y
estos implican tiempo para discernir y adoptar la
informacion.

La cultura de las organizaciones se forja con el
tiempo y este el que demostrara su importancia,
facilitard formas de trabajo, definira
responsabilidades y funciones, asi como
fortalecera el liderazgo, mejorara la comunicacion
y establecera equipos de trabajo robustos, por tal
razén como primera medida de este proceso de
mejoramiento continuo es integrar la comunidad
universitaria, apoderarlos, comprometerlos y
prepararlos para los cambios.
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DESERCION ESTUDIANTIL
UNIVERSITARIA EN COLOMBIA

Dagoberto Jiménez Gonzalez

Los fendmenos de la mortalidad y la desercion estudiantil
estan presentes en cualquier sistema educativo,
independiente del nivel de desarrollo o de |las
caracteristicas cualitativas que hubiere alcanzado el
estudiante (Arboleda y Picéon: 1997). También, puede
anadirse como fendmenos simultdneos a la desercion
estudiantil en el sistema educativo, el ausentismo a clases
y el retiro forzoso.

En este orden de idea, deberd entenderse por desercion
estudiantil el abandono definitivo de las aulas de clases
por diferentes razones y la no continuidad en la formacion
académica, que la sociedad quiere y desea para cada
persona que inicie sus estudios de primeria, esperanzados
en que termine felizmente sus estudios universitarios.

La desercion es de magnitud alarmante y que el numero de
desertores cambia segln la universidad, la carrera, el
estrato socio-econémica, el ambiente educativo, el
ambiente familiar, entre otros.



DESERCION ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA EN COLOMBIA

Tipos de desercion:
» Desercion total: Abandono definitivo de la formacion
académica individual.
Desercion discriminada por causa: segun la causa de
la desercion.

Desercion por facultad (escuela o departamento):
cambio por facultad -facultad. F
Desercion por programa: cambio de programa en

una misma facultad.
Desercion de primer semestre de carrera: por
inadecuada adaptacion a la vida universitaria.
Desercion acumulada: sumatoria de deserciones en
una institucion.
Existen estudios que demuestran que el tema de la
desercidn universitaria se presenta principalmente en los
primeros anos de la carrera. Para tal efecto se han
desarrollado investigaciones sobre la desercion vy . . ..
Las causas mas sobresalientes de la desercion
mortalidad estudiantil, bajo andlisis cuantitativo vy niversitaria:
cudlitativo. Estos estudios han hecho énfasis en Problemas externos a la universidad.

determinar las causas de la desercién universitaria. Problemas internos a la universidad.
Problemas intrinsecos al estudiante.

Otras causas

Problemas externos a la misma universidad

a) El sistema educativo nacional: no permite un paso integral y arménico entre los
distintos niveles de la ensefanza primaria y secundaria. El bajo nivel académico de la
educacion media conduce a la falta de competencias cognitivas en dreas bdasicas como
la matemadtica, el lenguaje, ciencias naturales y sociales, entre otras.

b) El tipo de actividades y el medio econémico ambiental reinante es desfavorable: es
decir, que la universidad participa de las caracteristicas socioecondémicas de la
comunidad y el tipo de trabajo predominante en su medio.

Algunos teodricos de la educacion afirman que la escogencia de carrera obedece al tipo
de actividad que mdas conocen en el medio ambiente. Cuando el estudiante encuentra
una oportunidad para trabajar, al comienzo de su carrera tiende a dedicar mayor tiempo
al trabajo, obteniendo asi una satisfaccién inmediata, no postergandola para el término
de la carrera, causa que podria inducirlo a desertar.

Al tipo de actividad econdémica se agrega la necesidad de trabajar que tienen los
estudiantes aun sin concluir su carrera. El DANE (2000) en un estudio sobre Desercién
Estudiantil en la Universidad Nacional, adujo como causas de desercion el factor socio-
econémico y el académico. El estudiante se enfrenta a un cimulo de necesidades de
vivienda, insuficiencia de fondos para cubrir gastos de alimentacién, especialmente
cuando procede de fuera. Otros deben contribuir con los padres en los gastos de su
educacion, necesidades que se subsanarian con becas y préstamos



DESERCION ESTUDIANTIL

UNIVERSITARIA EN COLOMBIA

Problemas internos a la universidad

Investigadores han senalado que el problema de la desercién es general en el
mundo y se debe a diferentes factoras escomo son:

« Escasos recursos y defectos de organizacion.

« Superpoblacion universitaria

o Deficiencias docentes

« Falta de ayuda organizada para estudiantes (bienestar estudiantil, becas,
subsidios, entre otros)

o Curriculos inadecuados y carencia de informacién estadistica

Causas Individuales de la Desercién Universitaria

No se puede atribuir la desercion universitaria a factores meramente extrinsecos al
estudiante. Es conveniente desde todo punto de vista analizar causas distintas
a las considerada anteriormente. Las diferentes investigaciones
realizadas en Colombia sobre la desercion como las de la Universidad Nacional de
Colombia, Ascun, Universidad de Antioquia y otras, permiten conocer los factores
propios de los estudiantes en el problema de la deserciéon universitaria, como son
los de cardcter individual, partiendo de las caracteristicas personales vy
psicoldgicas del estudiante que determinan el abandono en sus estudios.

También existen problemas asociados a los
procesos académicos tales como deficiencias
en la escolaridad y el nivel académico,
destacandose las habilidades matematicas vy
linglisticas, vy los resultados bajos en los
exdmenes de Estado. Cada estudiante refleja
su proceso de educacién media, basica y
preescolar.

Asociados al desarrollo psicolégico estan
la baja autoestima, la automotivacién, la
suma de consumismos intelectuales vy
sociales que instauran la inactividad vy
pasividad frente a lo que deciden o les
ocurre, los habitos de estudio, la
persistencia y tolerancia a la frustracion,
las expectativas y valores personales que
pueden chocar contra los de las
instituciones, el estilo cognitivo
desconocido por si mismos y por los
docentes y la poca reflexion y
autoconocimiento, la edad, la aceptacion
de la autoridad y las expectativas de edad al Fuente: Internet
egresar.
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Vale la pena mencionar que otros procesos que puede impactar la desercion son: la
adaptacion a la universidad, carrera e institucion y la transicion del colegio a la
universidad. Cuando las expectativas individuales chocan contra los preceptos
institucionales, puede darse una situacién que lleva conscientemente pensar en el
retiro.

Otros Factores de Desercién Estudiantil Universitaria

Existen otros factores que pueden considerarse de indole personal y que inciden
definitivamente en |la desercidon estudiantil universitaria son:

« Desorientacion en la eleccion de la carrera, por falta de orientaciéon vocacional.
« Desmotivacion.

o Influencia de grupos minoritarios.

« Ambiente universitario adverso a la estabilidad individual.

« Enamoramiento temprano.

« Disgustos con profesores o con otros estudiantes.

« Problemas familiares.

« Matrimonio prematuro.

o Inseguridad personal y ansiedades no exploradas.

« La menor edad frente a grupos de mayor edad o viceversa.

De acuerdo con lo anterior, y con el propésito de garantizar la permanencia de los
estudiantes en concordancia con el numero de semestres que tienen los programas
académicos, la Universidad de Sucre ha venido apoyando las estrategias creadas para
ayudar a contrarrestar la desercion estudiantil, que se da en mayor grado debido a
dificultades economicas de las familias. Entre las estrategias estan: liquidacion del
valor de la matricula por estrato socioeconomico, financiacién directa a través de
pagarés de la matricula por parte del estudiante, facilidades de pago mediante
convenios con el ICETEX, descuento por méritos deportivos, culturales y artisticos;
descuento por hermanos, exoneracion de matricula en cada semestre por rendimiento
académico y Plan Padrino. Estos incentivos institucionales constituyen una herramienta
de ayuda a la poblacion estudiantil .

Ademds de las anteriores medidas econdémicas, la Universidad creo la politica orientada

a la permanencia y graduacion de los estudiantes mediante el Acuerdo 14 de 2012, que
permitio crear estrategias de seguimiento académico, mediante acompanamiento y
asesoria psicolégica y académica para aquellos estudiantes con bajo rendimiento
identificados en las cuatro primeras semanas de cada periodo académico.




ACREDITACION?

CALIDOSO TE LO CUENTA =

y | Universidad de Sucre

INGLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

CALIDOSO Q &

Hola, me gustaria saber Qué

es Acreditacion?
9:00 p.m

Hola, soy Calidoso, ya resuelvo tu pregunta.
9:01 p.m &

Es un reconocimiento de la calidad de los programas
y de las instituciones de educacion superior, que

orientan su deber ser hacia un ideal de excelencia.
9:01 p.m &

e mmm, pero ¢ por qué es importante la Acreditacion?
9:04 p.m

Es importante, porque esta orientada al mejoramiento contindo
de las instituciones de educacion superior y de sus programas

académicos.
9:05 p.m

|Escribe un mensaje aqui



CALIDOSO Q &

& Esta bien, comprendo y ¢ para qué un
programa o institucion se acredita? o.06

Para propiciar el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior. Con ella las instituciones rinden cuentas ante la

sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que prestan.
9:07 p.m &

Con este acto, que es voluntario se consolida la tradicion,
impacto y reconocimiento social de una institucion

0 programa. 6:07 pan W/
¢y de qué manera se hace esto?
9:10 p.m
Mediante una cultura de autoevaluacién y
autoregulacion. g4 pm W

| Escribe un mensaje aqui

[}
CALIDOSO Q ¢ :
@
< O U O Gracias por su explicacion.
9:12 p.m
Pero esa cultura de autoevaluacion
¢cuanto tiempo tarda? 9:12 p.m
Buena preguntal, te explico.
9:13 p.m &

Esa cultura de autoevaluacién es permanente, y
como busca el mejoramiento continuo favorece al
reconocimiento que hace el Ministerio de Educacion

Nacional con la obtencion de la Acreditacion.
9:13p.m ¥

Ahora si entendido. Gracias.
9:14 p.m

Con gusto. Estaremos atentos a cualquier
otra inquietud. 9:14 p.m &

| Escribe un mensaje aqui
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Los procesos referentes al
N O S1 i Aseguramiento de la Calidad deben
ser refrendados por sus respectivas
de visita de pares Académicos. Estas
p R E P A R A O S se convierten en una herramienta
fundamental para para asegurar la
calidad en nuestra Institucién y

p Q R Q i sostener la oferta académica.

' En este sentido, la NORMA TECNICA
J -r' NTC COLOMBIANA 947-establece que
V I S I T A S D Ei L el Par Académico representa al
: Ministerio de Educacién Nacional
ante los distintos interesados en los
p A R E S procesos, debe ser un profesional de
una de las disciplinas del
conocimiento, con reconocida
r experiencia y trayectoria, atributos
ESTE ES UNA ANO DE VISITA que le permiten evidenciar con buen
PARES. juicio las Condiciones de Calidad
f requeridas para los procesos de
registro calificado. El Ministerio de
Educacién Nacional cuenta con un
Banco de Pares en el sistema SACES
que podrd ser ampliado por
aspirantes que ingresen a las
convocatorias realizadas por el
Ministerio.

Hoy la Universidad se encuentra a
espera de visita de pares para los
programas de Enfermeria,
Licenciatura en Matematicas,
economia, Licenciatura en Fisica, y
las ingenierias Civil y Agroindustrial,
sean estas con fines de renovacién
de Registro Calificado o Renovacién
de su Acreditacion de Alta Calidad.

Adicionalmente, se estd a la espera
de la visita de pares en el marco de
su proceso de Autoevaluacion
Institucional

PORQUE LA MEJORA
CONTINUA EN LOS
PROCESO ES
FUNDAMENTAL




Universidad de Sucre

ESTAMOS MODO

#Acreditacioninstitucional
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