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Pel editor

La interdisciplinariedad se puede encontrar en las tres
funciones principales que realizan las IES, en la docencia o
trasmision del conocimiento y esta se logra con aprendizajes
mas significativos cuando el estudiante recibe una educacién
interdisciplinaria. Pero esta formacion también puede
realizarse desde la investigaciéon, de forma transversal, con
docentes investigadores que integren grupos de investigacién
donde haya representacién tanto de docentes como de
estudiantes pertenecientes a varias disciplinas, cosa parecida
ocurre en los programas de extensién y proyecciéon social,
donde participen docentes y alumnos de diferentes programas
académicos.

La interdisciplinariedad en la Universidad de Sucre, esté
articulada tanto con la misién, el proyecto educativo
institucional y el modelo pedagégico de la Universidad.

Por lo anterior es de suma importancia que las IES formulen
planes de interdisciplinariedad en todas sus facultades, planes
gue incluyan todo lo que contiene la politica de
interdisciplinariedad, en ellos se indica coémo se van a trabajar
o cébmo se van a abordar, a través de qué proyectos
integradores, cuantos proyectos se van a establecer para
demostrar la interdisciplinariedad, determinar cuantas redes
se van a dejar sentadas cuantas investigaciones
interfacultades se van a realizar, cuantas charlas con
estudiantes de diferentes programas, cuantas lineas de
investigacion asi como aquellas actividades de Bienestar social
universitario (culturales, deportivas, entre otros) se van a
abordar en un plazo de 1 o 2 afos, de acuerdo con los
lineamientos de la politica. ha luchado tanto.

Pero la interdisciplinariedad no es nueva en UNISUCRE, siempre
se han realizado actividades que sirven como estrategias para
lograr esa interdisciplinariedad en todos los programas
académicos y en cada una de las funciones misionales,
encontramos entre otras las siguientes:

U Movilidad Curricular: Cursos donde participan estudiantes y/o
profesores de varios programas académicos (ejemplo: Inglés,
matematicas, comunicacion, estadistica, etc.)

U Articulos de investigacion donde participen estudiantes y/o
egresados y/o profesores de varios programas académicos

U Proyectos de investigacion donde participen estudiantes y/o
egresados y/o profesores de varios programas académicos

U Programas de extensién o proyeccién social donde participen
estudiantes y/o egresados y/o profesores de varios programas
académicos

U Actividades de bienestar (culturales, deportivas, etc.) donde
participen estudiantes o profesores de varios programas
académicos

U El uso de estrategias curriculares como las disciplinas
transversales o formaciéon por proyectos, o el uso de disciplinas
complementarias, donde cada disciplina mantiene su propio
enfoque en los contenidos de cada una de las unidades;
tratando de ofrecer una mirada integral de los temas.

Pero como se dijo anteriormente, se requiere de un plan
institucional interdisciplinar, el cual actualmente se encuentra
en construccion conjuntamente con todos los cambios
curriculares en los que se encuentran la Universidad, igual que
muchas universidades en el pais a raiz de los cambios
normativos que se presentaron a finales del afio 2020, plan este
que servird de base para que las facultades elaboren su propio
plan y subsecuentemente el de los programas académicos
adscritos a ella, para que finalmente de alli endan los
planes interdisciplinares de los docené

Pedro Her era Gutierrez
EDITOR PRINCIPAL



ACREDITACION .

INSTITUCIONAL, EL
RETO PARA

TRANSFORMAR REGION

JHON PABLO MARTINEZ BENITEZ

Cuando una institucidn desea voluntariamente avanzar en alcanzar la
acreditacion de Alta Calidad, este suefio se convierte en un reto en el

que de alguna manera se ve involucrada toda la comunidad universitaria

y de la cual, todos resultan beneficiados

Adicionalmente, el hecho de ser reconocidos a nivel nacional como una
institucion que cumple con los mds altos estandares de calidad, garantiza
a la sociedad su idoneidad, pertinencia, responsabilidad, integridad,
equidad, coherencia, universalidad, tfransparencia, eficiencia y eficacia,

criterios fundamentales que se tienen en cuenta en la concesién de la

ACREDITACION
IHSTITUCIONAL

acreditacidon a las instituciones.

Es por ello que, este proceso de construir una con
altos estdndares y con un claro direccionamiento
hacia es futuro, es una oportunidad que se tiene
para impactar positivamente en la regidon. La
Universidad de Sucre es una institucion que tiene
grandes fortalezas, y a traves de sus procesos de

autoevaluacidn, se ha valorado e identificado

para establecer 'y mantener su ventaja

competitiva, la cual cuyo estandarte principal es

transformar Regidn.

Es de anotar que, es una tarea continua en la
cual todo su talento humano se ve involucrado

para generar valor para su misma comunidad.




Desde que la Universidad emprendié su camino hacia la
acreditacion, supo que tendrfa también que mejorar varios
aspectos, entre lo que se destacaba la actualizacion y disefio
de varias politicas como :

e Actualizacion del estatuto docente (80%) Se encuentra
para discusiones finales.

e Actualizacion de la politica de investigacion y propiedad
intelectual (80%)

e Disefio de politica de extensién social (100%), aprobada
mediante Acuerdo No.24 de 2021

e Disefio de politica de bienestar universitario (80%) se
encuentra para revisiones finales y aval por parte del
Consejo Académico.

e Disefio de Politica Editorial (80%) se encuentra para
revisiones finales y aval por parte del Consejo
Académico.

. Disefio de politica de internacionalizacion (100%),
aprobada mediante Acuerdo No.04 de 2020 y Acuerdo
No0.08 de 2021

e Disefio de politica de multilingtismo (100%), Aprobada
mediante Acuerdo No.25 de 2021

e Diseflo de politica de egresados (100%), aprobada
mediante Acuerdo No.23 de 2021

e Recontextualizacion PEI (20%) Se evaluaran adelantos

¢ Redisefio del Modelo Pedagdgico y Enfoque Curricular de
la Universidad de Sucre (100%) aprobado mediante
Acuerdo 20 de 2021.

e Actualizacion de la politica ambiental institucional (50%)

e Disefio de Politica de Aseguramiento de la Calidad
Académica (100%) Aprobada mediante Acuerdo No.06 de
2021

e (@ Disefio de politicas institucionales de Buen Gobiernoy
Transparencia y Acceso a la Informacién (100%)
Aprobada mediante Acuerdo No.07 de 2021.

e Disefio de politicas de Gestién Humana (100%) aprobada
mediante Acuerdo No.26 de 2021

e Disefio del Centro de Innovacién y Emprendimiento de
la Universidad de Sucre. (40%).

Ha sido un trabajo en conjunto, todos en
#ModoAcreditacioninstitucional para Trasformar region.
Citando las palabras de Porter (1991) "los recursos no son
valiosos en si, son valiosos porque permiten a las
organizaciones desarrollar actividades". En este sentido,
todos nuestros recursos estan encaminados a la mejora
continua en los procesos, porque la Universidad de Sucre
merece la Acreditacion Institucional

\M‘U\“‘W‘”j&‘w

Universidad de Sucre
Hacia la Acreditacién
Institucional.
#ModoAcreditacioninstitucional
#JuntosTranformamosRegién

ACREDITACION INSTITUCIONAL




La adquisicion de conocimiento
por parte de los educandos
dependen del proceso en como
estos asimilan los saberes, los
relacionan, los redefinen y usan
de manera que le den un sentido
significativo a ese conocimiento.
El andamiaje para un aprendizaje
que lleve a la adquisicion de
conocimiento significativo viene
dado por un proceso de
aprendizaje que para Marzano
(2005, p. 4) se puede articular en
cinco (5) dimensiones que
permiten mantener el foco sobre
el aprendizaje, estudiar el proceso
de aprendizaje, planear un
curriculo, la instruccion vy las
formas de evaluacion.

Segun Marzano (2005, p. 4) las
dimensiones del aprendizaje son
pensamientos O razonamientos
esenciales para la construccion
del aprendizaje significativo en los
estudiantes de forma progresiva 'y
estructurada logicamente.

Desde la posicion de este autor,
son cinco (5) dimensiones en las
que se estructura el proceso de
aprendizaje significativo:

e Dimension 1.
percepciones.

o Dimension 2: Adquisicion e
integracion del conocimiento.

e Dimension 3: Extender vy
refinar el conocimiento.

» Dimension 4: Uso significativo
del conocimiento.

e Dimension b:
mentales.

Actitudes vy

Habitos

Las dimensiones del aprendizaje
para su mayor entendimiento,
presentan una definicion dada
por Marzano y que se expone
acorde a los siguientes autores,
que retoman dicha definicion.

El Departamento de Docencia del
Instituto Patria, en su texto
“Dimensiones del aprendizaje”
expresa para las dimensiones 1y
2 que:

La dimension 1. actitudes
positivas y percepciones acerca
del aprendizaje, se da por medio
de la relacion y el contacto con el
medio, por tanto se debe tener en
cuenta, el clima en el salon de
clases y las tareas en el salon (p,
1).

Para estos autores, la dimension 2:
aprendizaje que involucra la
adquisicion e integracion del
conocimiento hace referencia a la
integracion de nuevos
conocimientos y el
almacenamiento de estos en la
memoria a largo plazo del alumno,
por medio de la creacion de
analogia e imagenes. La
integracion de nuevo
conocimiento presenta dos
categorias, un  conocimiento
declarativo, basado en |la
memorizacion y un conocimiento
procedimental, éste ultimo se
basa en una secuencia de pasos
logicos que llevan a un resultado
(p. ).

Siguiendo este orden de ideas,
autores como McAnally (2005, p. 35)
definen las dimensiones 3y 4, asi:

En el caso de la dimension 3:
extender vy refinar el conocimiento;
el autor, tomando como base lo
planteado por Marzano, hace
referencia a que el educando anade
nuevas distinciones y hace nuevas
conexiones; analiza lo que ha
aprendido con mayor profundidad y
mayor rigor. Las actividades que
comunmente se relacionan con esta
dimension  son, entre  otras,
comparar, clasificar 'y hacer
inducciones 'y deducciones.

Asimismo, en la dimension 4: usar el
conocimiento significativamente, el
autor reafirmar lo descrito por
Marzano, y relaciona que el
aprendizaje mas efectivo, es aquel
que ocurre cuando el educando es
capaz de utilizar el conocimiento
para realizar tareas significativas. En
este modelo instruccional cinco
tipos de tareas promueven el uso
significativo del conocimiento; entre
otros, la toma de decisiones, la
investigacion, y la solucion de
problemas.

Para la dimension 5. habitos
mentales, Marzano (2005, p 6)
planeta que los educandos en su
proceso de aprendizaje desarrollan
poderosos habitos mentales que le
permiten pensar de manera critica,
pensar con creatividad y regular su
comportamiento, en este sentido, el



alumno se beneficia de la adquisicion de habitos mentales
cuando estos habitos “dan impulso al aprendizaje de
conocimiento de contenidos académicos y aumenta su
capacidad para aprender en cualquier situacion” (Marzano
2005, p. 261).

Expuestas las definiciones acerca de las cinco (5)
dimensiones, al hacer una reflexion o analisis de las mimas,
se puede decir que; para el caso de la dimension 1 -
actitudes y percepciones - el planteamiento de autor va
encaminado hacia como el ambiente o contexto de
aprendizaje puede intervenir positiva o negativamente el
proceso de aprendizaje del educando. En este proceso de
aprendizaje, influye ambiente o espacio fisico, interaccion
docente - estudiante y estudiante - docente, asi como el
desarrollo de las actividades académicas dentro del aula.

Igualmente, al hacer referencia a la dimension 2 -
adquisicion e integracion del conocimiento - esta esta
orientada hacia la aprehension de conocimiento y como este
nuevo conocimiento se integra a los existentes en los
estudiantes, moldeando o cambiando los mismos. Los
conocimientos nuevos se relacionan con los previos, se da
una reorganizacion del conocimiento de manera significativa
para hacerlo parte de la memoria a largo plazo. La
aprehension del conocimiento dependera del tipo de
conocimiento a integrar. Si el conocimiento requiere de una
serie de pasos logicos para alcanzarlo, este tipo de
conocimiento es procedimental, pero si solo se requiere
saber o entender, a través de la memorizacion, el tipo de
conocimiento es declarativo

A renglon seguido, al estudiar la dimension 3: extender y
refinar el conocimiento, esto de ante mano trae consigo un
analisis de las nuevas imbricaciones, conexiones vy
resignificaciones del conocimiento en el proceso de
aprendizaje. El alumno refina o redefine lo aprendido para
reinventar o redescubrir la manera de coOmo usar ese nuevo
conocimiento y la integracion de este al ya existente y
utilizarlo en razonamientos mas complejos.

Comunicaciones (2020)

La dimension 4 - uso significativo del conocimiento, lleva a una profundizacion del conocimiento, en el
que el educando sea capaz de darle un uso y sentido al conocimiento mediante el proceso de
aprendizaje. En este proceso de utilizacion del conocimiento, el estudiante serda capaza de resolver
problemas, tomar decisiones, crear nuevo conocimiento a partir de la aplicacion del método cientifico; es
decir, promover un uso significativo del conocimiento.

Por ultimo, al reflexionar acerca de la dimension 5 - Habitos mentales - ésta junto con la dimension 1 son

facilitadores del proceso de aprendizaje. Permite estimular y promover ese uso significativo del
conocimiento, por medio de habitos, tales como: habitos relacionados con autorregulacion, el
pensamiento critico y creativo.




POR: DIEGO CUELLAR PAZ

El Bienestar Universitario es una rama importante dentro las
Instituciones porque permite reducir el riesgo de la desercion
estudiantil, asi como mantener la sostenibilidad, la calidad y el éxito
académico en el ambito profesional. Esto quiere decir, que busca la
formacidén integral, no solo viendo al estudiante como ser académico
que necesita construir conocimientos, sino como un humano integro
gue debe estar bien desde su salud fisica y mental.

Bienestar Universitario es un compendio de proyectos, estrategias,
acciones y programas intencionalmente formativos creados con el
objetivo de promocionar el desarrollo humano desde los aspectos
bioldgico, psico afectivo, intelectual, social, axiolégico, politico y cultural.

Desde el punto de vista bioldgico es importante, porque busca el
fortalecimiento de la condicion fisica a través de actividades
deportivas, que permiten asegurar la salud corporal del individuo,
desde el punto de vista psico afectivo promueve la salud mental y
psicoldgica de la persona, donde se trabaja en contra de las propias
limitaciones. Este tipo de actividades ayudan en la creaciéon de una
autoestima, establece un autodominio que le permita vivir en
comunidad, asi como a conocerse y aprender a manejar sus
emociones; Desde lo intelectual busca la formacion y desarrollo del
intelecto, aportando al crecimiento del conocimiento mediante el
aprendizaje investigativo y cientifico (Llinas, 2009).

universitario

Otra rama a tener en cuenta de la importancia del bienestar

aspecto social, debido a que

herramientas a la persona para aprender a convivir, a comunicarse y
a participar de actividades sociales que le facilite establecer
relaciones interpersonales para su vida personal y profesional.
También desde el aspecto axiolégico mediante la creacion de
valores, cualidades e ideales necesarios para la busqueda del bien y
la verdad, a través de una relacion espiritual y creando bases de fe;
Desde el aspecto politico cuando fomenta la participacion
ciudadana, la toma de decisiones mediante la democracia y la
construccion del conocimiento a través de las diferencias enfocadas
en el bien comun. Por ultimo, desde el aspecto cultural desde la
creacion, el arte, la cultura y las costumbres (Llinds, 2009).

El Ministerio de Educacién Nacional (MEN) promueve el Bienestar
Universitario debido a que aporta en el mejoramiento de la calidad
de vida desde la perspectiva de formacion integral “esta asociado a
la satisfaccion de las necesidades materiales basicas para dar paso a
una perspectiva integral que se ha enriquecido con el enfoque de
capacidades humanas, como inherentes al desarrollo y requisitos
para una vida digna” (MEN)




COMO EL BIENESTAR UNIVERSITARIO

INFLUYE EN LOS DISTINTOS AMBITOS
DEL ESTUDIANTE

POR: DIEGO CUELLAR PAZ
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Por estas razones la Universidad de Sucre siguiendo el
lineamiento dado por el Ministerio de Educacion Nacional
tiene como mision el fortalecimiento y sentido de
pertenencia, y de solidaridad de la comunidad universitaria,
realizando actividades académicas, investigativas, culturares,
deportivas y saludables, que enriguezcan la formacion de los
estudiantes y le ayude a proyectarse con la comunidad.

Para cumplir con dichos objetivos de Bienestar Universitario,
en la Universidad de Sucre se han establecido 5 areas que
explican coémo se brinda apoyo y soporte a los estudiantes y
demas estamentos de la Institucion.

1. El Area de Desarrollo Humano y Promocién Social,
tiene como objetivo velar por la comunidad universitaria a
través de la implementacion de planes, programas vy
proyectos que conlleven al desarrollo integral de cada
individuo del estamento universitario

¢ Introduccion a la vida universitaria.

¢ Inducciony reinduccion laboral.

e Formacion personal.

e Asesoria profesional.

e Conmemoraciones.

e Programa de promocion social.

e Programa Plan Padrino.

2. El area de salud pretende mejorar la calidad de vida de
la comunidad universitaria, a través de campanas y talleres
con énfasis en la promocién de salud y prevenciéon de la
enfermedad fisica, mental y social.

3. El area de cultura promueve actividades artisticas y
culturales, que no sélo sean un espacio para la sana
utilizacion del tiempo libre, sino que construyan en el
individuo un espiritu critico, proactivo y creador, dentro de
un espacio participativo fundamentado en los valores y
principios institucionales.

4. El area de recreacion y deporte busca que todos los
estamentos de la Institucion participen de actividades
deportivas, fisicas y recreativas como un derecho en aras
del mejoramiento de su salud, convivencia y como via para
representar al alma mater en diferentes eventos locales,
regionales y nacionales

5. El darea de psicologia desarrolla programas para el
mejoramiento académico, factores de riesgos psicoldgicos,
evaluacion de técnicas y habitos de estudio, asesoria
psicolégica y remisidon a consulta especializada.

En conclusidon, la Universidad de Sucre se encuentra
fomentando distintos programas en pro de buscar el
bienestar universitario, donde no solo se busca favorecer al
estudiantado, sino a todos los estamentos de la Institucion.

Es importante informar que promover este tipo de
programas ayudan a la integralidad del ser humano como
pilar fundamental para su crecimiento personal vy
profesional.



IMPORTANCIA DE LAS REDES
SOCIALES EN EL AMBITO
EDUCATIVO

POR: DAGOBERTO JIMENEZ GONZALEZ

La red social es definida por Speck y Attneave (1982) como "las relaciones humanas
que tienen un impacto duradero en la vida de un individuo". Garbarino (1983) integra
aspectos funcionales y estructurales en su definicion de red social: "conjunto de
relaciones interconectadasientre'urr'grupo de personas que ofrecen unos patrones y
un refuerzo contingente para afrontar las soluciones de la vida cotidiana"”. La red
social se puede definir en relacion a una persona o familia, o en relaciéon a una red
de redes.

Respecto a las formas de utilizar las redes sociales en la formacion son diversas
(Cabero-Almenara, 2011; Castaneda, 2010), y van desde su utilizacién para la
formacion, hasta convertirlas en instrumentos para la fidelizacion de los estudiantes
y ofrecer una imagen corporativa de la institucion.

Con las redes sociales se pueden producir entornos para el intercambio de
informacion a través de diferentes objetos de aprendizaje. Entornos en los cuales se
pueden utilizar herramientas de comunicacién tanto sincrénicas como asincrénicas:
mensajeria publica y privada, chats, listas de distribucién, foros, informacién a
través de rss, audio y videoconferencia.

Estos entornos facilitan al profesor la creacién de ambientes de aprendizaje abiertos
y flexibles que fuera del contexto institucional le posibilita inspeccionar las
actividades de los estudiantes, conocer a los que forman parte de la red, y acceder
al tipo de tareas y acciones que se llevan a cabo.

La incorporacion de las redes sociales a la formacion favorece un modelo educativo
interactivo y activo. Interactivo, al potenciar un modelo de relacion a diferentes
niveles, estudiante-estudiante y profesor, y estudiante con diferentes objetos de
aprendizaje. Estudiantes y profesores que pueden estar deslocalizados
geograficamente, facilitando con ello el acercamiento a otros elementos culturales.
Tal como lo sefiala Cabero-Almenara (2011) “podriamos decir que la utilizacién de las
redes sociales en contextos de educacién formal, es una tecnologia que promueve el
intercambio de saberes, mediante las diferentes aportaciones de las personas que la
conforman, y por medio de la revision de las contribuciones se puede llegar a la
construccién del conocimiento (p. 10)". De acuerdo con Packiam, Horton, Alloway y
Dawson (2013), su empleo permite la adquisicién de habilidades cognitivas
especificas.



ACREDITACION?

CALIDOSO TE LO CUENTA =

y | Universidad de Sucre

INGLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

CALIDOSO Q &

Hola, me gustaria saber Qué

es Acreditacion?
9:00 p.m

Hola, soy Calidoso, ya resuelvo tu pregunta.
9:01 p.m &

Es un reconocimiento de la calidad de los programas
y de las instituciones de educacion superior, que

orientan su deber ser hacia un ideal de excelencia.
9:01 p.m &

e mmm, pero ¢ por qué es importante la Acreditacion?
9:04 p.m

Es importante, porque esta orientada al mejoramiento contindo
de las instituciones de educacion superior y de sus programas

académicos.
9:05 p.m

|Escribe un mensaje aqui



CALIDOSO Q &

& Esta bien, comprendo y ¢ para qué un
programa o institucion se acredita? o.06

Para propiciar el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior. Con ella las instituciones rinden cuentas ante la

sociedad y el Estado sobre el servicio educativo que prestan.
9:07 p.m &

Con este acto, que es voluntario se consolida la tradicion,
impacto y reconocimiento social de una institucion

0 programa. 6:07 pan W/
¢y de qué manera se hace esto?
9:10 p.m
Mediante una cultura de autoevaluacién y
autoregulacion. g4 pm W

| Escribe un mensaje aqui

[}
CALIDOSO Q ¢ :
@
< O U O Gracias por su explicacion.
9:12 p.m
Pero esa cultura de autoevaluacion
¢cuanto tiempo tarda? 9:12 p.m
Buena preguntal, te explico.
9:13 p.m &

Esa cultura de autoevaluacién es permanente, y
como busca el mejoramiento continuo favorece al
reconocimiento que hace el Ministerio de Educacion

Nacional con la obtencion de la Acreditacion.
9:13p.m ¥

Ahora si entendido. Gracias.
9:14 p.m

Con gusto. Estaremos atentos a cualquier
otra inquietud. 9:14 p.m &

| Escribe un mensaje aqui



Universidad de Sucre

ESTAMOS MODO

#Acreditacioninstitucional
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