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Tomado del articulo de investigacion: MODELOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO
EN INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EN COLOMBIA: EL CASO DE LA
UNIVERSIDAD DEL NORTE EN LA REGION CARIBE DE COLOMBIA* Raimundo Abello
Llanos y Katherine Pardo Sanchez.

Expertos en gestion de la investigacion en instituciones de educacion superior,
como Lester y Piorre (2004), Cole (2010), Langley (2012), Philbin (2011), Mintrom
(2008) y Frischman (2005), han descrito en sus obras las caracteristicas de las
universidades de docencia e investigacion y especificamente los aspectos mas
sobresalientes de sus estructuras de [+D. Estos autores explican como las
estructuras de I+D articulan dos grandes funciones de la universidad, a saber:

Las funciones académicas. Propias de las actividades desarrolladas por los
profesores para la docencia de pregrado y postgrado, los procesos curriculares de
las mismas, la investigacion desarrollada por estudiantes de pregrado y postgrado

(de la cual ellos son tutores) y la investigacion propiamente dicha.

Las funciones administrativas y financieras. Engloban los procedimientos
administrativos y financieros segln sus estandares de calidad, los recursos
financieros del ejercicio universitario y otras actividades como la investigacion, la
extension y la docencia, asi como los recursos que aportan el departamento y la

nacion.

La actividad 1+D se realizanmediante una constante articulacion entre estas dos
funciones. Su gestion dependera de los procedimientos establecidos para estos
procesos, garantizando el equilibrio entre la actividad académica y de
investigacion. (Abello, 2010 y 2007; Frischman, 2005; Grablowitz, et. al. 2002; Lester
& Piorre, 2004; Cole, 2010; Langley, 2012; Philbin, 2011). Bajo este enfoque, la
estructura de investigacion y desarrollo depende de los procedimientos
establecidos para profesores-investigadores y estudiantes de posgrado que hacen
parte de las divisiones académicas y grupos de investigacion, siguiendo los

procedimientos administrativos establecidos para ello (Mintrom, 2008).

JANA PEREZ PERTUZ
EDITOR
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La Universidad de Sucre en sus mas
de 40 aflos de creacién se ha
identificado con los sectores que
deben atenderse con urgencia, sin
embargo, la Institucion no ha sido
indiferente a las nuevas tendencias o
necesidades que van surgiendo con
el paso de los afios y las exigencias
propias de un mundo globalizado. Es
asi como la Universidad le ha abierto
campo a las nuevas oportunidades
de formacion para que los jovenes
del Departamento y de las zonas de
influencia de la misma tengan acceso
a una oferta educativa variada y en
funcién al desarrollo de la region.

El surgimiento de nuevas
necesidades ha dado pie a la
creacion de nuevos programas

académicos, sin embargo, se sigue
conservando y reforzando el enfoque
inicial de la Institucion hacia los
sectores prioritarios sefialados en su
creacién, como Licenciatura en
matematicas, Enfermeria, Ingenieria
Agricola y Tecnologia en Produccion
Agropecuaria.

Cabe resaltar que el diagnéstico de
nuevas necesidades en el entorno de
la Universidad de Sucre, hizo posible
la creacién de nuevo programas

atendiendo otros sectores
imprescindibles para jalonar el
progreso de la regién, como los

sectores de infraestructura y de
tecnologia con los programas de
Ingenieria Civil y la formacién
Tecnolégica en Electrénica Industrial
e Ingenieria Electrénica.
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https://www.google.com/search?
q=universidad+y+entorno&tbm=isch&ved=2ahUKEwjl
u9-19sj2AhVjcDABHSKFCTcQ2-
cCegQlABAA&oq=universidad+y+entorno&gs_lcp=C
gNpbWcQAzIHCCMQ7wMQJzIHCCMQ7wMQJIDbCIlibN
QCBOmchAB4A\ABogG\AcsHkgEDMCASMAEAOAEBq
gELZ3dzLXdpeilpbWfAAQE&sclient=img&ei=IPlwYsi
hFOPgwbkPoogmuAM&bih=750&biw=1536&rlz=1CI1CH
BD_esCO891CO891#imgrc=4P_5BSKOyinwXM (2022)

Otro de los sectores claves para el
desarrollo de cualquier region es el
sector productivo. Razén por la
cual, la Universidad crea los
programas de Administracion de
Empresas, Economia, Contaduria
publica, Especializacién Gerencia
del Talento Humano y Gerencia de
Proyectos. Los profesionales de
estas  disciplinas  son  piezas
fundamentales dentro de |la
sociedad, para el buen
funcionamiento del aparato
roductivo de la regién, es decir,
para que los recursos sean
utilizados de forma eficiente y
mejoren la calidad de vida de
sociedad sucrefia, y los beneficios
del desarrollo lleguen a mas
personas, promoviendo el
emprendimiento y la innovacién,
determinantes para brindar un
mejor bienestar.

La interaccion continua que tiene la

Universidad con el contexto, a
través de los programas
académicos, sus actividades de

extensién y desarrollo investigativo
genera procesos de equilibrio a
nivel administrativo y académico,
en aras del crecimiento y éxito
laboral de sus estudiantes y

graduados. Desde los  ejes
misionales, la Universidad busca
que la transferencia de

conocimientos, la planeacién y la
innovacién le permitan una mayor
cobertura a nivel local, regional,

nacional e internacional generando
confianza y respaldo en sus grupos
de interés.




El analisis de las necesidades del entorno, asi
como el posicionamiento de la Institucion a nivel
regional ha permitido incrementar su oferta
académica con la creacion de nuevos programas
pertinentes y necesarios para la Region en los
niveles de formacién universitaria de
especializacion, maestria y doctorado. La oferta
de programas acreditados de alta calidad, ha im-
pactado positivamente, tanto para el desarrollo
cultural, social, cientifico y técnico. Todo esto le
ha dado solidez y responsabilidad a la
Universidad para seguir ofreciendo, a la
sociedad, profesionales integros, conscientes de
las diferentes realidades del pais y con espiritu
innovador para impactar positivamente en sus I
comunidades. La Institucion se caracteriza por
ser integral, incluyente y participativa desde su
creacion y ha logrado mantener estos principios,
a lo largo de sus 42 afios, siendo asi, una
Institucion que permite el progreso y la

movilidad Social' La Universidad de Sucre se ha https://issuu.com/raing/docs/ia_y_tecnolog_as_digitales_para_los_ods(2022)
constituido en un patrimonio de todos los
sucrefos.

Adicionalmente, a esta oferta se unen los

programas de Derecho y Biologia que abren el En esta se constituye la conformacion del
abanico de opciones con los que puede contar el Comité Central de Extension y Proyeccion Social
Departamento y la Regién para egresar como instancia asesora y organizativa de la
profesionales que brinden solucién a las actividad de extensién y proyeccion social; asi
necesidades y problematicas de entorno. mismo, las facultades cuentan con un comité de

proyeccion social donde se discuten, proyectany
Por otra parte, a través del Plan Estratégico y aprueban todas las actividades, proyectos y
Prospectivo PEPUS 2011-2021 la Universidad de programas relacionadas con este eje misional,
Sucre se establecieron las herramientas que del que hacen parte los coordinadores de
posibilitaron la articulacion con el entorno de tal extensién y los coordinadores de préacticas y
forma que le permita aportar al estudio y a la pasantias.

solucién de los problemas. Para esto se ha
propuesto como uno de sus objetivos ampliar la
infraestructura tecnolégica y la dotacién de
laboratorios para el desarrollo de investigacion
de alta calidad que facilita aumentar la
investigacion 'y la generacién de nuevo
conocimiento. El logro de estos objetivos
contribuye con la ampliacion de la base
productiva, a través del desarrollo de

El analisis de las necesidades del entorno ha
servido para que la Universidad de Sucre tome
decisiones académicas, dado que se apoya en

los planes de desarrollo locales, departamental
y nacional, las normativas o marcos regulatorios
de la educacion superior y las tendencias de
formacion de las distintas disciplinas que

investigaciones relacionada con las distintas integran los programas académicos, para
disciplinas y 4areas que convergen en los identificar diagndsticos pertinentes sobre los
programas académicos. retos y oportunidades que brinda el entorno con

el fin de fortalecer los programas académicos,
El Sistema de Extensién y Proyeccion social los proyectos, y las actividades de extensién e
institucional actualizado mediante el Acuerdo 24 investigacion; lo que permite que la Universidad
de 2020 del Consejo Superior, ajusta las politicas realice procesos de discusion, actualizacion y
y actividades de extensién y Proyeccion Social. El creaciéon de documentos y politicas como:

Acuerdo define entre otros, los objetivos, la
conceptualizacion de la extensién y proyeccion
social, asi como la estructura de la proyeccion
social universitaria.




Convenios de colaboracion académica: Es un documento

en el que las partes manifiestan su voluntad de cooperar

en determinadas areas y mediante la realizacion de

actividades tales como el intercambio de docentes y

estudiantes, el intercambio de publicaciones, la

elaboracion conjunta de investigaciones entre otras. DE S“ BRE ES
Convenios de movilidad internacional: Estos convenios

permiten que los profesores, investigadores, IM PURTANTE lA
administrativos y estudiantes inscritos en un programa

académico de pre o posgrado, realicen un semestre o un

aflo académico en otra universidad y que los cursos que

sean equivalentes le sean reconocidos para continuar la

carrera a su regreso. ENTU R Nu

La movilidad de estudiantes, puede ser entrante y saliente.
Es entrante cuando los estudiantes nacionales o
extranjeros de otras instituciones de educacién superior o
entidades nacicnales o internacionales llegan a |la
universidad anfitriona en el marco del programa de
Movilidad Estudiantil; y es saliente cuando los estudiantes
regulares de la Universidad realizan algun tipo de
movilidad en wuna universidad o entidad anfitriona,
nacional o internacional, en el marco del programa de
Movilidad Estudiantil, esta forma de movilidad aplica
igualmente  para profesores,  investigadores vy
administrativos.

En términos generales desde el punto de vista de la
movilidad nacional e internacional, los convenios puede
ser los siguientes: de Intercambio estudiantil, doble
titulacion, co-tutela, co-terminal internacional, practicas, ——
pasantias académicas o de investigacion, giras académicas,
escuelas de verano, concursos internacionales, entre otros.

Comunicaciones (2022)

-Aprobacién de los instrumentos legales base, lineamientos, guias y documentos para los procesos de transformacién curricular
(Resolucion 73 del 2020).

-Actualizacion de la movilidad estudiantil (Acuerdo 04 del 2020).

-Actualizacién de la politica de internacionalizacién (Acuerdo 08 de 2021)

‘Reestructuracién del Centro de Lenguas de la Universidad de Sucre (Acuerdo 03 de 2019)

institucional.
-Creacion del Sistema |n




En el drea de educacién continuada, se cuenta con propuestas que

promueven la extensidén propiamente dicha a través de programas de
formacién y de capacitacién permanente para estudiantes, profesores,
graduados y personal de otras instituciones de educacién superior, de
empresas y publico en general, con el objetivo de complementar,
actualizar, profundizar, y suplir conocimientos en aspectos académicos
o laborales.

De forma general, la educacion continuada es el medio para
mantenerse actualizado con las tendencias del sector o los avances de
un tema especifico, y que utiliza metodologias variadas como: charlas,
Simposios, Congresos, conferencias, talleres o cursos, con la finalidad de
profundizar un aspecto académico particular. En este orden de ideas,
desde la Oficina de Posgrado y Relaciones Interinstitucionales se viene
ofreciendo los diplomados que se registran en que a continuacién se
muestra. Esta tabla evidencia el nUmero de personas capacitadas en la

ventana de analisis.

La Universidad, a través de su relacién con

el entorno, también ha desarrollado
eventos de caracter cientifico, académico o
relacionado con los sectores productivos,
de educacion y salud, con participantes
tanto externos como internos.

Por otra parte, la insercion de |la
Universidad con contextos regionales ha
permitido entre otros, la organiza de las
Olimpiadas Regionales de Matematicas
Escolares-ORME, que ademas de incentivar
el interés por el estudio de la disciplina en
los estudiantes de la Basica Primaria vy
Secundaria de la region, cumple con la
mision de comunicacion, integracion y de
proyeccion social del Programa y la
Universidad, a la comunidad en general. A
continuacion, se relacionan el nimero de
instituciones y de estudiantes participantes
por afio.
Ademas de lo anterior, la realizacion
eventos o la participacién de la Universidad
en estos han generado un contacto directo
con la comunidad y los entes territoriales
para brindar solucién a las necesidades
identificadas a nivel local con un impacto
nacional o global, asi como la contribucion,
por medio de estos eventos, al logro de los
objetivos de desarrollo sostenible. Como

ejemplo se relacionan los siguientes:



PARTICIPACION EN EVENTOS

X Congreso de ACOFADE, Asociacion
Colombiana de Facultades de Derecho, en
junio; se hizo presencia en el encuentro en el
cual se socializd la Clinica Juridica del
Programa, lo cual suscita la necesidad de
registro como una experiencia novedosa,
prevista en el programa de Derecho de la
Universidad de Sucre. Afio 2015.

-Participacién en la 2° Feria de Salud -
Secretaria de Salud Municipal a través del
Programa de Proyeccién Social Solidaria. Afio
2016.

‘Desarrollo de cinco (5) Programas Educativos
en Escuelas del Municipio de Sincelejo (Santa
Rosa de Lima, Dulce Nombre de Jesus, La
Union, San Antonio-Club de Leones y José
Ignacio Lopez) con la participacion de 215
estudiantes. Afio 2016

‘Participacién campafa Prevencion contra el
VIH SIDA - Secretaria de Salud Municipal a
través del Programa de Proyeccién Social
Solidaria. Afio 2016.

‘Foro Agroindustrial "Una mirada hacia el
sector empresarial" a cargo del Grupo de
Investigacion PADES, con la Participacion de
altos ejecutivos de importantes empresas
regionales y nacionales. Afio 2016.

‘Evaluacion Docente en Facultades de
Educacion del Caribe Colombiano, proyecto
que tiene el liderazgo de la Universidad de
Sucre y reune nueve Universidades, contd con
el apoyo de ASCOFADE capitulo caribe.
‘Desarrollo del proyecto Educacion Inclusiva y
Flexibilidad Curricular, orientado a atender la
discapacidad, la diversidad, las capacidades y
talentos  excepcionales en instituciones
educativas del departamento de Sucre||. Este
proyecto tuvo la finalidad, de brindar apoyo a
los docentes vinculados a Instituciones
Educativas del departamento de Sucre,
pertenecientes a los 25 municipios no
certificados, en las cuales se encuentren
caracterizados estudiantes en condiciéon de
discapacidad, estudiantes con capacidades y
talentos excepcionales, mediante el desarrollo
de dos estrategias. convenio
interadministrativo entre la Universidad de
Sucre, a través de la Facultad de Educacion
Ciencias I i

‘Diplomado en Educacién Inclusiva y Flexibilidad
Curricular con 240 horas (80 horas presenciales,
148 de trabajo independiente y 12 de practica) se
desarroll6 en tres nodos y formé a 89 docentes:
UNodo San Marcos, donde se certificaron 18
docentes de 12 instituciones aledafias.

UNodo Santiago de Tolld, con 32 docentes
certificados y la participacion de 13 Instituciones.
UNodo Corozal, donde se certificaron 39 docentes
de 26 Instituciones educativas.

‘Participacion de estudiantes (8 estudiantes) del
programa de Zootecnia en el programa —Jovenes
a la Paz, una iniciativa de la Alta Consejeria para el
Posconflicto y el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo en Colombia- PNUD, orientado a
fortalecer las capacidades de construccién de paz
en los territorios. Afio 2017

‘Segunda version del Workshop de Medicina
Maternoinfantil, un evento académico que logro
reunir  a especialistas destacados del
departamento en las areas de Gineco-obstetricia y
Pediatria, ademas médicos docentes del programa
de Medicina y estudiantes de la facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad de Sucre;
evento que contd con el respaldo de la Sociedad
Colombiana de Pediatria y la Federacién
Latinoamericana de Sociedades Cientificas de
Estudiantes de Medicina (FELSOCEM). Aflo 2017.
‘En el marco del proyecto denominado: Reduccion
del riesgo y la vulnerabilidad frente al cambio
climatico en la regién de la Depresion Momposina
en Colombia 108 habitantes de los municipios de
Ayapel, San Marcos y San Benito Abad, recibieron
formacion como Promotores Rurales, por parte
del Programa de las Naciones Unidas para el
desarrollo -PNUD, el Fondo de Adaptacion, la
Universidad de Sucre y la Gobernacion
departamental. 2017.




‘Mediante  convenio suscrito entre el
Observatorio del mercado de trabajo en Sucre
y el Ministerio del Trabajo, se llevaron a cabo
los proyectos de investigacion
—Fortalecimiento organizacional de mujeres
emprendedoras de la ciudad de Sincelejo y
—Analisis de la dinamica productiva y laboral
con enfoque social del municipio de Coloso,
departamento de Sucre. Afio 2017.

‘En el marco del proyecto —Reconstruccion del
tejido social a partir de una intervencion
integral y de alfabetizacion matematica en
nifos de 9-12 afios de las instituciones
educativas rurales de los Montes de Maria El
grupo GEMMA entregd dotacion para dos
aulas didacticas de Matematicas en escuela
rural de los Montes de Maria. Afos 2017 -
2018.

‘En el marco del proyecto GEF - PNUD:
—Restauracion de ecosistemas secos en los
Montes de Maria del Departamento de
Bolivar|| el programa de Ingenieria
Agroindustrial trabajé con la oficina de
Cadenas de valor de productos sostenibles y
de la Dbiodiversidad de PNUD para el
fortalecimiento de  organizaciones que
desarrollan actividades de conservacion y de
uso sostenible de la biodiversidad. Afio 2018
‘Fortalecimiento de la cultura ciudadana y
democratica en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion a través de la Investigacion como
estrategia Pedagodgica apoyada en las TIC en
300 Instituciones Educativas del departamento
de Sucre. Aflos 2016 - 2018

‘Charlas formativas - Consumo de sustancias
psicoactivas - Bullyn Matoneo - Infecciones de
transmisién sexual - Autoestima - cuidados
del cuerpo - prevencion del SUICIdIO en la
Institucion educativa la unig
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D ULTAD DE
S U S NECESI .
I S RMACION Y DESEMPENO
SON , ACADEMICO, CIENTIFICO Y
SOCIAL EN UN CONTEXTO REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL
Incluyente, Integrada y Participativa

La Facultad de Ciencias de la Salud enmarca los objetivos y perfiles de sus programas académicos
coherente con las normatividades vigentes que reglamentan el ejercicio de cada uno de sus procesos
de formacion, a saber: en el caso de los programas de pregrado se asumen desde la Ley 266 de 1996[1]
para Enfermeria; Ley 376 de 1997[2] para Fonoaudiologia, Ley 14 de 1962[3] para Medicina y la Ley
485 de 1998[4] para Tecnologia en Regencia de Farmacia. En lo que respecta a los programas de
posgrado, se definen de acuerdo a la Ley 1562 de 2012[5] para la Especializacion en Sequridad y Salud
en el Trabajo y la Ley 1122 de 2007[6] para la Maestria en Salud Publica. El doctorado en Medicina
Tropical, cuya formacion se encuentra circunscrita en las dreas de ciencias de la salud y ciencias
basicas, se forjo cumpliendo los requerimientos del Decreto 1001 de 2006[7] del MEN, en su entonces,
y las metas para el fortalecimiento de la educacion superior y la salud publica propuestas por el
Sistema Universitario Estatal del Caribe Colombiano- SUE Caribe.

Lo anterior, permite que los programas adscritos a la Facultad de Ciencias de la Salud se definan
como programas de tradicion académica reconocidos nacional e internacionalmente en el campo
formativo y laboral.

En el programa especifico de Enfermeria, la formacion, el perfil profesional y el desempeno de los
egresados guarda correspondencia con las politicas y tendencias nacionales e internacionales en
enfermeria y con las directrices de la Asociacion Colombiana de Facultades y Escuelas de Enfermeria
ACOFAEN, ast como el programa trabaja para que su curriculo se ajuste a las necesidades y
expectativas laborales, en términos de competencias necesarias para ejercer el cuidado de
enfermeria, en coherencia con los adelantos tecnoldgicos del momento de sus egresados.

Por su parte, el programa de Fonoaudiologia de acuerdo a las politicas de la Asociacion Colombiana
de Facultades de Fonoaudiologia ASOFON dinamiza su curriculo y perfiles formativos 7y
ocupacionales de forma coherente con las tendencias nacionales e internacionales en Fonoaudiologia.

[1] CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 266 de 1996 “Por la cual se reglamenta la profesion de Enfermeria en Colombia y se dictan otras disposiciones” [en linea] Consultado
29 febrero de 2010 Disponible en internet desde: https://www.lexbase.co/lexdocs /indice,/1996,/10266de1996

[2] CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 376 de 1997 “Por la cual se reglamenta la profesién de Fonoaudiologia y se dictan normas para su ejercicio en Colombia” [en linea]
Consultado 29 de febrero de 2020. Disponible en internet desde: https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-105005_archivo_pdf.pdf

[3] CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 376 de 1997 “Por la cual se dictan normas relativas para el ejercicio de la medicina y cirugia” [en linea] Consultado 29 de febrero de
2020. Disponible en internet desde: https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-103807_archivo_pdf.pdf

[4]JCONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 14 de 1962 “Por medio de la cual se reglamenta la profesion de tecndlogo en regencia de farmacia y se dictan otras disposiciones” [en
linea] Consultado 29 de febrero de 2020. Disponible en internet desde: http:/ /legal.legis.com.co/document/Index?obra=legcol&document=legcol_759920418¢73f034e0430a010151f034

[5] CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 1562 de 2012. “Por la cual se modifican el sistema de riesgos laborales y se dictan otras disposiciones
ocupacional” [en linea] Consultado 29 de febrero de 2020. Disponible en internet desde:
content/uploads,/2014 /10 /ley_1562_de_2012_modifica_sistema_de_riesgos_laborales.pdf

[6] CONGRESO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA. Ley 1122 de 2007. “Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Sequridad Sq

wgia de salud

2007.pdf
[7] MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Decreto 1001 “Por el cual se organiza la oferta de programas de posgrados y se dictan otras disposiciones” [gfy % e
de 2020. Disponible en internet desde: https:/ /www.mineducacion.gov.co/1621/articles-96961_archivo_pdf.pdf



https://www.lexbase.co/lexdocs/indice/1996/l0266de1996
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-105005_archivo_pdf.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-103807_archivo_pdf.pdf
http://legal.legis.com.co/document/Index?obra=legcol&document=legcol_759920418c73f034e0430a010151f034
https://consultorsalud.com/wp-content/uploads/2014/10/ley_1562_de_2012_modifica_sistema_de_riesgos_laborales.pdf
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/DIJ/ley-1122-de-2007.pdf
https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-96961_archivo_pdf.pdf

La correspondencia entre los
perfiles formativos y ocupacionales
con las tendencias y politicas
nacionales e internacionales se
pueden apreciar en el programa de
Medicina a través de un curriculo
elaborado de acuerdo a los
estdndares globales definidos por
la Federacién Mundial de
Educacién Médica (WFME) que
especifica un nicleo de
conocimiento, habilidades,
comportamiento y valores
universales que garanticen que los
profesionales adquieran unas
competencias equiparables
independientemente de donde han
sido formados, de manera que este
pueda responder a la situacidn
cambiante del sistema de salud, a
las necesidades y expectativas de

la sociedad. Igualmente, ‘su Tecnologia en Regencia de
creacidén se sustenta en las Farmacia consigue que su
necesidades globales, nacionales y formacién y perfiles profesional y
regionales de formacién en los ocupacional guarden coherencia
campos de la medicina; asi como ; con tendencias internacionales y
la resolucidén e intervencién de nacionales como los lineamientos
£ broblemas—relacionados—con=la—0 para la Atencién Farmacéutica de
sicEliurcraremimdiviiidiiio  Elios@ci gl et OMS (1993) y los de la Asociacidn
la poblacién en general. Colombiana de Programas de
Tecnologia en Regencia de
Farmacia (ACOPTERFAR), lo que ha
permitido la formacién y egreso de
un profesional capacitado para
ejercer las funciones propias del
servicio farmacéutico, y
competente para atender las
necesidades relacionadas con el
cuidado de la salud y el fomento
de las buenas précticas en el uso
de los medicamentos y dispositivos
médicos.

De igual forma, el programa de

Por su parte, a través del Plan
Nacional de Salud Ocupacional
2008-2012, la Asociacidn
Latinoamericana y del Caribe de
Educacidén en Salud Pidblica y el
Sistema Universitario Estatal del
Caribe Colombiano- SUE Caribe,
se garantiza que la formacién,
el perfil profesional y el
desempefio de los egresados
guarde correspondencia con las
politicas y tendencias
nacionales e internacionales de
los programas de
Especializacién en Seguridad y
salud en trabajo, Maestria en
Salud Publica y Doctorado en
Medicina Tropical que ofrece la
Facultad.

de problemos\Lexpec‘ro:r‘i\v'd’s\\\
| y fisica, la salud publica,
colectivoss

Ciencias de la.Salud adelanta
'6n curricular de los programas
édn y respuesta frente a nuevas
on egresados han permitido que ta._
tn el afrontamiento efectivo ante los
de Egresados hechos en—el dltimo
S —



