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INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

OBJETIVO: Este boletin electronico procura afianzar la comunicacion con los egresados
unisucrefos, proporcionando informacion de interés, los beneficios que la Universidad de Sucre
les ofrece y destacar la trayectoria profesional de los egresados.

EDITORIAL

Por: Charnylsen Celada P.
Para las Instituciones de Educacion Superior es imperativo establecer y fortalecer

mecanismos que le acerque a sus egresados a fin de tener conocimiento oportuno del
ejercicio profesional y las condiciones en torno a la calidad de vida de estos, a la vez que les
haga saber sobre su importancia en la comunidad a académica y su participacion en el
fortalecimiento institucional.

Este boletin pretender ofrecer a los egresados informacion precisa sobre avances
institucionales, noticias de interés sobre formacion académica, ofertas laborales y
referenciar el desempeiio de los egresados que destacan en el dambito laboral, académico,
cientifico y social, haciéndoles sentir donde quieran que estén nuestro lema: “Soy
Unisucreno, Unisucrefo soy”.

« EDITOR:
CHARNYLSEN CELADA P.

« EDITORIAL:
-UNIVERSIDAD DE SUCRE

« DEPENDENCIA:
COORDINACION
EGRESADOS




RECORDANDO A
NUESTROS EGRESADOS

Por: Charnylsen Celada P.

La Universidad de Sucre se crea bajo la Ordenanza 01 de 1977
confiriéndole facultades al Gobernador de para organizar y
reglamentar el funcionamiento de la Institucidn, el 5 de agosto de
1978 con la presencia del Director del ICFES, los rectores de las
universidades de la costa y bajo la direccién de Victor Albis
Gonzélez como rector, se inaugura la Universidad de Sucre y la
iniciacion de labores académicas.

Durante el afo 1993 112 estudiantes de los programas de
Ingenieria Agricola, Licenciatura en Matematicas, Enfermeria y

Tecnologia Produccién Agropecuaria obtuvieron su titulacion.

Estos son nuestros primeros egresados:

LICENCIATURA EN MATEMATICAS
MORALES MEDINA ROBINSON ANTONIO
PADILLA RAMIREZ MARTIN RAMON

TUIRAN MARTINEZ HERNAN ENRIQUE
SEGURA CONTRERAS MONICA
CONTRERAS SALAZAR MANUEL FRANCISCO
DIAZ BENITEZ ROBERTO ALCIDES
CASTILLO YENERIS ZULY DEL CARMEN
GUARDO MUNOZ RAMON ENRIQUE

BERTEL DIAZ ABERLARDO ENRIQUE
AVILA ANAYA PEDRO JOSE

BALDOVINO GARRIDO FERNANDO JOSE
MONTES PARDO LUIS MIGUEL

ROMAN MONTES GRACIELA MARIA
MORALES MUNOZ JOSE DOMINGO
ANGULO CASTILLO VICTOR EMILIO
GUTIERREZ MORALES RAMIRO

TECNOLOGIA PRODUCCION AGROPECUARIA

RENZO MIGUEL ARRIETA OZUNA
OMAR ARTURO ARRIETA SALCEDO
ALICIA LEONOR BRIEVA AYALA

JOHNY DEL CRISTO GARAY NAVARRO
ARNULFO ANFONSO JIMENEZ PATERNINA
JOSE FRANCISCO OVIEDO MACEA
JOSE LUIS PENA BARRETO

ROBIN DE JESUS RODIRUGEZ CUELLO
LUZ MARIA SERNA DUQUE

ZORAIDA ESTHER TORRES DIAZ

EBER MANUEL ZABALA GOMEZ
MAHILDA MARIA MARTINA

FELIX EBED ORTEGA BUELVAS
ADALBERTO MEZA PERALTA
FEDERICO RAFAEL VERGARA VERGARA
LUIS OMAR ALVAREZ OSSA

RAFAEL TADEO ARGEL ORTIZ

HUGO RAFAEL ATENCIA SIERRA
EUGENIO RAFAEL CARRASCAL PORTACIO
NEL EUSTAQUIO CONTRERAS SUAREZ
DIANA INES GARAY PADILLA

GABRIEL ALFONSO GONZALEZ MONTES
ENRIQUE ALFREDO IBANEZ ROMERO
CRISTO RAFAEL LEDESMA ARROYO
LUZ MARINA MEDINA MONTERROSA
DIANA MARGARITA MERCADO GENEY
DONIS MARIA MONTERROZA RICARDO
MARLON MORENO LOPEZ

LIBORIO JOSE OZUNA VASQUEZ
ANTONIO ELIAS PEREZ ABDALA
ENILDA ESTHER RIOS ARRIETA
FRANCISCO MANUEL TAMARA MEDINA
ENRIQUE DE JESUS VERGARA

LINEY DEL SOCORRO VILLAMIZAR GIL

JORGE LUIS BALMACEDA LAZARO
EIDER FRANCISCO BENAVIDES HERNANDEZ
YANETH DE JESUS CORRALES PEREZ
IDALIS DE JESUS HERNANDEZ SANCHEZ
CESAR ALFREDO MEDINA SUAREZ
HERNANDO MIGUEL PERALTA SOLANO
BERNAD ANTONIO REYES ORTIZ
JULIO ALFREDO SANCHEZ MONTT
ARGEMIRO SUAREZ MARTINEZ
AMAURY JAVIER TOVAR ORTEGA
MARTHA CECILIA MEDRANO VIERA
CRISTINA PEREZ PALENCIA
SERVIO SIERRA ARROYO
FRANCISCO FERNANDO PARRA CONTRERAS
JORGE LUIS MORENO DIAZ
ARMANDO RAMON ANGULO VERGARA
CILA DEL CARMEN ARRIETA PATERNINA
JOSE ULISES BALETA MEDRANO
BEATRIZ ROCIO CARBAJAL MARTINEZ
ALVARO LUIS DE LA OSSA AGUAS
EDUARDO GUSTAVO GOMEZ SANTIS
ARISTIDES LUIS HERNANDEZ HERNANDEZ
JOSE HUMBERTO LACOMBE OLIVERA
ROSALBA LOPEZ RIVERA
CARLOS ANDRES MENDEZ TUIRAN
FELIX MANUEL MEZA CARVAJALINO
EVER DARIO MORENO BELLO
IVAN DEL CRISTO OJEDA ARROYO
OSVALDO GABRIEL PERALTA SOLANO
REYNALDO DE JESUS POLO DIAZ
MARIA BERONICA TAMARA BERRIO
JUAN CARLOS UCROS PORRAS
DALLYS MARGARITA VILLADIEGO ABAD
ALCIRA EDITH GUERRA MOLINA



RECORDANDO A
NUESTRO EGRESADOS

Estos son nuestros primeros egresados:

INGENIERIA AGRICOLA

ARROYO ALVAREZ WISTON WILLIAM
DIZ JULIO FERNANDO ROBERTO
HOYOS RIVAS HADER NORBERTO
MENDOZA PATERNINA HUGO CARLOS
PATERNINA RiOS PEDRO ALBERTO
RIVERA SALGADO IVAN DE JESUS
TOVAR ORTEGA ANTONIO SEGUNDO
DIAZ PERALTA LUIS ALFREDO

ENFERMERIA

CONTRERAS MACHADO ADRIANA
JIMENEZ MARTINEZ NORBERTINA
MONSALVE MORALES TRINIDAD
PALACIO DEL TORO ANGELA LUCIA
SALGADO VERGARA DELFINA ISABEL
VILORIA MENDOZA YADID REGINA
RIVERA RODRIGUEZ ELCY YANETT

CONSUEGRA SOLORZANO EFRAIN ANTONIO
FLOREZ VASQUEZ ROSARIO DEL PILAR
MARTINEZ ATENCIA JUDITH DEL CARMEN
MERLANO ANAYA MARIBEL DE JESUS
NOBLE MARTINEZ WILMER JOSE
SOTOMAYOR NOVOA HORACIO

VERBEL ARROYO SILVINO MANUEL
GONZALEZ BERRIO MANUEL SEGUNDO

FERNANDEZ PEREZ ALEXANDRA BERNARDA
MARTINEZ NUNEZ FILADELFO

NOBLE ALVAREZ ROSA DEL CARMEN
PIZARRO PEREZ ILVA MARIA

VARGAS VARGAS ESPERANZA DEL PILAR
VIVERO MONTES MARGARITA ROSA



EVENTOS

VI Congreso Internacional RIELEC
2021

Lenguaje, Culturay Diversidad
Fecha: 24-26 de Marzo de 2021
Mayores informes: aqui

VI CONGRESO RIELEC 2021

Lenguaje,
Culturay
Diversidad

Encuentro Redpar, Pares Académicos Iberoamericanos

MODALIDAD

VIRTUAL 24[26 de MarZO

EN ESPAROL

Informes e inscripgiones en: redipe.orginew-haven-2021
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XVII Congreso Internacional sobre El Enfoque Basado en Competencias,
CIEBC2021 “Hacia un marco de referencia de las competencias digitales para la
alternancia en la educacion”

Fecha: 17,18 y 19 de Marzo de 2021, medios virtuales horario Bogota,
Colombia.

Mayores informes: aqui



https://redipe.org/eventos/rielec-2021/
https://congresociebc.com/programa/
https://congresociebc.com/programa/
https://congresociebc.com/programa/

EVENTOS

— 9 IntraMed

XXIII Congreso Interamericano de Cardiologia

VII Simposio Internacional de la Soc. Colombiana de Cardiologia
Fecha: 10- 12 de Marzo de 2021

Lugar: Getsemani Carrera 8, Cartagena, Bolivar, Colombia
Mayores informes: aqui_

NOTICIAS

Oferta de Becas Icetex

Conozca la oferta de becas que ICETEX tiene para estudios de maestria y doctorado en el
exterior.

Estudios de Doctorado en diferentes areas en Rusia

Maestrias en diferentes areas en Rusia

Estudios de Maestria en diferentes areas en Rumania

Estudios de Doctorado en diferentes areas en Rumania

Conozca mas informacion en
https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/HomeEstudiante/becas/becas-para-estudios-
en-el-exterior/becas-vigentes/



https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/HomeEstudiante/becas/becas-para-estudios-en-el-exterior/becas-vigentes/gdes-estudios-doctorado-diferentes-areas-rusia/
https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/HomeEstudiante/becas/becas-para-estudios-en-el-exterior/becas-vigentes/gdes-estudios-doctorado-diferentes-areas-rusia/
https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/HomeEstudiante/becas/becas-para-estudios-en-el-exterior/becas-vigentes/gdes-maestria-diferentes-areas-rusia
https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/HomeEstudiante/becas/becas-para-estudios-en-el-exterior/becas-vigentes/gdes-maestria-diferentes-areas-rusia
https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/HomeEstudiante/becas/becas-para-estudios-en-el-exterior/becas-vigentes/gen-estudios-de-maestria-en-diferentes-areas-en-rumania/
https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/HomeEstudiante/becas/becas-para-estudios-en-el-exterior/becas-vigentes/gdes-estudios-doctorado-diferentes-areas-rumania/
https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/HomeEstudiante/becas/becas-para-estudios-en-el-exterior/becas-vigentes/
https://www.intramed.net/evento.asp?contenidoid=68188
https://www.intramed.net/evento.asp?contenidoid=68188

NUESTROS EGRESADOS

La Universidad de Sucre se enorgullece de sus egresados, quienes
destacan e impactan de forma positiva en el ambito econdmico,
politico, social, cultural, artistico y deportivo, la seccién "Nuestros
Egresados" busca referenciar el ejercicio profesional de todos los
egresados que se desempefian en la institucion, a nivel departamental
y nivel nacional o internacional.

Egresados que se desempenan
en la Universidad de Sucre

Yessica Dallana Ortega Perez quien se desempefia como docente
catedratica en el programa de Licenciatura en Fisica, es egresada del
programa de Licenciatura en Fisica (2020).

Comparte sus palabras de agradecimiento "Estoy muy agradecida con
mi alma mater, ya que gracias a Dios, y a ella y a mis conocimientos

hoy en dia soy una gran profesional".
Fuente: Coordinacion de Egresados

EGRESADOS QUE SE DESEMPENAN
A NIVEL DEPARTAMENTAL

Rafael Eduardo Salgado Acosta es Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en
Matematicas graduado en el afio 2011, se desempefia como docente Tutor del
Programa Todos a Aprender PTA. Orientador del fortalecimiento de los proceso
educativos en el aula de clases, acompafia y contribuye al fortalecimiento de la
practicas pedagdgicas de los educadores en las dreas de matematicas, lenguaje y
educacién inicial, potenciando el desarrollo integral y aprendizaje de los
educandos.

Fuente: Coordinacion de Egresados




Angie Paola Macea Chavez es egresada del programa de Tecnologia En Regencia
De Farmacia en el afio 2019, se desempefia como Regente De Farmacia (Directora
Técnica) en la empresa a la cual presta sus servicios.
Destaca la importancia y necesidad de la Universidad en brindar oportunidades a
todos los egresados.

Fuente: Coordinacion de Egresados

e Vilma luz Benitez Salgado es egresada del programa de Maestria en Educacion en el afio

2019. Se desempefia como Coordinadora en a Institucion Educativa Normal Superior de
Sincelejo

"Es un orgullo haber cursado maestria en educacion, excelente acompafiamiento
investigativo y pedagdgico".

Fuente: Coordinacion de Egresados

ma Iuz Benitez Salgado

Karen Lizeth Olivero Romero es egresada del programa de Maestria en
Educacién en el afio 2019. Se desempefia como Docente en el Area de Inglés
en la Institucién Educativa Técnico Industrial Antonio Prieto de Sincelejo,
adscrita como docente catedratica en el area de inglés y Francés en la
universidad de Sucre desde el afio 2008. Es Especialista en la enseiianza del
inglés de la Universidad Pontificia Bolivariana UPB.

Destaca su reconocimiento por parte de la Alcaldia del municipio de Sincelejo
en el afio 2016 exaltada por su excelente desempefio pedagégico al servicio
Educativo.

Nos comparte sus palabras de agradecimiento "Agradezco a la universidad
de Sucre por brindarme el espacio y la oportunidad no solo de contribuir a
través de mi practica pedagodgica en la formacion integral de cientos de
estudiantes, sino también en el aporte a mi crecimiento como profesional

en el area de la Educacién y las lenguas Extranjeras”.
Fuente: Coordinacion de Egresados




Andrea Carolina Bertel Vitola es egresada del programa de Economia en el afio
2017, se desempefia como Supervisora en la empresa a la cual presta sus
servicios.

Fuente: Coordinacion de Egresados

EGRESADOS QUE SE
DESEMPENAN A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL

Antonio José Rodriguez Tamara es egresado del programa de Licenciatura en Matematicas
en el afio 2005. Se desempefia como docente tutor en la formacidn de docentes de basica
primaria en el fortalecimiento de competencias en el drea de matematicas y procesos de
gestion curriculary pedagogico.

"La universidad de sucre fue un Pilar en mi formacion profesional y le agradezco esos
pasos dados en el alma mater que fueron base fundamental para dar saltos importantes
a nivel posgradual, hoy cuento con Maestria en Educacién. Para los demas egresados es
que sigamos avanzando en la formacion para la mejora de la calidad de vida y por ende
de los procesos educativos del pais".
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onio José Rodriguez Tamara Fuente: Coordinacion de Egresados

Odair Mercado Villalba es egresado del programa de Ingenieria Civil en el afio
2006. Se desempefia como Subgerente Técnico en Aguas del Magdalena S.A.
Gestor del Plan Departamental de Aguas del Departamento del Magdalena
desde el afio 2013.

Nos comparte sus palabras de agradecimiento "Gracias al programa de
Ingenieria Civil de UNISUCRE, pude estudiar la carrera que queria en mi
ciudad natal, lo cual representé para mi una oportunidad unica, ya que
por factores econémicos me era imposible salir de la ciudad y estudiar

fuerade casa”.
Fuente: Coordinacion de Egresados




Santiago Felipe Velasquez Mendoza es egresado del programa de Ingenieria
Civil en el afio 2019. Se ha desempefiado de manera destacada como
consultory consultor.

Comparte sus palabras de agradecimiento "Mis mas sincera gratitud a todo
el equipo de la universidad de sucre, especificamente al programa de

ingenieria civil".
) Fuente: Coordinacion de Egresados

FALLAS EN LA COMUNICACION Y CANSANCIO
LABORAL EN LA SEGURIDAD DEL PACIENTE

Por: Etilvia Rosa Martinez Vasquez.
Enfermera Universidad de Sucre.

Estudiante Especialidad de Seguridad del Paciente
Universidad el Bosque.

Referente Programa Seguridad del Paciente Nuevo Hospital
Bocagrande.

Con el pasar de los afios brindar una atencién de calidad basada en un enfoque de riesgo que permita una
atencidon segura del paciente estableciéndolo como centro del modelo de atencidn, a éste y su familia, se
han convertido en el mayor reto de las instituciones de salud, para lograr asi un enfoque sistémico y
sistematico por la seguridad de los pacientes, por el logro de este fin y ser de cuidado, que es el paciente.

Colombia impulsa una politica de Seguridad del Paciente, ligada al Sistema Obligatorio de Garantia de
Calidad de la Atencion en Salud, cuyo objetivo es prevenir la ocurrencia de situaciones que afecten la
seguridad del paciente, reducir y de ser posible eliminar la ocurrencia de Eventos adversos para contar
con instituciones seguras y competitivas internacionalmente.

Se entiende por seguridad del paciente, como el conjunto de elementos estructurales, procesos,
instrumentos y metodologias basadas en evidencias cientificamente probadas que propenden por
minimizar el riesgo de sufrir un evento adverso en el proceso de atencidn en salud o de mitigar sus
consecuencias,l a fin de evitar errores o fallas dentro del proceso de atencion.

Es asi que, organismos internacionales que marcan tendencia en temas relacionados con Seguridad del
paciente como lo es la Organizaciéon Mundial de la Salud, en el 2001 crea unas metas internacionales para
la seguridad del paciente, las cuales fueron revisadas en 2015 a fin de facilitar las herramientas necesarias

[1] MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL DE COLOMBIA. Lineamientos para la implementacién de la Politica de Seguridad del Paciente. Disefios
Buenos y creativos harm N Engl ] Med 2000; 342: 1124-5.
[2]JOINT COMMISSION INTERNATIONAL. Robert Wood. Johnson Foundation. (online). Disponible en Internet: www.jointcommissioninternational.org.



para desarrollar programas con el objetivo de salvaguardar la seguridad del paciente en cada institucion,
teniendo en cuenta las problematicas mundiales. Dentro de estas metas se encuentra la Mejora de la
comunicacion efectiva, resaltando que la Comisién Conjunta de Acreditacién de Organizaciones de Salud
de los Estados Unidos, refiere que, el quiebre en la comunicaciéon es mencionado en mas del 70% de los
eventos centinela reportados, superando a otros factores de riesgo tales como la pobre capacitacion
técnica de los profesionales en salud. Es asi, como los problemas en la comunicacién con el personal
asistencial suponen fallas en el proceso de atencidn en salud y por ende no garantiza seguridad para
estos, predisponiendo la ocurrencia de eventos adversos.
En la atencién en salud es imperativo involucrar en todo el proceso tanto al paciente como a su familia,
especialmente en la toma de decisiones sobre su cuidado y manejo de su enfermedad y establecer una
relacion entre profesional y paciente y entre profesionales involucrados en la atencidn, para garantizar
una atencién segura del paciente y asi minimizar la ocurrencia de eventos adversos relacionados con
errores en la comunicacién efectiva.
Es asi como, el establecimiento de una relacién de empatia con el paciente y entre los demas miembros
del equipo interdisciplinario, constituye uno de los aspectos mas importantes para garantizar el
ofrecimiento de una atencidn con seguridad, cimentada en la comunicacidn asertiva interdimensional, asi
es como lo expresa Fabio Vitolo es su articulo Problemas de comunicacién en el equipo de salud, Los
cortocircuitos en la comunicacidén entre profesionales de la salud y entre ellos y sus pacientes afectan
seriamente la seguridad de la atencién y son una de las principales causas de cuando se transfieren
responsabilidades entre juicios por responsabilidad profesional. Por ellos, establecer los errores en la
comunicacion durante la atencidn en salud, analizarlas y establecerles mejoras continuas reduce las
ocurrencias de fallas en la atencidn en salud y por ende la ocurrencia de eventos adversos.
De otra parte, otro de los aspectos que influye negativamente en la atencién de los pacientes es el
sindrome de cansancio laboral que representa una condicién mental caracterizada por disminucion del
desempefio laboral, sensacién de impotencia y frustracion e incapacidad para alcanzar objetivos o metas
laborales, en esto es preciso sefialar que la insatisfaccion, la desmotivacion, la desilusion y la frustracion
en los profesionales de la salud, conllevan a erosién fisica, cansancio acumulado, falta de energia y
alteraciones del suefio, lo que se traduce en fatiga emocional que afectan su desempefio laboral y los
predisponen a la ocurrencia de errores en la atencién en salud y la incidencia y prevalencia de eventos
adversos.
El desempefio del profesional que trasmite el cuidado es fundamental para el desarrollo de atencidn
segura centrada en el paciente. Es por esto que el sindrome de cansancio laboral favorece negativamente
el cumplimiento de este objetivo. El estrés laboral, un estado de agotamiento fisico, emocional o mental
que tiene consecuencias en la autoestima, caracterizado por un proceso paulatino, por el cual las
personas pierden interés en sus tareas, el sentido de responsabilidad y pueden hasta llegar a profundas
depresiones, afectan el desempefio laboral y la calidad en la atencién en los pacientes, y que en
numerosas ocasiones ocasiona riesgos de choques entre los pacientes y los profesionales de la salud,
produciéndose una deshumanizacion en la atencion en salud que inducen al profesional a cometer errores
durante la atencién de los usuarios . Es por esto que desde las politicas de alta gerencia se debe combinar
el cambio organizacional con estrategias de manejo del estrés, en bisqueda de minimizar este factor de
riesgo negativo y lesivo para la seguridad del paciente. Esta combinacién ha demostrado un enfoque
exitoso en la prevencidn del estrés laboral.
En conclusién, estos dos aspectos, falta de comunicacién asertiva y sindrome de cansancio laboral,
constituyen causa raiz para la ocurrencia de sucesos negativos que desmejoran la atencién en salud y es
por ello que dentro de las estrategias y metodologias que adopten los programas de seguridad del
paciente de nuestras instituciones deben estar orientadas a su intervencion.

[3] VITOLO, Fabio. Problemas de comunicacién en el equipo de salud. Biblioteca Noble Virtual. Julio. 2011.

[4]SEGURA, Omar. Ensayo: Agotamiento profesional: concepciones e implicaciones en la salud publica. Revista Biomédica del instituto de Salud

Plblica. Vol. 34, N. 4. 2014.
[5]GONZALEZ Ramirez, Jairo. Et all. Sindrome De Burnout En El Desempefio Laboral. [en Linea]. http://repositorio.ucm.edu.co. 2014.

Este articulo representa la opinién del autor.



FRASE CELEBRE

"Si crees en lo que dices, si crees en lo que haces, serds mas
efectivo, mas apasionado y mas auténtico en todo lo que hagas".
Seth Goldman




