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Objetivo

Divulgar las actividades y los 
procesos desarrollados desde 

la División de Extensión y 
Proyección Social de la 
Universidad de Sucre. 

Asimismo, compartir noticias 
de interés e información de 

temas diversos que apoyen la 
construcción de nuestro 

quehacer social como una 
institución incluyente, 

integrada y participativa, con 
dirección a la transformación 

de nuestro departamento.



Es un honor inconmensurable presentarles la undécima
edición del segundo año de nuestro Boletín ¡Proyectemos!.
La iniciativa de publicación de los boletines institucionales
surgió por una idea de Dr. Jaime De La Ossa, rector de nuestra
Alma Mater, con el fin de seguir construyendo una
universidad incluyente, integrada y participativa,
especialmente en torno a la divulgación de contenido
informativo de interés para la comunidad en general sobre
los procesos desarrollados desde dependencias como
Rectoría, Oficina de Planeación, Oficina de Aseguramiento de
la Calidad Académica, División de Bienestar Social
Universitario, Oficina de Egresados, Oficina de
Comunicaciones, Consultorio Jurídico, Unidad de Control
Interno Disciplinario, y, por supuesto, nuestra División. De
manera particular, mes a mes desde septiembre de 2020, el
Boletín ¡Proyectemos! nos ha permitido un acercamiento a la
sociedad y se ha convertido en una estrategia de alta
relevancia para exponer las actividades de extensión y
proyección social de la Institución. Es por ello que, no siendo
la excepción, nuevamente compartimos los avances de

nuestra gestión con novedades y resultados significativos
referentes a nuestro quehacer social, para así proyectarnos a
más retos, oportunidades y logros.

Sandra Cabarcas Hernández
Directora

División de Extensión y Proyección Social
Universidad de Sucre
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Construyendo Paz y Seguridad Inclusiva

La División de Extensión y Proyección Social hizo parte del programa
“Construyendo Paz y Seguridad inclusiva”. El objetivo del programa es que
las mujeres contribuyan al desarrollo de políticas de paz y seguridad en el
territorio. El IRI ha realizado acciones de formación en seis municipios de
los Montes de María, San Juan Nepomuceno, El Carmen y San Jacinto en
Bolívar, San Onofre, Coloso y Toluviejo en Sucre, con las mujeres de
organizaciones, funcionarias/os, concejalas/es. También se ha hecho
incidencia a través de alianzas con organizaciones como Casa de la Mujer
de Bogotá, Movilizatorio; Fundación Ideas para la Paz, Consejería
Presidencial para la Equidad de la Mujer y más recientemente hemos
trabajado en la construcción de propuestas de política pública de los
municipios de Coloso, Toluviejo, San Onofre y Sincelejo.

Fuente: Juan D. Medina Olivera
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Diálogos Regionales Vinculantes para el 
Plan Nacional de Desarrollo

La Universidad de Sucre a través de la División de Extensión y
Proyección Social, su directora Sandra Cabarcas y la
División de Investigación de la Universidad de Sucre (DIUS), Director
Jairo Salcedo; participaron del evento "Diálogos Regionales Vinculantes
para el Plan Nacional de Desarrollo" realizado en el Carmen de Bolívar en
la sede de la Universidad de Cartagena.

Esto con el fin de definir acciones a partir de las situaciones económicas,
sociales y ambientales, identificadas de manera participativa entre todos
los actores en los territorios, donde la Universidad de Sucre en su
rol académico fue actor clave de transformación social en los territorios
desde el cumplimiento de sus objetivos misionales: formación Académica,
Investigación y Extensión y proyección Social.

Fuente: Archivo UniSucre
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Socialización del Proyecto: Gestión Del 
Riesgo Agroclimático (GRA) Con Enfoque De 
Género e Inclusión Social Para El Cultivo Del 

Arroz

Participamos en la socialización del proyecto: GESTIÓN DEL RIESGO
AGROCLIMATICO (GRA) CON ENFOQUE DE GENERO E INCLUSIÓN
SOCIAL PARA EL CULTIVO DEL ARROZ.

El objetivo del proyecto es fortalecer la capacidad de extensionistas,
asistentes técnicos y profesionales agropecuarios en promover la GRA en
los pequeños y medianos productores, que son normalmente los más
vulnerables. Esta socialización se llevó a cabo el centro de eventos malibú.

Fuente: Juan D. Medina Olivera
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https://unisucre.edu.co/index.php/es/atencion-al-ciudadano/informacion-general/boletines-electronicos-institucionales
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