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Objetivo

Divulgar las actividades y los 
procesos desarrollados desde 

la División de Extensión y 
Proyección Social de la 
Universidad de Sucre. 

Asimismo, compartir noticias 
de interés e información de 

temas diversos que apoyen la 
construcción de nuestro 

quehacer social como una 
institución incluyente, 

integrada y participativa, con 
dirección a la transformación 

de nuestro departamento.



Es un honor inconmensurable presentarles la primera
edición del tercer año de nuestro Boletín ¡Proyectemos!. La
iniciativa de publicación de los boletines institucionales
surgió por una idea de Dr. Jaime De La Ossa, rector de nuestra
Alma Mater, con el fin de seguir construyendo una
universidad incluyente, integrada y participativa,
especialmente en torno a la divulgación de contenido
informativo de interés para la comunidad en general sobre
los procesos desarrollados desde dependencias como
Rectoría, Oficina de Planeación, Oficina de Aseguramiento de
la Calidad Académica, División de Bienestar Social
Universitario, Oficina de Egresados, Oficina de
Comunicaciones, Consultorio Jurídico, Unidad de Control
Interno Disciplinario, y, por supuesto, nuestra División. De
manera particular, mes a mes desde septiembre de 2020, el
Boletín ¡Proyectemos! nos ha permitido un acercamiento a la
sociedad y se ha convertido en una estrategia de alta
relevancia para exponer las actividades de extensión y
proyección social de la Institución. Es por ello que, no siendo
la excepción, nuevamente compartimos los avances de

nuestra gestión con novedades y resultados significativos
referentes a nuestro quehacer social, para así proyectarnos a
más retos, oportunidades y logros.

Sandra Cabarcas Hernández
Directora

División de Extensión y Proyección Social
Universidad de Sucre
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Formulación Plan Integral de Gestión 
Cambio Climático del Departamento de 

Sucre

La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa a través de
la División de Extensión y Proyección Social y en articulación con la
Decanatura de Ingeniería, participamos en la mesa departamental de
cambio climático. Aportamos en la validación de medidas de adaptación y
mitigación identificadas en la fase de análisis estratégico.

Fuente: Archivo UniSucre
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Centro de Productividad e Innovación de 
Sincelejo- Sector Calzado

la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa a través de
la División de Extensión y Proyección Social participó en la apertura del
Centro de Productividad e innovación del sector Calzado de Sincelejo.

Teniendo en cuenta la labor de cada entidad, que hace parte de la Red de
emprendimiento, desarrollo empresarial y empleabilidad del municipio
de Sincelejo, aportando al fortalecimiento de los diferentes sectores
económicos, participamos en el acto protocolario de apertura del Centro
de Productividad e Innovación del sector Calzado de Sincelejo.

Esto fue realizado en la antigua I.E. Altos del Rosario sede Cielo Azul.

Fuente: Sandra Cabarcas Hernández
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Socialización del protocolo de prevención 
de violencia de género de la Universidad 

de Sucre.
En articulación con Bienestar Social Universitario y Consultorio Jurídico
de la Universidad de Sucre, participamos en la construcción de la Política
en Violencia de Género. Asimismo, estuvimos en la socialización del
protocolo de prevención de violencia de género de la Universidad de
Sucre.

Este protocolo tiene por objeto promover ámbitos institucionales,
laborales, libres de violencias y discriminaciones por motivos de género.
Prevé acciones de prevención, orientación, asesoramiento y abordaje
integral de la violencia y del acoso al interior de la institución.

Fuente: Juan D. Medina Olivera

Fuente: Sandra Cbarcas Heernández
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https://unisucre.edu.co/index.php/es/atencion-al-ciudadano/informacion-general/boletines-electronicos-institucionales
https://unisucre.edu.co/index.php/es/atencion-al-ciudadano/informacion-general/boletines-electronicos-institucionales
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