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Objetivo

Divulgar las actividades y los
procesos desarrollados desde
la Division de Extension y
Proyeccion Social de la
Universidad de Sucre.
Asimismo, compartir noticias
de interés e informacion de
temas diversos que apoyen la
construccion de nuestro
quehacer social como una
institucién incluyente,
integrada y participativa, con
direccién a la transformacion
de nuestro departamento.
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SN Presentacion

Es un honor inconmensurable presentarles la primera
edicion del tercer afo de nuestro Boletin jProyectemos!. La
iniciativa de publicacion de los boletines institucionales
surgié por una idea de Dr. Jaime De La Ossa, rector de nuestra
Alma Mater, con el fin de seguir construyendo una
universidad  incluyente, integrada y  participativa,
especialmente en torno a la divulgacion de contenido
informativo de interés para la comunidad en general sobre
los procesos desarrollados desde dependencias como
Rectoria, Oficina de Planeacidn, Oficina de Aseguramiento de
la Calidad Académica, Divisibn de Bienestar Social
Universitario, Oficina de  Egresados, Oficina de
Comunicaciones, Consultorio Juridico, Unidad de Control
Interno Disciplinario, y, por supuesto, nuestra Division. De
manera particular, mes a mes desde septiembre de 2020, el
Boletin jProyectemos! nos ha permitido un acercamiento a la
sociedad y se ha convertido en una estrategia de alta
relevancia para exponer las actividades de extension y
proyeccidn social de la Institucion. Es por ello que, no siendo
la excepcién, nuevamente compartimos los avances de
nuestra gestion con novedades y resultados significativos
referentes a nuestro quehacer social, para asi proyectarnos a
mas retos, oportunidades y logros.

Sandra Cabarcas Hernandez
Directora

Division de Extensién y Proyeccion Social
Universidad de Sucre




Formulacion Plan Integral de Gestion
Cambio Climatico del Departamento de
Sucre

La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa a través de
la Division de Extensidén y Proyeccion Social y en articulacion con la
Decanatura de Ingenieria, participamos en la mesa departamental de
cambio climatico. Aportamos en la validacion de medidas de adaptacion y
mitigacion identificadas en la fase de analisis estratéegico.

Fuente: Archivo UniSucre
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Centro de Productividad e Innovacion de
Sincelejo- Sector Calzado

la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa a través de
la Divisién de Extension y Proyeccion Social particip6 en la apertura del
Centro de Productividad e innovacién del sector Calzado de Sincelejo.

Teniendo en cuenta la labor de cada entidad, que hace parte de la Red de
emprendimiento, desarrollo empresarial y empleabilidad del municipio
de Sincelejo, aportando al fortalecimiento de los diferentes sectores
econOmicos, participamos en el acto protocolario de apertura del Centro
de Productividad e Innovacion del sector Calzado de Sincelejo.

Esto fue realizado en la antigua L.E. Altos del Rosario sede Cielo Azul.

Fuente: Sandra Cabarcas Hernandez

Centro de Productividad e innovacicn
deencelejo— Sector Calzado
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Socializacion del protocolo de prevenciéon
de violencia de género de la Universidad
de Sucre.

En articulacion con Bienestar Social Universitario y Consultorio Juridico
de la Universidad de Sucre, participamos en la construccion de la Politica
en Violencia de Género. Asimismo, estuvimos en la socializacién del
protocolo de prevencion de violencia de género de la Universidad de
Sucre.

Este protocolo tiene por objeto promover ambitos institucionales,
laborales, libres de violencias y discriminaciones por motivos de género.
Prevé acciones de prevencion, orientacidn, asesoramiento y abordaje
integral de la violencia y del acoso al interior de la institucion.

Fuente: Juan D. Medina Olivera
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“Todos los seres humanos poseen su propia dignidad y cada uno es
un fin en simismo. De esa forma, nilas desigualdades naturales, nilas
jerarquias sociales deben subordinar a una persona a los fines de
otra, ni impedir redlizar a través de sus medios intelectuales y
morales, el pleno desarrollo de sus facultades”. Immanuel Kant.

SE CONCIBE, COMO:

INCLUYENTE, porque ensus procesos busca identificary responder
a la diversidad que caracteriza a la comunidad universitaria y a su
entorno.

INTEGRADA, porque como principio enfoca el servicio educativo
a proveer las alternativas necesarias para el desarrollo armonico y la
cohesion social.

PARTICIPATIVA, porque debe apoyary vincular a la comunidad y
alasociedad alos diferentes objetivos misionales.

UNISUCR% ’»J— Universidad de Sucre
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rson A. Salcedo-Rivera
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https://unisucre.edu.co/index.php/es/atencion-al-ciudadano/informacion-general/boletines-electronicos-institucionales
https://unisucre.edu.co/index.php/es/atencion-al-ciudadano/informacion-general/boletines-electronicos-institucionales
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