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Del 30 de agosto al 3 de septiembre de 2021

Finalizé ciclo de negociaciones entre

Foto: Oficina de comunicaciones

Finalizd el ciclo de negociaciones del pliego de peticiones y solicitudes respetuosas entre
SINTRAUNICOL (Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universitarios de
Colombia) - Subdirectiva Universidad de Sucre y la Universidad de Sucre.

Agotadas las partes pertinentes de negociacion, de representacion de garantias
sindicales y prevalencia de derechos, del principio de favorabilidad, de interpretacion y
aplicaciéon de normas y luego de varias reuniones amistosas y con la debida
concertacion se llegd a los siguientes acuerdos:



- Se incrementd del auxilio sindical a 4.5 SMLMV.,

- Ampliacion de beneficios en el monto para los Juegos Nacionales SINTRAUNICOL, por
un valor anual, de hasta 50 millones de pesos.

- Se acordd solicitarle al Consejo Superior previa aprobacién entre las partes de
establecer una bonificacion de bienestar, sin cardcter salarial, a favor de los servidores
pUblicos cada vez que cumplan fres (3) anos continuos al servicio de la Universidad de
Sucre, por un monto de 3 sueldos.

- Incremento del cupo de almuerzos financiados, una vez la Cafeteria este de nuevo
en funcionamiento.

- Se acordd seguir trabajando en la propuesta a presentarle al Consejo Superior de
nivelacion salarial de la planta de personal administrativo.

“Retomamos el proceso de negociaciéon en el cual encontramos un ambiente de
entendimiento con la actual administracion logrando asi importantes avances para
el beneficio de los trabajadores”, asi lo expresd Nurys Vega, presidenta del
Sindicato.

Foto: Oficina de comunicaciones

“Es bueno tener unas relaciones armoniosas con las directivas porque entendemos
que nuestros pliegos de solicitudes respetuosas son a voluntad de los directivos
aungue somos dos partes, los trabajadores solicitando y los directivos”, indicd
Concepcién Gutiérrez, funcionaria de la Universidad de Sucre y miembro del
Sindicato.

Asi mismo dijo que “Ellos son los que tienen la potestad de darnos o no darnos;
siempre hacemos estos pliegos o solicitudes respetuosas los cuales nos van a ayudar
al mejor estar de los companeros. Estos son negociaciones exfralegales que
hacemos con los directivos y nos han funcionado; porque no peleamos con ellos
sino que por el contrario llegamos a consensos amigables”.




Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo COPASST (Periodo 2020 — 2021)

Miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo Copasst de
la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa.

Este comité es el encargado de la promociéon vy vigilancia de las normas en
temas de seguridad y salud en el trabajo. porque estd conformado por igual
numero de representantes por parte del empleador y trabajadores. Periodo
2020-2021.

COMITE PARITARIO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) ::::::::

REPRESENTANTES POR LA RECTORIA
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Declaratoria de rectores sobre el proyecto
De reforma a los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1.992

Bogotd, agosto 31 de 2021

Declaratoria de rectores sobre el
Proyecto de reforma a los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992

Los rectores del Sistema Universitario Estatal (SUE) reunidos en la sala de
gobernadores de Cundinamarca, expresamos ante |a opinién publica que iniciamos
la socializacion de nuestra propuesta de reforma a los articulos 86 y 87 de la Ley 30,
con el objetivo de lograr una sostenibilidad financiera de las universidades publicas
para garantizar el derecho fundamental a la educacién superior de calidad para
todos colombianos.

Nuestra propuesta busca que las transferencias de la nacién representen los gastos
reales de las universidades para lograr cubrir el funcionamiento de |as instituciones
en términos de personal docente y administrativo, pago de servicios, inversién en
investigacion, proyeccion, bienestar, internacionalizacién, entre otros aspectos. El
modelo también reconoce los gastos de las universidades en términos de puntos
salariales derivados del decreto 1279 de 2002.

Al pasar el tiempo, las universidades publicas hemos aumentado |a cobertura, los
grupos de investigacion, las publicaciones de calidad y en si hemos cumplido con
mejorar la educacion superior colombiana. Todo esto se ha realizado con los mismos
recursos previstos en la Ley 30 pero han resultado insuficientes.

Invitamos a los honorables senadores de |a Republica para que apoyen esta iniciativa
para evitar una nueva crisis de financiacion en el 2023 cuando no habrd recursos
adicionales destinados por el actual gobierno gracias a los acuerdos suscritos el 14
de diciembre de 2018.

Desde el SUE reafirmamos nuestro liderazgo y compromiso por la defensa de
la universidad publica.

Foto. SUE Nacional



Il Feria virtual de Unidades Productivas

Con el objetivo de afianzar en los estudiantes del programa de Economia del I
semestre los conocimientos tedricos y prdcticos de la asignatura de Contabilidad
General y de Costos, se desarrollé la 2 da Feria "Virtual" de Unidades Productivas de
Contabilidad General y de Costos, que conté con la coordinacion de la docente
Ana Arrieta Villegas.

En la jornada, los estudiantes presentaron la materializacién de sus conocimientos
con la creacidn de unidades productivas que permitan crear empresas pard
beneficio colectivo de sus participantes y a su vez planificar mejor las acciones
funcionales de ella, permitiendo generar recursos econdmicos que permitan la
empleabilidad y darle proyeccién social a los programas de Economia y Contaduria
PUblica que ofrece nuestra Aima Mdter.
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Algunos de las unidades productivas presentadas por los estudiantes fueron:
House Ice Cream barrio Altos de la Sabana, Accesorios PINK by Yaniq,
Mystery Brownie, Lohee products, Sweet Delicacy, Mulatta Store — Vestidos
de Bano y Eco Sofia.

Foto: Suministrada




La Division de Extension y Proyeccion Social

La Universidad de Sucre a través de la Division de Extension y Proyeccion
Social, proyectos en materia de educacion, primera infancia, deporte,
recreacion y cultura. continUa apoyando y acompanando el proceso de
implementacion de los acuerdos de paz.

Es por ello, que el dia 31 de agosto de 2021, en el Carmen de Bolivar, se
reunieron los equipos de Sucre y Bolivar para hacer seguimiento al plan de
accion 2021 (cuarta mesa del pilar 4, Educaciéon rural y primera infancia);
evento coordinado por la Agencia de Renovacion del Territorio — Subregion
Montes de Maria.

Con este acompanamiento se hizo efectivo el proceso de articulacién con los
diferentes actores que confluyen en el propdsito de impulsar gestiones y/o proyectos
en materia de educacion, primera infancia, deporte, recreacion y cultura.

Foto: Division de Extensién y Proyeccion Social




Inicio campana de Egresados

Emprendedores de Unisucre

Universidad de Sucre
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FGRESADOS

La Universidad de Sucre te invita a ser parte del
portafolio de servicios de egresados, una estrategia
con la cual se busca promocionar y apoyar la
consolidacion de las empresas y emprendimientos de
este estamento.

INGRESA Y. PARTICIPA DE
ESTA OPORTUNIDAD

Para por’riEipor debes ingresar al siguiente enlace y registrar los datos
de tu empresa o emprendimiento hitp://ow.ly/la5L30rRWId

La Universidad de Sucre a fravés de la coordinacion de Egresados, la Agencia de
Renovacion del Territorio — Subregidon Montes de Maria y con el apoyo de la oficina
de Comunicaciones inicio estrategia para que nuestros graduados formen parte del
portafolio de servicios de egresados, una estrategia con la cual se busca

promocionar y apoyar la consolidacién de las empresas y emprendimientos de este
estamento.

Apoyar la promocién de las empresas y emprendimientos de los egresados de la
institucion a fravés de la pdgina web, radio y redes sociales institucionales que
permitan aumentar la visibilidad de las empresas y la construccidon de portafolio
empresarial de los egresados.

“Con este acompanamiento se hace efectivo el proceso de articulacidon con los
diferentes actores que confluyen en el propdsito de impulsar gestiones”, indicd
Charnylsen Celada Pestana, coordinador de la oficina de Egresados.

Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello
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Convocatorias de Cabildo Indigena

y Colectivo Afrouniversitario

Con el fin de conformar un colectivo Afro de estudiantes de la Universidad de Sucre
y el Cabildo Indigena universitario, estudiantes indigenas y afro del programa de
Licenciatura en Lenguas Extranjeras, que hacen parte del Semillero Teaching Beyond
Borders (TBB), liderado por la docente de Lenguas, Ximena Buendia, iniciaron las
convocatorias para conformar un Cabildo Indigena y Colectivo Afrouniversitario .

Cabe resaltar, que esta actividad responde a una de las acciones del plan de
mejoramiento del programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras que guardan
relacién con la creacion de espacios y actividades curriculares y extracurriculares
con cardcter explicitamente interdisciplinario y que, ademdas, contribuyen a la
identidad cultural.

Las imdagenes publicitarias fueron creadas por el grupo de estudiantes que convocan
a lainiciativa.

Los interesados pueden comunicarse al celular 3173446725 para mayor informacion.




Taller de participantes para beneficiarios

de Jovenes en Accion fue todo un éxito

Con el propdsito de socializar informacion detallada del funcionamiento y
lineamientos del programa Jovenes en Accion — JEA y fomentar la actualizacion de
datos y novedades, la Division de Bienestar Social Universitario en articulacion con la
oficina del enlace municipal Jovenes en Accidn Sincelejo, desarrolld el Taller de
Participantes mediante plataforma Microsoft Teams, el cual fue todo un éxito.

En el evento, los jobvenes unisucrenos pertenecientes al programa lograron aclarar
algunas de sus dudas; ademdas se les orientd en el uso adecuado del Portal de
Informacioén del Joven en Accidn, prevencion de suspensiones, cobro de incentivos
y socializacion de las 12 responsabilidades del JEA, que son pieza fundamental para
la aplicacion y desarrollo del programa.

JOVENES EN ACCION
TALLER DE
PARTICIPANTES 2021 5 :
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Fotos: Suministradas

A continuacién las 12 responsabilidades:

Asistir al proceso de formacién matriculado en las instituciones educativas en
convenio con Prosperidad Social.

Aprobar y avanzar en su plan de estudios o competencias de aprendizaje.

Cumplir con el reglamento académico o estudiantil de la IE, manteniendo su
condiciéon de estudiante regular.

Consultar permanentemente las redes sociales y canales de comunicaciéon del
Programa.

Consultar en el Portal de Informacién del Joven en Accidn los resultados de la
preliguidacion, de acuerdo con el cronograma de los ciclos operativos financieros
(COF), e informar de cualguierinconsistencia a la institucién educativa.

Conocer los lineamientos del Programa Jévenes en Accidon, descritos en el
presente Manual Operativo y Guias Operativas.



Webinar “Neurociencia aplicada a la

educacioén, un aporte al enfoque de la educacion inclusiva

Con el objetivo de dar a conocer los aportes de la neurociencia en la educacion,
asi mismo la importancia que tiene el reconocimiento de la diversidad y la
educacién inclusiva, destacando la neurociencia cognitiva en la comprension del
funcionamiento del pensamiento, la inteligencia y de la cognicion, el programa de
Fonoaudiologia de nuestra Alma Mdater, desarrolldé el Webinar “Neurociencia
Aplicada a la Educacion, un aporte al enfoque de la Educacion Inclusiva”.
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Foto: Oficina de Comunicaciones

La actividad se desarrolld en articulacion con el proyecto del programa de
proyeccion social intervenciéon al joven, con el fin de aplicarlo en el dmbito
educativo, donde se desarrolla el proceso de ensenanza y aprendizaje. La ponente
fue la psicdloga y magister en trastornos cognoscitivos y del aprendizaje, Vanessa
Isabel Castillo Villar.

La neurociencia en el modelo de ensenanza reafirma que el profesor construye en
formacidén activa con el estudiante, posee funciones mediadoras que no se enfocan
en una sola direccién teniendo en cuanta que los estudiantes presentan diferentes
formas de procesamiento de la informacion. “Es una invitacion a todos los docentes
a reflexionar sobre los nuevos desafios a los que se enfrenta la educacidon actual,
llevandolos a integrar su actividad profesional con la ciencia, partiendo del hecho,
que nos encontramos frente a un nuevo paradigma educativo que estd
evolucionando y tomando distancia de las tradiciones educativas profundamente
enraizadas y que han tenido influencias negativas en dicho proceso”, expresd Maria
Aguas De La Ossa, docente del programa.

Asi mismo indicé que: "hoy en dia gracias a la investigacion y el dialogo
interdisciplinario entre las ciencias cognitivas y las neurociencias, la educacién estd
gestando un verdadero cambio”
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Del 6° al 10 de septiembre de 2021

Docentes del programa de Ingenieria

El rector de la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa, doctor
Jaime De La Ossa Veldsquez sostuvo un encuentro con los docentes del
programa de Ingenieria Electronica; Boris Medina, José Antonio Araque, Javier
Sierra, Ramoén Alvarez, Alejandro Guerrero y José Luis Lépez, en el marco del
mejoramiento continuo de los programas académicos.

Ademds conversaron sobre los proyectos de investigacion e innovacion en los
cuales se estd trabajando, como lo es el proyecto de generacion de energia
fotovoltaica, ademds definieron iniciativas para el mejoramiento de los espacios
de laboratorio para el nuevo programa.

Fotos: Oficina de Comunicaciones




Jornada de Seguridad y Salud

Universidad de Sucre
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Jornada de Seguridad y Salud
_enelTabajoenUnisucre fue fodounéxio

Del 7 al 10 de septiembre se desarrolld la Jornada de Seguridad y Salud en
el Trabajo, organizada por el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo- (SG-SST) de la Universidad de Sucre, la cual fue todo un éxito; el
objetivo de esta era mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el
trabajo, ademds de la salud en el frabagjo, que conlleva al fomento del
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los empleados.

El primer dia de la jornada los trabajadores participaron activamente de
esta actividad, logrando hacerse pruebas COVID-19, tamizaje
cardiovascular y visiometria.
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Fotos: Suministradas y Oficina de Comunicaciones

También participaron de la Conferencia virtual sobre la inteligencia
emocional en el dmbito laboral.

De otra parte y continuando con el cronograma establecido en el segundo
dia de acftividades se hicieron tamizajes de indice de masa corporal a los
funcionarios del Campus Puerta Roja, que contd con el apoyo de la ARL
Sura y la entidad Seysa SAS; ademds de actividades ludicas e informativas
sobre protocolos de bioseguridad y cuidados para prevenir el COVID-19 a
los colaboradores del Campus Ciencias Agropecuarias y Campus Ciencias
de la Salud.
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Asi mismo, asistieron de manera virtual a la charla sobre técnicas para la
regulacion del estrés.

Avanzando con las actividades establecidas en la jornada. En el tercer dia
se dicté de manera virtual una conferencia sobre la importancia del
cuidado auditivo y de la voz con el fin de ayudar a prevenir problemas
comunes del oido y la audicidén debido a que estos drganos desempenan
un papel importante en nuestra actividad laboral; también se desarrollé una
charla sobre la nutricion saludable en el dmbito laboral que busca mantener
una buena alimentaciéon, equiliorada y coherente con el esfuerzo que se
realiza diariamente y logrando con este buen hdbito un mejor rendimiento
en nuestro trabajo. Ese dia culmind con una Rumbaterapia siendo este un
espacio para mejorar la condicion fisica, minimizar la carga laboral y
compartir e integrar a los funcionarios de nuestra Alima Mater.



Esta jornada de acondicionamiento fisico conté con el apoyo de Ia Division
de Bienestar Social Universitario.

Finalmente en el ultimo dia establecido en el cronograma, los funcionarios
participaron de una sesion de masajes de relajacion gracias al apoyo de
Bioestética de Academia de Belleza Sandra y del bingo unisucreno.
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Socializacion del Programa de Mentorias

a docentes y administrativos de Unisucre

La Division de Bienestar Social Universitario a través de sus psicodlogas socializd
el Programa de Mentorias dirigido a docentes y administrativos. La Mentoria
es una metodologia y prdactica destinada a desarrollar el potencial de las
personas basado en la transferencia de conocimientos y en el aprendizaje a
través de la experiencia. Esto permite aumentar la confianza, desarrollar
habilidades y actitudes para la toma de decisiones en las relaciones
interpersonales, sociales y familiares. Es por esto; que la participacion en este
programa refuerza el conocimiento al empoderamiento en la adaptaciéon a
la educacion superior, al transito laboral, el emprendimiento y/o formacion
pos gradual de los participantes.
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El programa de Mentoria - fortalecimiento de las estrategias de bienestar
universitario y de permanencia en educacion superior es una iniciativa del
Ministerio de Educacion Nacional, con el objetivo de darle continuidad al
tfrabajo que como sector ha venido adelantando acciones puntuales en

articulacion con las Instituciones de Educacion Superior, para el logro de las
tfrayectorias educativas completas de los estudiantes, promoviendo el
desarrollo de orientaciones y estrategias para el fomento de la permanencia
y graduacion de los estudiantes y el bienestar de la comunidad educativa.



Momento de esparcimiento e integracion

La Division de Bienestar Social Universitario a través de la coordinacion de
Deportes ha implementado la realizacion de pausas activas semanales de
manera presencial con todos los funcionarios que laboran en los diferentes
Campus de nuestra Aima Mdater, con el fin de contribuir a su salud fisica,
mental y calidad de vida en general; ademds de generar momentos de
sano esparcimiento y recreacion.

Las pausas activas proveen espacios de interaccion con el equipo de trabajo
orientado a mejorar las relaciones interpersonales.
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Foto: Divisidn de Bienestar Social Universitario




La Division de Extension y Proyeccién Social

La Universidad de Sucre, a través de la Division de Extensidon y Proyeccién Social, hizo
presencia en el lanzamiento de la Semana por la Paz del departamento de Sucre:
iVerdad que podemos!

Evento organizado por la pastoral social -Dickonia de la Paz- de la Didcesis de
Sincelejo, con el propdsito de motivar a desarrollar las principales tareas que se
deben impulsar actualmente en el pais, acordes con el momento de protesta social
que vive Colombia, la pandemia del Covid-19, el informe final que viene
preparando la Comision de la Verdad, y los avances y dificultades de la
implementacion del Acuerdo de Paz.

Este fue un espacio de reflexion en el que diversas iniciativas ciudadanas,
organizaciones, instituciones, trabajan en la construcciéon y consolidacion de la Paz.

VERDAD QUE PODEMOS CONVIVIR EN LA DIFERENCIA.

Seguimos avanzando.
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Con la aprobacién del Proyecto de Ley

de Inversion Social, la gratuidad en la Educacion Superior publica para los
jévenes mds vulnerables del pais se convierte en Politica de Estado

Fuente: Ministerio de Educacion

Como resultado de los didlogos con los jovenes del pais, el presidente Ivdn Duque,
anuncié el pasado 11 de mayo, la gratuidad en la matricula de los estudiantes
vulnerables de estratos 1, 2 y 3 que estudian en Instituciones de Educacion Superior
(IES) publicas para el segundo semestre de 2021 y con continuidad en el 2022. Hoy,
el Congreso de la Republica aprobd el proyecto de Ley de Inversion Social liderado
por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de Hacienda que hace posible que
la gratuidad en la Educacion Superior publica se convierta en una politica de
Estado.

La Ley de Inversion Social fue aprobada tras lograr un consenso importante con
multiples sectores de la sociedad, y el trabajo articulado con el Congreso sobre las
necesidades que se deben resolver, como atender a los mds vulnerables, generar
oportunidades de educacién y empleo que fortalezcan la reactivacion econdmica
y fomentar la confianza inversionista a fravés de la sostenibilidad de las finanzas
publicas.

Es asi como la aprobacion de la gratuidad, establecida en el articulo 27 de la Ley de
Inversidn Social, es frascendental para ovanzar en la igualdad de oportunidades en
Colombia, ya que fortalece el acceso y la permanencia en la Educacion Superior



de los jovenes de las familias mas vulnerables del pais, al garantizar los recursos
necesarios que permitan cubrir el pago del valor de las matriculas de los estudiantes
de pregrado en las Instituciones de Educacion Superior (IES) publicas. De esta forma
se marca un hito en la Educacidén Superior del pais.

Asi, el Gobierno del presidente Ivan Duque, avanza en acciones concretas que
contribuyen a la equidad vy la transformacién social de los territorios y ratifica su
compromiso con los jévenes con y la Educacién Superior gratuita, uno de los puntos
del Pacto Colombia con las Juventudes firmado el 31 de agosto del presente ano,
que contard con recursos que ascienden a $33 billones para ser ejecutados en los
proximos 10 anos.

"Tenemos un gran compromiso con los jévenes del pais y por eso avanzamos en la
gratuidad para los estratos 1, 2 y 3 en Educacién PUblica universitaria, técnica
profesional y tecnoldgica. Fue una promesa de campana, que incluimos en el Plan
Nacional de Desarrollo y que hoy, aprobado como politica de Estado, es una
conquista social educativa alcanzada en el pais”, indicd la Ministra de Educacion
Maria Victoria Angulo.

La implementacion de la gratuidad en la Educacion Superior ya es una

Para ello, se suscribieron acuerdos con las 63 IES publicas del pais y las cuales
avanzan en el reporte de los cerca de 695.000 estudiantes de estratos 1,2 y 3 que
recibirdn el beneficio durante este semestre. Con la Ley de Inversidn Social, se
garantizan los recursos para hacer permanente esta politica de gratuidad
avoreciendo a los jovenes de las tfamilias vulnerables del pais.

La financiacién de esta politica incluye los recursos ya dispuestos a fravés de
programas del Gobierno Nacional para el acceso y permanencia como
Generacidén E, en su componente de Equidad, creado en 2018; los recursos
asignados desde el Fondo Solidario para la Educacion, creado mediante el Decreto
Legislativo 662 de 2020, y los aportes solidarios de gobernaciones y alcaldias.

Asimismo, con la enfrada en vigor de la Ley de inversion social, el ICETEX creard
programas de estimulos y alivios financieros para sus usuarios que se fraducirdn en
mejores condiciones y mds oportunidades para los jovenes y padres de familia.

En materia de dlivios, la Ley permite mantener en el tiempo importantes medidas
contenidas en el Plan de Auxilios que nacié como respuesta al COVID-19. Asimismo,
materializa el anhelo de jévenes y familias de todo el pais al modificar los criterios
con los que ICETEX define el valor a pagar por los intereses de los créditos cuando
inicia el periodo de pago. Los planes de alivios y de beneficios también podrdn ser
implementados por ofras entidades nacionales y territoriales constituyentes de
fondos para el acceso y permanencia en Educaciéon Superior.

Por su parte, los estimulos, permitirdn ofrecer un menor valor para los créditos
educativos de aquellos jovenes que obtengan un destacado desempefno a nivel
académico, de investigacion o proyeccion social; también para quienes se acojan
a medidas de pronto pago o para quienes mantengan su cartera al dia. Es decir, se
premiard el compromiso de los estudiantes con su carrera y con el cumplimiento de
las obligaciones.
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A estas importantes medidas se sumard una igualmente valiosa: la reduccion de las
tasas de interés que el ICETEX cobra en sus créditos, la cual se hard posible gracias a
los cambios implementados en las fuentes de recursos de la entidad. Se estima que
estas medidas abarcardn a los mdas de 140,000 usuarios que hoy disfrutan del Plan de
Auxilios, a mdas de 100,000 usuarios de fondos en administracion, asi como todos los
jévenes y familias que tengan vy soliciten servicios al ICETEX.

Con estos avances el Gobierno Nacional, en trabajo conjunto con el Congreso de |la
Republica y en equipo con las autoridades locales y las Instituciones de Educacion
Superior publicas, ha materializado medidas muy importantes para la Educacion
Superior del pais, y se constfituyen en un legado de los jovenes para las nuevas

generaciones.

Fuente: Ministerio de Educacion




Calendario Académico para los

cursos externos de Inglés ofrecidos por el Centro de Lenguas Extranjeras

Universidad de Sucre

INCL E, INT Y PAR

CALENDARIO ACADEMICO piiiiii
PARA LOS CURSOS EXTERNOS DE INGLES OFRECIDOS
POR EL CENTRO DE LENGUAS EXTRANJERAS
Segundo Periodo 2021

¢ Estudiantes nuevos: Cursos Kids, Teens, Grown Ups (sabados)

ITEM CONCEPTO FECHA

1 Proceso de pre-inscripcion Del 10 al 16 de septiembre de 2021

2 Proceso de matricula Del 17 al 24 de septiembre de 2021

3 Iniciacion de clases 25 de septiembre de 2021

4 Receso vacaciones Colectivas Del 18 de diciembre de 2021 al 10
de enero de 2022

5 REINICIO DE CLASES 15 de enero de 2022

6 Finalizacion de clases 26 de febrero de 2022

7 Entrega de informes y clausura 5 de marzo de 2022

* Estudiantes nuevosy antiguos: Curso Grown Ups Intensivo (horario semanal)

ITEM CONCEPTO ‘ FECHA

1 Proceso de pre-inscripcion Del 10 al 16 de septiembre de 2021

2 Proceso de matricula Del 17 al 24 de septiembre de 2021

3 Iniciacion de clases 27 de septiembre de 2021

4 Receso vacaciones Colectivas Del 20 de diciembre de 2021 al 10
de enero de 2022

REINICIO DE CLASES 11 de enero de 2022
Finalizacion de clases 11 de febrero de 2022
Entrega de informes y clausura 18 de febrero de 2022




INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Estudiantes antiguos: Cursos Kids, Teens, Grown Ups (sabados).

ITEM CONCEPTO FECHA

1 Proceso de pre-inscripcion Del 10 al 16 de septiembre de 2021

2 Proceso de matricula Del 17 al 24 de septiembre de 2021

3 Iniciacion de clases 25 de septiembre de 2021

4 Receso vacaciones Colectivas Del 18 de diciembre de 2021 al 10
de enero de 2022

5 REINICIO DECLASES 15 de enero de 2022

6 Finalizacion de clases 26 de febrero de 2022

i Entrega de informes y clausura 5 de marzo de 2022

El anterior calendario académico esta supeditado a
cambios segun las indicaciones que debido a la
emergencia sanitaria ocasionada por la Pandemia
COVID-19, sean emitidos por los entes y autoridades

pertinentes.
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Campana de prevencion del Suicidio

en Unisucre

Cada 10 de septiembre se conmemora el dia mundial de prevencion del suicidio,
desde el 2003, por iniciativa de la Asociaciéon Internacional para la Prevencion del
Suicidio y la Organizacion Mundial de la Salud, es por ello que desde la Division de
Bienestar Social Universitario junto con el drea de Psicologia se hizo una campana de
sensibilizaciéon y prevencion del suicidio. Contd con el poyo en la divulgaciéon de la
oficina de Comunicaciones.

En la jornada se hicieron entregas de volantes informativos y se hizo psicoeducacion
sobre las alertas tempranas de comportamientos a los funcionarios del Campus
Puerta Roja.

El suicidio es un fendmeno internacional dificil de determinar, pero se intuye que la
gran mayoria de los casos se vinculan a frastornos mentales, fundamentalmente a la
depresion.

No estd mal pedir ayuda, hablar y necesitar de alguien, porque muchas veces se
piensa que este tipo de cosas nos vuelven fragiles, vulnerables o dan pena, pedir
ayuda no lo hace a uno inferior.

Para prevenir, es importante tomar conciencia de la ayuda que todos podemos
brindar desde cada uno de nuestros roles; bien sea como familia, amigos,
companeros de trabajo, miembros de la comunidad en general, lideres religiosos,
profesionales de la salud y gobierno, porque en muchos casos escuchar o dialogar
con alguien puede evitar un desenlace fatal.

Fotos: Suministradas



XIX Olimpiadas regionales de

Matemadticas Escolares — ORME 19- 2021

EL PROGRAMA DE LICENCGIATURA
EN MATEMATICAS
INVITA ALAS:

[ Zi| Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Ollmplddds Reglonales

T I’I’I/OL TiCOl
scolares.
- iMatematicas para mi, para ti, para todos!

INSCRIPCIONES

Del 11 de Agosto
al 8 de Octubre

INVERSION

| $2.000 Por participante
432,000 Por nstitucion

_, EXAMEN ON LINE:

23 de Oct. Prueba
Clasificatoria

— .2 13de Nov. Prueba
Final
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PROPED ¢ Pem. (B 301363 5902- 311755 8892
& r/ @ olimpiadas@unisucre.edu.co

http://siemunisucre.wix.com/siemus
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Escolares - Unisucre
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Conversatorio

Pre pensionados, un potencial del Desarrollo Humano valioso

Desamnolle Q%W valiose.

-
Crecimiento profesional, personal. familiar v social. Mucho

hemos aprendido en este ciclo, por tanto mucho podemos

Fecha: 16 sepliembre 2021
Hora: 10:00am

Link: meel.google.com/ife-isde-vep

Universidad de Sucre g i
@ N LUYPATE. KIPGRADS ¥ PARTICPATIVG B Blenestar Soclal
UNIVERSITARIO

Link de conexioén: https://meet.google.com/ife-isde-vep
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https://meet.google.com/ife-isde-vep

Del 13 al 17 de septiembre de 2021

Las universidades pUblicas piden apoyo

Los rectores de las instituciones que hacen parte del Sistema Universitario
Estatal (SUE) —que agrupa a las 32 universidades publicas--, después de reunirse en
un Consejo Nacional que se llevd a cabo en la Universidad de Pamplona, en
Norte de Santander, emitieron un pronunciamiento conjunto en el que invitan a la
ciudadania, al Congreso y al Gobierno a apoyar un proyecto de reforma que
consideran fundamental para evitar otra crisis de financiacion en 2023.

Encabezados por el profesor Jairo Miguel Torres Oviedo, rector de Unicérdoba y
presidente del SUE, los académicos, aunque senalan que estdn de acuerdo en
que es importante apoyar a los estudiantes con la Matricula Cero, beneficio que
fue anunciado por el Gobierno Nacional.




Para los jovenes de estratos 1, 2 y 3 de las universidades publicas, son

enfdticos en que esto no es suficiente, pues desde hace un buen tiempo las
maltriculas estdn subsidiadas.

“Las universidades han garantizado esto a partir de los recursos que reciben
de la nacién; es decir, que el valor de las matriculas no representa el valor
real que las instituciones destinan para prestar una educacion de calidad.
En este sentido, el articulo 27 del nuevo proyecto de reforma
tributaria aprobado por el Congreso de la Republica no aporta recursos
nuevos ni adicionales de cardcter permanente para sostener el
funcionamiento e inversion de las universidades, ni contribuye a mitigar la
crisis estructural de financiacion que se ha vivido en las Ultimas dos
décadas”.

Para ellos, el camino a seguir debe ser la aprobacién de una ley que
modifique los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992, de tal forma que se
recoja el acuerdo suscrito en diciembre del 2018 entre el Gobierno Nacional
y las plataformas estudiantiles y profesorales, para destinar asi recursos con
el propdsito de solventar los gastos de funcionamiento e inversion.

“El SUE ha elaborado un proyecto de ley que reconoce |los gastos anuales
de las universidades publicas para atender una educacion de calidad, y
ademds contempla recursos de inversidon importantes para implementar
los planes de desarrollo de las instituciones”, aseguran los rectores, quienes
dicen que confinuardn socializando esta iniciativa.

Negociacion entre ASPU y Comisidn
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Foto: Oficina de comunicaciones

En sala de juntas del tercer piso del Bloque Administrativo de la Universidad de
Sucre, se desarrollé la reunidn de negociacion del pliego de peticiones de la
Asociacion Sindical de Profesores Universitarios ASPU - Seccional Sucre 2021 - 2023.




Aprobada reforma tributaria:
 Ley de Inversion Social 2021
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Fuente: Diario la Libertad.

La Ley de Inversion Social busca
adoptar un conjunto de medidas
de politica fiscal que operan de
forma articulada, en materia de
gasto, austeridad vy eficiencia del
Estado, lucha contra la evasion,
ingreso y sostenibilidad  fiscal,
orientadas a dar continuidad vy
fortalecer el gasto social, asi como
proteger a la poblacidn mas
vulnerable, contribuir a la
reactivacion econdmica, a la
generacion de empleo, preservar
el tejido empresarial y afianzar la
credibilidad de las finanzas
publicas y a la estabilidad fiscal del
pais.

Con esta reforma se fortalece la
educacion superior, no sélo a
través del programa Matricula
Cero, sino también con la medida
gue se establecid para dar

. - ."_

alivios en los créditos Icetex.

La ministra de Educacién, Maria
Victoria Angulo, destacd que con
esta reforma se fortalece la
educacion superior, no solo a
través del programa de Matricula
Cero, sino también con la medida
que se establecié para dar alivios
en los créditos del Icetex.

"La medida contempla cambios
importantes en el Icetex, que
responden a lo que las familias y
los jbvenes anhelan, y tiene que
VEr con un proceso serio que se ha
venido haciendo de cambios de
fuentes del Icetex, que va a
conducir a una reduccion en los
intereses, pero que ademds va a ir
acompanado de un plan de
alivios, un plan de estimulos”, dijo
Angulo.




Importancia de los riesgos cardiovasculares

La Division de Bienestar Social Universitario desarrolld una charla educativa a
cargo de las enfermeras adscritfas a esta dependencia para todos los
funcionarios de Ila Universidad; cuyo tema se relacionaba con los Riesgos
cardiovasculares /presion arterial, esto con fin de que todos los nuestros
colaboradores tuvieran conocimiento del significado de presion arterial, sus
valores y signos de alarmas, la forma de codmo se debe tratar y la prevencion
con estilos de vida saludable.
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Mildred esta presentando

luisa fernanda

Fuente: Division de Bienestar Social Universitario.

¢Como puedo prevenir la presion alta?

v Tener una dieta saludable, debe limitar la cantidad de sal que come y aumentar la
cantidad de potasio en su dieta. También es importante comer alimentos bajos en
grasas asi como muchas frutas, verduras y granos.

v Hacer ejercicio regularmente ya que este ayuda a mantener un peso saludable.
v Tener un peso saludable.

v Limitar el consumo de alcohol.

v No fumar.

v Controlar el estrés.



Webinar conciencia fonolégica

Concepto y Aplicaciones

El programa de Fonoaudiologia de nuestra Aima Mater desarrollé un Webinar
sobre conciencia fonoldgica, conceptos y aplicaciones, dirigida por la
docente Maria Luisa Villegas de Brigard.

El objetivo de esta conferencia era informar y resolver dudas pertinentes a
conciencia fonoldgica, como herramienta clave para la adquisicion y
desarrollo de los procesos de escolares de lectura y escritura; estuvo dirigida
a Directivos, docentes, padres de familia y comunidad en general. Se abordd
todo lo relacionado con el concepto, factores implicados, niveles de
progresion, unidades de trabajo, habilidades, desarrollo y progresion.

Conciencia Fonolégica, conceptos
y aplicaciones
Maria Lucia Villegas Brigard...

Ver mas

oo 20 1 comentario 466 reproducciones

1,2 mil 40

Personas alcanzadas Reacciones, comentarios
y veces que se compartio

466 Yoo . -

Reproducciones de video Curva de retencidn

de 3 segundos

Ver mas detalles del video

MARIA LUCIA

gusta C] Comentar &> Compartir e -

VILLEGAS
DE BRIGARD

Angela Maria - 58:12
Maravilloso el vinculo con la
» Fonoaudiéloga- U. del Rosario MUSICA. Gracias Maria Lucia.

- Esgeaallsto en Desarrollo del Ienguaje! su patologlo- ECR. M st - Risponders Metisie - Tssi
ln nmﬂ e} aen N@llrﬂn‘l(ﬁlﬂﬂlﬂ " ﬂs Trﬂ‘.ﬁrnﬁs dﬁl

WEBINAR

“CONCIENCIA FONOLOGICA, CONCEPTOS Y
APLICACIONES”

Maria Lucia Villegas De Brigard.
Fonoaudidloga

Invita: Programa de Fonoaudiologia
Proyeccién Social- Proyecto: Salud Escolar
Subproyecto: Juguemos con los sonidos

Transmisién por Facebook Live

Lunes é de septiembre del 2021 | 05:00 p.m.
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Rendicion de cuentas internas de Unisucre
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Foto: Oficina de comunicaciones

Se desarrollé en el auditorio Pompeyo Molina del Campus Puerta Roja la Rendicion
de Cuentas Internas de Gestion, correspondiente al | semestre de 2021.
Este ejercicio contd con la presencia de nuestro rector Jaime De La Ossa Veldsquez,
funcionarios administrativos y académicos.

En la Rendicién, cada lider de proceso contd con un tiempo de diez (10) minutos
para exponer la gestion desarrollada en su proceso.

“Es importante no solo presentar las acciones, sino adquirir 10s compromisos de
cumplimiento que elq necesarios”, expresd el rector.
Asi mismo, hizo un llamado cordial a aportar oportunamente cada una de las
labores que estdn planificadas. “Cuando nos corresponda Rendir Cuentas al
Consejo Superior o a las autoridades o a quien corresponda, podamos presentar eso
que hacemos”, dijo.

De igual forma aprovecho la ocasién vy felicitdé a toda la comunidad universitaria por
trabajar mancomunadamente en un solo fin, como lo fue la visita de pares
académicos en el marco del proceso de Acreditacion Institucional.

Las presentaciones durante la Rendicion fueron: Formacion (Informaciéon de las
Facultades, Division de Bibliotecas, Centro de Admisiones, y Oficina de Posgrados),
Investigacion, Extension y Proyeccién Social (Incluyd informacion de las Facultades,
Centro de Laboratorios, Centro de Diagndstico Médico y Centro de Lenguas
Extranjeras), Oficina de Aseguramiento de la Calidad Académica, Planeacion
Institucional y Gestion de Aseguramiento de la Calidad, Comunicacion Institucional,
Gestion Administrativa y Financiera, Gestion de Bienes y Servicios, Gestion Juridica,
Gestion Disciplinaria, Gestion de Tecnologia e Informdtica, Gestion del Talento
Humano, Gestidn de Bienestar y Gestion del Control.



Foto: Oficina de comunicaciones



La solidez de la Universidad, en el ano 2021 (Junio 30) llegd a 13,45 lo que indica que
la Universidad fiene la capacidad de cubrir con su patrimonio 13,45 veces su
endeudamiento total.

La liquidez mostrd un buen desempeno en los anos anteriores, llegando a 4,0
unidades a junio de 2021, lo que significa que en este ano estd contando con cuatro
unidades monetarias para cancelar cada unidad monetaria de deuda con
exigibilidad inmediata; la Universidad de Sucre ha demostrado adecuada
capacidad de pago de obligaciones con exigibilidad inmediata.

Para el ano 2021 (a junio 30), por cada 100 unidades monetarias de ingreso de
operacion, se generaron 49,47 unidades monetarias para el crecimiento vy
financiamiento de los planes de mejoramiento, esta situacion mejora aun mas,
debido a los ahorros operativos generados por la virtualidad en el ano 2021 vy la
austeridad del gasto, como lo expresd Elsa Espinosa Oliver, Jefe de la Divisidon
Financiera.

De ofra parte, Angélica Alvarez Guzman, Jefa de la Oficina Juridica expreséd que:

Se brindd un apoyo en la proyeccion, firma y ejecucion de los convenios
suscritos con el Departamento, el Municipio de Sincelejo, y ofros Municipios del
Departamento de Sucre, para el proyecto Matricula Cero.

De igual manera se ha atendido oportunamente las necesidades de
confratacion de las diferentes dependencias de la Universidad, tanto en el drea
administrativa como del drea académica.

Se ha aplicado integramente el estatuto de contratacion de la Universidad,
esto es, el Acuerdo 014 de 2016, asi como las normas que lo complementan
establecidos en el Estatuto General de Contratacion de la normatividad colombiana.

Se ha alcanzado una mayor fluidez en la elaboracidn de los procesos
contractuales, lo que conlleva a una evacuacion oportuna de los mismos desde su
ingreso hasta la culminaciéon del proceso mismo.

Foto: Oficina de comunicaciones
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Segunda mesa de trabajo de CIDEA

2021-2 en Unisucre

En el Campus de Puerta Roja de la
Universidad de Sucre se desarrolld la
segunda mesa de frabajo Comité
Técnico Interinstitucional de
Educacion ambiental, CIDEA 2021-2.
con el propdsito de Identificar vy
concertar plan de accion 2021-2022
en el marco de la implementacién de
las estrategias de acciéon local de la
Politica Departamental de Educacion
Ambiental de Sucre (Acuerdo 022 de
2017) y definir aspectos organizativos y
funcionales del Comité para su
adecuado funcionamiento segun la
Resoluciobn 4730 de 2015, de la
Gobernaciéon de Sucre.

En el acto estuvieron presentes un
delegado de la Secretaria de

Educacion departamental, un

delegado de la Secretaria de
Educacidon Municipal, un delegado
de CORPOMOJANA, un delegado de
UNISUCRE, para representar el sector
académico, un delegado de una
ONG ambientalista, un delegado de
las empresas de servicio y/o sectores,
donde se escogid a INTERASEO, un
delegado de la LE. San José -
Sincelejo, un delegado de la |.E. San
Hato Nuevo Corozal — Sincelejo y un
delegado de la I.E. José Yemail Tous —
Tolu.

Seguimos avanzando.

Foto: Oficina de comunicaciones



Unisucre conmemoro el Dia del Bidlogo

2021- La Ciencia ante los desafios del Covid- 19

A fravés del departamento de Biologia y Quimica (Facultad de Educaciéon y
Ciencias) y el Grupo de Investigacion en Productos Naturales, con el apoyo de la
Asociacion de Bidlogos Egresados de la Universidad de Sucre y la Division de
Extension y Proyeccion Social, la Universidad de Sucre conmemoré el Dia del Bidlogo

colombiano con tres eventos desarrollados en modalidad remota enfre el 15y el 17
de septiembre, que fueron: (1) V Simposio de Investigaciones Bioldgicas para
Educaciéon Bdsica y Media, (2) IX Simposio Regional de Ciencias Bioldgicas y (3)
Encuentro Anual de Bidlogos Unisucrenos.

Roteditacis
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Los dos primeros eventos contaron con la colaboracidén de varios grupos de
investigacion de la Aima Mater (Estadistica y Modelamiento Matemdatico Aplicado a
la Calidad Educativa, Productos Naturales, Biodiversidad Tropical, Desarrollo e
Innovacion en Materiales, Biologia Evolutiva, Zoologia y Ecologia, Biotecnologia
Vegetal, Biologia de Microorganismos, Modelamiento Molecular y Simulacion
Computacional, Ecofisiologia, y Conservacion del Recurso Hidrico y Alimentos) y la
contribuciéon especial del Instituto Tecnoldgico Superior de Aflixco (México), que
posibilitaron la participacion de investigadores ponentes y conferencistas
magistrales.




Simposio de
Investigaciones Biologicas
para
Educacién Basicay Media

15 de septiembrede 2021 16y 17 de septiembre de 2021
Modalidad remota Modalidad remota

Asi mismo, se efectuaron dos foros que posibilitaron divulgacion sobre diversos
aspectos relacionados a la pandemia de COVID-19, con la participacion de
dos bidlogos egresados de nuestra institucion y pertenecientes al Grupo de
Investigaciones Biomeédicas (Wendy Zabala Monterroza y Carlos Sermeno
Correa), demostrando asi la representatividad e importancia de la
Universidad de Sucre y la capacidad profesional de sus egresados, en
especifico en cuanto al desempeno loable e inconmensurable desde
diversas areas para hacer frente a la situacion epidemioldgica actual.

Finalmente, el encuentro de egresados conté con la participacion de la
bidloga egresada Ana Romero Arrieta, quien expuso sobre las leyes y normas
competentes al ejercicio de la biologia en Colombia y los tframites de tarjeta
profesional ante el Consejo Profesional de Biologia; de igual forma, se
desarrollé un foro sobre necesidades insatisfechas, desempleo, consejeria
para convocatorias, becas y concursos para plazas docentes, y se clausurd
el evento con una actividad de integracion.

Piezas graficas suministradas.



Proceso de renovacion de crédito ICETEX

lineas tradiciones, fondo de victimas, fondo excelencia 2021- 2

En razdén a la situacion de la pandemia por la que estamos atravesando se ha
tomado la decision de realizar de manera virtual la renovacion de crédito Icetex del
periodo 2021-2, a continuacién se enumeran los pasos a seguir para este proceso.

CREDITOS DE MATRICULA SIN BENEFICIO MATRICULA CERO

1. Ingresa a la pagina web de Icetex selecciona la pestana que dice estudiante, ahi
selecciona la pestana que dice gestion crédito Icetex, ahi selecciona la pestana
gue dice renovacidn ingresa su usuario y confrasena y procede a realizar la
actualizacién de los datos y guarda en formato PDF el formulario de actualizacioén.
https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/HomekEstudiante/gestioncreditoestudiante/
renovar.

2. Ingresa a la plataforma SMA con su usuario y contfrasefa, selecciona menu luego
reportes, después la pestana que dice académicos, ahi selecciona administrador de
reportes de notas, click en siguiente, luego click en imprimir ahi descarga y guarda el
reporte de sus notas en formato PDF (si usted posee el certificado de notas expedido
por admisiones con corte a 2021-1 lo anexa, de lo contrario va anexar este reporte y
cuando regresemos a laborar presencialmente usted entrega los certificado
originales).

3. Ingresa a la plataforma SMA con su usuario y contrasena, selecciona menu luego
reportes, después la pestana que dice tesoreria, ahi selecciona descargar
comprobantes, click en siguiente y selecciona el periodo 2021-2, luego click en
siguiente, selecciona la pestana que dice matricula, click en siguiente, luego
imprimir ahi descarga y guarda su liquidacion de matricula original en formato PDF.

4. Ingresa a la plataforma SMA con su usuario y confrasena y readliza el
fraccionamiento por renovaciéon Icetex 100% (los estudiantes del fondo excelencia
deben seleccionar la opcidon que dice renovacion excelencia 100%) descarga y
guarda su liguidacion de matricula fraccionada en formato PDF. Le dejo enlace
para que vea un video explicativo de cdémo se realiza un fraccionamiento.
https://youtu.be/80V5_sCbgDc

5. Diligenciar y firmar el formulario de renovacién descargado en el primer punto.
Con todos los documentos descritos en los puntos anteriores construir un solo PDF sin
ningun tipo de proteccion y enviar al correo renovaciones.icetex@unisucre.edu.co
este PDF se debe nombrar de la siguiente forma (nombrar el pdf en mayuUscula, en el
siguiente orden: nUmero
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documento, espacio, nombres y apellidos. Ejemplo: 123456789 FULANO MARCEL
BOMBILLO LUCES). é. La universidad procede a realizar la renovacion en plataforma
C&cetex se reenvia correo a cartera con copia al estudiante (esta es su constancia
de recibido) con documentos de renovacion para que readlice la activacion de la
matricula financiera y el estudiante pueda realizar su matricula académica.

CREDITOS DE MATRICULA CON BENEFICIO MATRICULA CERO

La matricula cero ya es una politica de estado del actual gobierno y beneficia a los
estudiantes de los estratos 1,2 y 3 de las universidades publicas, por tanto si usted
tiene un crédito de matricula que tiene como beneficio adicional un subsidio de
sostenimiento, si desea recibir el subsidio de sostenimiento debe seguir las siguientes
indicaciones:

1. Ingresa a la pdagina web de Icetex selecciona la pestana que dice estudiante, ahi
selecciona la pestana que dice gestion crédito Icetex, ahi selecciona la pestana
que dice renovacidon ingresa su usuario y confrasena y procede a realizar la
actualizacién de los datos y guarda en formato PDF el formulario de actualizacion.
https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/HomeEstudiante/gestioncreditoestudiante/
renovar.

2. Ingresa a la plataforma SMA con su usuario y contrasena, selecciona menu luego
reportes, después la pestana que dice académicos, ahi selecciona administrador de
reportes de notas, click en siguiente, luego click en imprimir ahi descarga y guarda el
reporte de sus notas en formato PDF (si usted posee el certificado de notas expedido
por admisiones con corte a 2021-1 lo anexa, de lo contrario va anexar este reporte y
cuando regresemos a laborar presencialmente usted entrega los certificado
originales).

3. Ingresa a la plataforma SMA con su usuario y contrasena, selecciona menu luego
reportes, después la pestana que dice tesoreria, ahi selecciona descargar
comprobantes, click en siguiente y selecciona el periodo 2021-2, luego click en
siguiente, selecciona la pestana que dice matricula, click en siguiente, luego

imprimir ahi descarga y guarda su liguidacién de matricula original en formato PDF lo
imprime y procede a realizar el pago en una entidad financiera.

4. Diligenciar y firmar el formulario de renovacién descargado en el primer punto.
Con todos los documentos descritos en los puntos anteriores construir un solo PDF sin
ningun tipo de proteccion y enviar al correo renovaciones.icetex@unisucre.edu.co
este PDF se debe nombrar de la siguiente forma (nombrar el pdf en mayuUscula, en el
siguiente orden: nUmero documento, espacio, nombres y apellidos. Ejemplo:
123456789 FULANO MARCEL BOMBILLO LUCES).
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5. La universidad procede a realizar la renovacion en plataforma C&cetex se
reenvia correo a al estudiante (esta es su constancia de recibido) para que el
estudiante realice su maftricula académica.

CREDITOS DE SOSTENIMIENTO

6. Ingresa a la pdagina web de Icetex selecciona la pestana que dice estudiante, ahi
selecciona la pestana que dice gestion crédito Icetex, ahi selecciona la pestana
gue dice renovacidn ingresa su usuario y confrasena y procede a realizar la
actualizacién de los datos y guarda en formato PDF el formulario de actualizacioén.
https://portal.icetex.gov.co/Portal/Home/HomekEstudiante/gestioncreditoestudiante/
renovar.

7. Ingresa a la plataforma SMA con su usuario y contrasena, selecciona menu luego
reportes, después la pestana que dice académicos, ahi selecciona administrador de
reportes de notas, click en siguiente, luego click en imprimir ahi descarga y guarda el
reporte de sus notas en formato PDF (si usted posee el certificado de notas expedido
por admisiones con corte a 2021-1 lo anexa, de lo contrario va anexar este reporte y
cuando regresemos a laborar presencialmente usted entrega los certificado
originales).

8. Ingresa a la plataforma SMA con su usuario y contrasena, selecciona menu luego
reportes, después la pestana que dice tesoreria, ahi selecciona descargar
comprobantes, click en siguiente y selecciona el periodo 2021-2, luego click en
siguiente, selecciona la pestana que dice matricula, click en siguiente, luego
imprimir ahi descarga y guarda su liguidacién de matricula original en formato PDF lo
imprime y procede a realizar el pago en una entidad financiera.

9. Diligenciar y firmar el formulario de renovaciéon descargado en el primer punto.
Con todos los documentos descritos en los puntos anteriores construir un solo PDF sin
ningun tipo de proteccion y enviar al correo renovaciones.icetex@unisucre.edu.co
este PDF se debe nombrar de la siguiente forma (nombrar el pdf en mayuscula, en el
siguiente orden: nuUmero documento, espacio, nombres y apellidos. Ejemplo:
123456789 FULANO MARCEL BOMBILLO LUCES).

10. La universidad procede a redlizar la renovacion en plataforma C&cetex se
reenvia correo a al estudiante (esta es su constancia de recibido) para que el
estudiante realice su matricula académica.
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GENERALIDADES

El correo renovaciones.icetex@unisucre.edu.co es exclusivamente para el envio del
paqguete para renovacion. A través de este no se atiende ningun tipo de inquietud,
duda, solicitud.

Debe estar al dia con Icetex por todo concepto, si usted presenta mora la
plataforma de Icetex no va a permitir realizarle la renovacién y luego de cancelar la
mora se debe esperar 72 horas hdbiles para que Icetex quite el blogqueo en
plataforma.

El calendario de renovaciéon de créditos Icetex en nuestra universidad es paralelo al
calendario de matricula financiera.

Para poder realizar el fraccionamiento usted debe estar al dia con la oficina de
cartera de la universidad, pues de lo contrario la plataforma no le permitird realizar
este proceso.

Los estudiantes de Generacion E Componente Equidad no realizan fraccionamiento
pues su liguidacion ya les viene afectada por este beneficio.

INFORMACION IMPORTANTE

Actualmente usted presenta un bloqueo en plataforma con la marquilla APLAZADO
POR ESTRATEGIA MATRICULA CERO-MEN, para ello la Universidad va a solicitar a
Icetex que le levante dicho estado a todos los estudiantes con crédito Icetex de
matricula que reciben subsidio de sostenimiento, para que puedan actualizar datos
en plataforma lcetex y posteriormente hacer la renovacion.

En esta oportunidad, por indicacion de Icetex, la renovacion de su crédito para
efectos de recibir el subsidio se hard por valor de $1, por tal motivo es necesario que
el estudiante que fenga crédito de matricula con beneficio de subsidio de
sostenimiento CANCELE LOS GASTOS ADMINISTRATIVO Y SEGURO, pues de lo contrario
podria no ser beneficiario del proyecto matricula cero.

Como la renovacidon se va a readlizar por $1 no es necesario que readlice
fraccionamiento por este valor.

Si usted pertenece al estrato 1,2 y 3 y asi estd consignado en las plataformas SMA Y
C&cetex, le debe venir su liquidacion de matricula ya afectada por el beneficio
matricula cero, cobrdndole solo gastos administrativos y seguro. En el evento que su
liguidacién de matricula le venga por un valor diferente comunicarse de inmediato
Con nancy.meza@unisucre.edu.co

El beneficio matricula cero cubre el 100% de sus derechos de matricula académica.
Si usted NO desea recibir el beneficio de matricula cero o le viene dicho descuento
y  usted no lo desea, debe comunicarse de inmediato con
nancy.meza@unisucre.edu.co
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Si usted posee un crédito de matricula que no recibe subsidio de
sostenimiento y pertenece a los estratos 1,2 y 3 no necesita renovar su crédito
pues ya le es otorgado el beneficio matricula cero, solo debe cancelar
gastos administrativos y seguro.

El calendario de renovacion 2021-2 en plataforma C&cetex estd habilitado
hasta el 8 de octubre 2021. Los estudiantes del programa Medicina su
renovacion se hard por renovacion extempordnea porque su calendario no
se ajusta al calendario de Icetex, igualmente este grupo debe seguir las
indicaciones dadas en este documento para la renovacion de su crédito.
Este grupo de estudiantes de medicina es necesario que ACTUALICEN SUS
DATOS EN PLATAFORMA DE ICETEX ANTES EL 8 DE OCTUBRE, de lo confrario NO
podrdn renovar su crédito con Icetex.

Una vez se realice la renovacion de su crédito de matricula con beneficio de
subsidio de sostenimiento, la universidad solicitard a icetex que nuevamente
le coloquen la marquilla APLAZADO POR ESTRATEGIA MATRICULA CEROMEN,
recuerde que para hacer cualguier modificacion o trdmite ante Icetex es
necesario que su obligacion se encuentre al dia, en el evento que por mora
no se puedan aplicar las modificaciones descritas en este item y no fueren
girados los recursos de matricula cero a su nombre, el estudiante asume la
obligacién del valor de sus derechos de matricula.

: Division Financiera / Foto: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello
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MANTEN

la distancia de todas las personas

A TU ALREDEDOR

asi fe cuidas y, cuidas

A LOS DEMAS.
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Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello



Del 20 al 24 de septiembre de 2021

Unisucre sede del LVII congreso nacional

Foto: Arlyd Marisol Monterrosa Cuelllo

Celebramos que nuestra Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa, fue
seleccionada como sede para la celebracion del LVII CONGRESO NACIONAL y VI
INTERNACIONAL DE LA ACCB, que tendra lugar el proximo ano 2022. La fecha se fijara
oportfunamente y nuestro deseo es que sea presencial.

La ACCB (Asociaciéon Colombiana de Ciencia Bioldgicas), celebra sus congresos
anualmente en un departamento diferente donde exista un Capitulo constituido
formalmente.

Se trata de la Asociacion con cardcter investigativo mds antigua de nuestro pais y goza
de gran prestigio nacional e internacional. En estos eventos, participan cientos de
investigadores y estudiantes de todas partes del pais y de ofras naciones.

Estamos desde ya atentos y listos para preparar tan magno evento de las ciencias
biolégicas, nuestra universidad publica, nuestro departamento espera amablemente a
todos los participantes en un ambiente de paz, investigacion y amistad.



Conversatorio entre la Editorial y la Division

de Bibliotecas de la Universidad

El Equipo de frabajo de la Division de Bibliotecas e Informacion Cientifica y de la
Editorial se reunieron con el propdsito de articular el frabajo de ambas
dependencias para dinamizar la actividad editorial y su promocion con la
comunidad unisucrena.

Dicho encuentro contd con la participacion de Carlos Andrés Vergara, Editor de la
Universidad y los profesionales de la Biblioteca Marcela Alvarez, Jorge Oviedo y el
suscrito director Milton Alexander Ayala.
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Fuente: Division de Bibliotecas e Informacion Cientifica.

Exaltacion de unisucrenos en el LVII Congreso

Nacional y VIl Internacional de la Asociacion Colombiana de Ciencias Bioldgicas

La Universidad de Sucre se complace en felicitar a sus miembros
participantes en el VI CONGRESO NACIONAL y VII INTERNACIONAL DE LA
ASOCIACION COLOMBIANA DE CIENCIAS BIOLOGICAS, celebrado de
manera virtual desde |la ciudad de La Gugiira.

En este evento alcanzaron premios nacionales por sus resultados
investigativos los siguiente trabajos y autores:

Premio Nacional en el drea de Ciencias Agropecuarias

Trabajo fitulado: Panicum cf. hispidifolium Swallen: una graminea forrajera
con potencial forrajero para las Sabanas de Sucre.

Autores: René M. Patino Pardo, Mauricio M. Lozano, Luz M. Botero Arango.
Premio Nacional en el drea de Biologia Animal

Trabajo titulado: Tortugas continentales utilizadas para consumo y comercio
en localidades de la subregion La Mojana, en Sucre, Colombia.

Autores: Yesid J. Barrios Santana, Shirly Mendoza Benavides, Alcides C.
Sampedro Marin, Mauren C. Vergara Mercado.
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Fotos: Suministradas Dr Alcides Sampedro Marin

Este grupo de autores estuvo conformado por docentes adscritos a los
departamentos de Zootecnia y Biologia y Quimica y fambién por egresados de los
Programas de Zootecnia y Biologia.

Nuestro talento investigativo reconocido nacionalmente nos complace y es motivo
de orgullo unisucreno y regional.



Lengua Palenquera, nueva electiva

Para los estudiantes unisucrenos

f Lengua
o8 Palenquera 1

: % Lengua ancestral criolla,
¢ ' impartida por docente nativo de
San Basilio de Palenque.

HORARIOS:
Opcidn 1: Martes y Jueves de 3:00 a
5:00 p.m.

Opcion 2: Miércoles y Viernes de
3:00 a 5:00 p.m.
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LSRR Disponible a partir de 2021-2

Nueva electiva para todos los

estudiantes de Unisucre

iMatriculate ya! gf!
Acreditaciin | SIS

Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Pieza grdfica suministrada.



Socializacion protocolo de bioseguridad

Foto: Oficina de comunicaciones

Socializacién a nuestros colaboradores del Protocolo de Bioseguridad para la
prevencion de la transmision del contagio del Covid- 19, con mofivo de la
convocatoria a elecciones para elegir al Representante de los Egresados ante el
Consejo Superior de la Universidad de Sucre, de forma presencial, el proximo 25 de
septiembre de 2021 de 8:00 a.m. hasta las 4:00 p.m en el Campus Puerta Roja.

La jornada estuvo a cargo del equipo del Sistema de Gestidon en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Universidad.

Con la implementaciéon de este protocolo, se busca prevenir el contagio y lograr el
distanciamiento individual responsable durante la jornada electoral.
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PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA LA
PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19

@ Resolucion 777 de 2021

LA ACREDITACION INSTITUCIONAL
UN COMPROMISO DE TODOS
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OBJETIVO .
El presente protocolo tiene por finalidad ceenaae
orientar las medidas generales de  EE=EeEss

autocuidado y de bioseguridad en el marco
dela pandemia por el coronavirus COVID-19,
para el proceso de eleccion de egresados
2021

LA ACREDITACION INSTITUCIONAL
UM COMPROMISO DE TODOS
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Piezas grdficas: Seguridad Social del Trabajo
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Se designaran auxiliares del protocolo en el interior
de la Universidad que constaten el uso del
tapabocas, la higienizacion de las manos y seran
guia del lugar de votacion asignado.
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" COMUNICACION DEL RIESGO Y CUIDADO RE
LA SALUD
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1.Acciones de informacidn, educacidn y comunicacion.
2.Mecanismos de informacion.

3.La difusién de los protocolos.

4.Orientacion para las personas.
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Revisar sus practicas de cuidado.

Adopto las medidas de proteccion necesarias
Reflexionar sobre lo vivido

Evaluar los beneficios para mi

Extremar las medidas

Los asistentes a la jornada deben adoptar medidas de autocuidado
gue garanticen su proteccion.
Tener presente y extremar medidas de cuidado en caso que alguno

de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada
a mayor riesgo de enfermedades
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" LAVADO DE MANOS

= Los bafios cuentan con agua y jabdn liquido y
toallas de papel.

@

LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

v

UM COMPROMISO DE TODOS

-----

- En los bafios se encuentra el instructivo de los K g==
pasos para un adecuado lavado de manos RECUERDA
recomendado por OMS. MANTENER 35
= Al ingreso de cada aula se encontrara un punto TUS MANOS 1
de gel antibacterial para la debida higienizacion LIMPIAS A

de las manos. mm...mﬁ
= Los jurados contaran con spray de alcohol

maximo al 70% en cada mesa.

= Al ingreso a la Universidad se aplicara a los
asistentes alcohol maximo al 70%.

........
--------
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DISTANCIAMIENTO SOCIAL

SIEMPRE QUE SEA POSIBLE

. 2 metros .
=

Los asistentes deben evitar las reuniones o
aglomeraciones al interior de la Universidad.
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E TAPABOCAS
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Todos los asistentes deben
utilizar de manera
permanente y adecuada el
tapabocas, cubriendo nariz y
boca, de acuerdo con los
lineamientos generales del
Ministerio de salud para su

uso.
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VENTILACION

—
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En cada aula de cases podran estar al tiempo los 4 jurados y 5
votantes el cual nos permite garantizar el debido
distanciamiento y mantener la relacion 4:5 o
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INGRESO Y SALIDA

Los votantes ingresaran por la entrada principal derecha e
inmediatamente ejerzan su derecho al voto deberan salir
por la puerta del lado izquierdo.

Las personas deberan ingresar evitando las
aglomeraciones y respetando el distanciamiento.

Se recomienda el ingreso a la Universidad sin
acompanante, salvo en caso de fuerza mayor.

Al ingreso de la jornada de votacion se encontrara una
valla con la informacion sobre los diferentes puntos de
votacion

@
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Aviso importante: Jovenes en accion

de nuestra Aima Mater

Joven en Accidén de la Universidad de Sucre, la oficina de Bienestar Social
Universitario se permite informar que, debido a las modificaciones que sufrid el
calendario académico a raiz del paro nacional, los estudiantes de la Universidad no
recibirdn entregas en el ciclo N° 4. Se aclara que las fechas para reporte son
planteadas por DPS y escogidas en comité conformado por Vicerrectoria
Académica, Admisiones Registro y Control Académico, Enlaces IES y Bienestar Social
Universitario, de tal manera que se ajusten al calendario académico de nuestra
institucion buscando el beneficio de la comunidad estudiantil.

La Resolucion 82 del 2021, emitida por el consejo académico, indica que, para los
programas de 20 semanas, se extiende el ingreso de notas del 14 al 20 de octubre,
fecha posterior al reporte, lo cual perjudicaria a los estudiantes de los programas de
Medicina y enfermeria, quedando por fuera en la entrega de incentivos. En este
sentido, se resalta que si a los estudiantes no se les refleja su promedio acumulado
definitivo del periodo 2021- 1, de acuerdo a las notas reportadas en la plataforma,
es improcedente hacer el cargue, ya que si se hace muchos no recibirdn incentivos,
incluso no recibirian el adicional de excelencia por promedios inferiores a 4.0, lo cual
perjudicaria al beneficiario.

Teniendo en cuenta lo anterior, el reporte pendiente y correspondiente a
Permanencia y Excelencia 2021 -1, para todos los estudiantes de |la Universidad de
Sucre, acogiendo el cronograma enviado por DPS, se realizard de la siguiente
manera:

Ciclo No 6




Bienestar Social Universitario

te invita a ser parte del programa de mentorias

a
e
Prento alguien te ayudara en tu
% idaptacion a la edu cion superior
,l

Pregunta en bienestar y permanencia de

1 " 1 A Urthversdad de Sucre Lo athasciin
EYtsascd (2 (4 TER

¢ Qué es la mentoria?

Es una metodologia prdctica destinada a desarrollar el potencial de las
personas, basada en la fransferencia de conocimientos y en el aprendizaje a
través de la experiencia.

Si te inscribes como Mentor podrds acompanar el desarrollo personal vy
profesional de estudiantes como 1U; estimular, desafiar y alentarlos para
maximizar su talento.

Si te inscribes como Mentor podrds desarrollar tu potencial con la orientacion
de un mentor.

Si deseas inscribirte, podrds hacerlo a través de este link hitp://ow.ly/RN8F30rUO7a

Pieza grdfica: Suministrada
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El riesgo de la Covid- 19

EXISTE

y tfodos somos susceptibles

EL USO DEL TAPABOCAS

LAVADO DE MANOS Y DISTANCIAMIENTO FiSICO.

#EIVirusNoSeHaldo

Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTHORADA ¥ PARTICIATIVA

Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello

Fuente: Ministerio de salud
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Oferta de diplomados

2021-2 en Unisucre

Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

DIPLOMADOS
Segundo Periodo 2021
(Intensidad horaria de 120 horas)

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL:

+ Gestion de la Innovacion,
« Sistemas Integrados De Gestidén HSEQ

INGENIERIA AGRICOLA:

+  Gestion Ambiental.

INGENIERIA CIVIL:

. Interventoria de la Construccion
» Gerencia de Proyectos

INGENIERIA ELECTRONICA:

« Automatizacion Industrial

ADMINISTRACION DE EMPRESAS:
«  Gestidn del Talento Humano
*  Marketing Estratégico.
ECONOMIA:

+ Desarrollo Regional Sostenible
CONTADURIA:
* En Gestion Tributaria

» En Normas Internacionales de Aseguramiento de la Informacion
Financiera
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INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

DIPLOMADOS

Segundo Periodo 2021 = sreeeess
(Intensidad horaria de 120 horas)

DERECHO:

* Diplomado en Derecho Publico.

ZOOTECNIA:

» Formulacion de Raciones y Suplementos para Animales.

REGENCIA EN FARMACIA

+ Gestion de la Calidad en los Servicios Farmaceuticos

FONOAUDIOLOGIA:

+ Fonoaudiologia Ocupacional.
+ Estrategias Terapéuticas parala Fonoaudiologia a Distancia.

BIOLOGIA

*+  Ornitologia con énfasis en la Region Caribe
LENGUAS EXTRANJERAS, MATEMATICAS Y FiSICA:

+ Docencia Universitaria.
» Educacion Inclusiva Y Flexibilidad Curricular.

f
@ . LA ACREDITACION INSTITUCIONAL
2 UN COMPROMISO DE TODOS o




Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Le informamos que las inscripciones estardn abiertas del 18 de
octubre hasta el dia 5 de noviembre, las matriculas se realizardan
del 25 de octubre al 5 de noviembre usted puede inscribirse a
través del siguiente enlace: www.unisucre.edu.co, servicios en
Iinea, Plataforma SMA, Admisiones, Inscripciones, Extension,
Diplomado, selecciona el diplomado de su interés vy la opcidon
inscribirse, registra sus datos, Inscribirse y opcién aceptar. La
liquidacién le llegara al correo electrénico registrado una vez
tengamos el punto de equilibrio.

NOTA: S| usted es estudiante, antes de inscribirse debe estar
matriculado financiera y académicamente, de lo contrario la
liquidacién no le arrojara los descuentos establecidos. Si usted es
estudiante, antes de redlizar el proceso de inscripcion por favor
actudlice sus datos en la plataforma SMA.

Usted podrd cancelar por PSE, en Banco Davivienda
directamente, posteriormente debe enviar la liquidaciéon pagada
al correo de diplomados@unisucre.edu.co

Las actividades académicas estan programadas para iniciar el 12
de noviembre de 2021 v finalizar el 27 de febrero de 2022.

Mientras persista las medidas preventivas de no presencialidad
como medidas en contra de los posibles riesgos de contagio por
la infeccion del virus Covid -19, la Universidad ofrece los siguientes
descuentos en todos sus programas de Diplomados.

UN COMPROMISO DE TODOS

L
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Arlyd Marisol Monterrosa Cuello
Paola Martinez Urzola




Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

El costo de los diplomados es el siguiente:

VALORES DE DIPLOMADOS $1.500.000

DESCUENTOS DESCUENTO DESCUENTO
POR ADICIONAL
VOTACION POR LA
CONTIGENCIA
ESTUDIANTE 25% 10% 10%
EGRESADO 10% 10% 10%
PARTICULAR 10% 10%

Los siguientes Diplomados se le aplican solo el descuento del 10%
por la contingencia, para todos:

DIPLOMADO VALOR NORMAL
DIPLOMADO EN DOCENCIA $1.000.000
UNIVERSITARIA

DIPLOMADO EN FORMACION $2.000.000

PEDAGOGICA PARA PROFESIONALES
NO PEDAGOGICOS

DIPLOMADO EN GERENCIA DE $2.000.000
PROYECTOS
VALOR DE LA INSCRIPCION $50.000

Para mds informacion puede comunicarse al celular o
@ WhatsApp 3126158475. O

LA ACREDITACION INSTITUCIONAL
UN COMPROMISO DE TODOS

o




Nuestros funcionarios

Universidad de Sucre

Universidad de Sucre
INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Elkin Dario Barrios Pacheco

Vinculado a la Universidad
de Sucre desde el 19
de julio de 2015.

Actualmente se desempena:
Como jefe de Departamento
del programa de Economia.

“Se estd trabajando en el
proceso de renovacion del
Registro Calificado y la
Acreditacion del programa
en Alta Calidad’’.

|
&

SIGUENOS « |

en nuestras redes sociales oficiales 0
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Convocatoria para elegir al representante

De los Egresados ante el Consejo Superior de |la Universidad de Sucre

Acwdiuwiéu : g

e lranslermar

Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA.

Para elegir al Representante de los Egresados
ante el Consejo Superior de la Universidad de Sucre.

LUGAR: | = DIA: ® HORA:
Campus Puerta Roja. =l 25 de septiembre 08:00 a.m a 4:00 p.m
de 2021

.9 SIGUENOS«|

en nuestras redes sociales oficiales
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Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello

La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa, mediante la
Resolucion No.1098 de 2021 de Rectoria convocd a Elecciones para elegir al
representante de los Egresados ante el Consejo superior de |la Universidad

de Sucre, de forma presencial, el 25 de septiembre de 2021, de 8:00 a.m.
hasta las 4:00 p.m. en el Campus Puerta Roja.




(#) PEDAGOGIA ELECTORAL

Eleccion del Representante de los Egresados
ante el Consejo Superior Universitario 2021

01

JORGE ALBERTO PEREZ VIDES (PRINCIPAL)
ALFREDO LUIS BLANQUICET DORIA (SUPLENTE)

JORGE ALBERTO ROMERO ROMERO (PRINCIPAL)
SUMAYA LEONOR ESTRADA CURE (SUPLENTE)

03

LEOBALDO JOSE PALACIO BARBOZA (PRINCIPAL)

OSWALDO MIGUEL PEREZ DORIA (PRINCIPAL)
JACK FRANCISCO FIGUEROA PINA (SUPLENTE)

Pieza grdfica: Suministrada




Del 27 de septiembre al 1° de octubre de 2021

Egresados unisucrenos reeligieron a

Jorge Pérez y Alfredo Blanquiceth / Fotos: suministradas.

Los egresados unisucrenos reeligieron a su representante ante el Consejo Superior
Universitario — CSU.

Con un fotal de 2.662 votos, Jorge Alberto Pérez Vides, egresado del programa de
Ingenieria Agroindustrial continla en su cargo, por un periodo de dos (2) anos. Su
suplente es el egresado del programa de Zootecnia, Alfredo Luis Blanquiceth Doria.
Convirtiendo esta formula con mayor votacion en la historia de las elecciones al CSU.

La jornada electoral, se efectud el 25 de septiembre en horario ininterrumpido de 8:00 a.
m. a 4:00. p. m. en el Campus Puerta Roja.
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Comportamiento de la votacion Eleccion
representante egresados Consejo Superior 2021
Universidad de Sucre
Candidato I T
Jorge Alberto Pérez Vides 2662 51.27
Jorge Romero Romero 2230 42.95

Oswaldo Pérez Doria 35 0.67
Leobaldo José Palacios 25 0.48

Barboza
Votos en Blanco 177 3.42

Nulos 62 1.19
NO marcados 1 0.02
Total 100

Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello

“Nos senfimos orgullosos de representar a una gran masa de profesionales quienes
en esta época de la historia salieron a participar activamente en una eleccién de
nuestro estamento. La participacion activa de mas de 5 mil egresados, constituyen
un mensaje confundente en la busqueda de constituir un estamento sdlido en la
Universidad, para lo cual como equipo de frabajo tfenemos retos muy importantes”,
indico el representante Jorge Pérez Vides.

Entre los retos puntuales tienen mejorar el acceso a la educacion posgradual,
generar la estrategia Triple E (Emprendimiento, Empleabilidad, Egresados) vy
fortalecer los vinculos de comunicacion entre el egresado y la Universidad.

Por su parte, Alfredo Blanquiceth, manifestd estar agradecido con Dios y el equipo
de egresados y amigos en general; quienes los ayudaron a consolidar para sacar
adelante el objetivo propuesto “Los retos son grandes, espero Dios me de la
sabiduria y el discernimiento para que conjuntamente con Jorge Pérez y demds
miembros del Consejo Superior se puedan sacar adelante las iniciativas que
busquen mejorar las condiciones del Alma Mdter, de los estudiantes, sus egresados y
la comunidad en general”, expreso.



Nuestros Docentes

Universidad de Sucre
INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA
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Ponencias unisucrenas en Encuentro

del Ministerio de Justicia y del Trabajo

La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa participd del evento
internacional sobre Género y Discapacidad, organizado por la Red Tejiendo
Justicia, los dias 29 y 30 de septiembre del ano 2021, que se efectudé de manera
virtual y fue fransmitido por el canal de YouTube del Ministerio de Justicia.

Por nuestra Alma Mdater se presentardn tres de las cuatro ponencias que fueron
postuladas en el marco del encuentro y que resultaron escogidas por la Red que
lidera el Ministerio de Justicia y del Derecho. Trabajos que nuestros estudiantes
hicieron en el marco en las Clinicas Juridicas como parte de desarrollo de sus
consultorios juridicos y en los cuales se manejan ejes temdticos sobre el acceso a la
justicia en discapacidad y género.

=== s

6. RETOS

« Existen innumerables restos que Colombia debe afrontar para que se
materialice la insercion laboral de las personas con discapacidad.

Consideramos que es necesario construir un pacto social, donde los
agentes como organismos privados, publicos, organizaciones
sociales, entidades educativas, fundaciones sin animo de lucro, entre
ofros, elaboren un modelo colectivo sostenible, estableciendo una
hoja de ruta, donde los agentes implicados se comprometan a
ampliar los programas de empleo ya existentes, para que este sector
poblacional se les de las mismas oportunidades laborales que a las
demds personas. Programas que deben ser sostenibles, tanto
econémica como estructuraimente con la findlidad que se
prolonguen en el tiempo y no queden en letra muerta.

0o
N COMPROMEBO DE TODOR,
0

r
entro nacional Red Tejiendo Justicia- Discapacidad

Encuentro Nacional de la Red Tejiendo Justicia Primera parte
1055 visualizaciones * Emitido en directo el 29 sept 2021 ﬁ m;’ 0 A) COMPARTIR =4 GUARDAR

YouTube del Ministerio de Justicia

La primera ponencia en este Encuentro en representacion de la Universidad de
Sucre, estuvo a cargo de las egresadas Leify Carolina Castillo Mercado y Arlyd
Marisol Monterrosa Cuello, fitulada: Contrataciéon Laboral de Personas con
Discapacidad a través de Teletrabajo en el marco de la Emergencia del Covid 19.

Cuya investigacion consistio en analizar si en fiempos de pandemia, la

poblacion en condicidon de discapacidad fue vinculada a través de la modalidad
de teletrabajo, producto de un proyecto de investigacion desarrollado por un
grupo de estudiantes de noveno semestre del consultorio juridico de la Institucion
en el ano 2020.




Ponencias vnisucrenas en Encuentro

"Este encuentro nacional de la Red Tejiendo Justicia es un espacio académico a
través del cual se promueve la reflexion, la generacidén de nuevo conocimiento y el
infercambio de experiencias frente a asuntos relacionados con género vy
discapacidad": destacd el Ministro Wilson Ruiz Orejuela.

Intésprete FENASCOL Pilar Mendoza

N Universidad de Sucre
INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA
El derecho a la salud de las personas con discapacidad, una
B quimera en el derecho escrito: un reflejo de Colombia.

-~ — - TN

UN COMPROMISO DE TODOS
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Encuentro nacional Red Tejiendo Justicia- Género

YouTube del Ministerio de Justicia

La segunda ponencia: “El derecho a la salud de las personas con Discapacidad,
una quimera en el derecho escrito: un reflejo de Colombia”. Presentada por:
Aldair Andrés Bertel Bertel, quien fue el mejor ponente orador del evento
infernacional sobre género y discapacidad, organizado por la Red Tejiendo
Justicia, reconocimiento otorgado por el Ministerio de Justicia y Del Derecho, y la
Red Tejiendo Justicia. jFelicidades!

Esta ponencia expuso el itinerario de marginamiento e inclusion de las personas
con discapacidad, atendiendo los antecedentes histéricos sobre el trato que ha
recibido desde los albores de la humanidad hasta hoy, sin dejar de abordar que
los amparos instituidos en su favor por la Constitucion Politica de Colombia, leyes
nacionales e instrumentos internacionales incorporados en el ordenamiento
juridico patrio, puntualizando en la atencién de salud que reciben.



Ponencias vnisucrenas en Encuentro

Y por Ultimo se presentd el estudiante Fabidn Alfonso Sierra Garay con la ponencia
Titulada: Regulacién Legal Sobre Los Derechos De La Comunidad LGBTIQ En
Colombia, la cual se refirid a la problemdtica sobre el desarrollo legal de los
derechos de la comunidad LGBTIQ. Este ha sido un asunto complejo a lo largo de la
historia hasta la actualidad, no ha sido prioritario en temas de regulacidon normativa
en Colombia, sino mds bien que esta comunidad ha sido blanco de discriminacion,
violencia, intolerancia y ofras situaciones que vulneran sus derechos
fundamentales.
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Intésprete FENASCOL. Prlar Mendoza - Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA ¥ PARTICIPATIVA

REGULACION LEGAL SOBRE LOS
DERECHOS DE LA COMUNIDAD LGBTIQ EN
COLOMBIA

fablan sierra
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YouTube del Ministerio de Justicia

Presentaciones que fueron reconocidas por un tercer imparcial como lo es el
Ministerio, que no solo deja en alto a nuestros estudiantes de Clinica, sino también
que desde el consultorio Juridico y la Universidad, se estan haciendo las cosas bien.

Seguimos avanzando.



Vicerrector académico se reuniod

Foto: Paola Cecilia Martinez Urzola

Con el propdsito de conversar la propuesta para publicaciéon de las cartillas:
Matemdticas financieras virfuales y cartilla de operacion y moédulo de evaluacion vy
puntuacion de propuestas econdmicas licitatorias del docente Jorge Alberto Ducuara
Parales, ademds de estudiar el reglamento interno de la editorial y la propuesta de
convocatoria editorial para la vigencia 2022, el vicerrector académico, doctor Carlos
Pacheco se reunio los siguientes jefes de dependencia de nuestra Universidad de Sucre,
Incluyente, Integrada y Participativa:

e Jairo Guadalupe Salcedo Mendoza, jefe de la Division de Investigacion.
e José Manuel Castro Carmona, jefe de la Division de Extensidon y Proyeccién Social.
* Milton Ayala Echavarria, jefe de la Division de Bibliotecas e Informacién Cientifica.

Seguimos avanzando.
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Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Vida social

CON RESPONSABILIDAD
SG-SST

) Usa de forma permanente y correcta
el tapabocas.

Mantén tus manos limpias.

Evita las aglomeraciones.

Mantén el distanciamiento.

Realiza actividades en espacios
abiertos.

Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello




Visita a Unisucre en pro

Foto: Division de Extensién y Proyeccioén Social

La Divisibn de Extension y Proyeccién Social de la Universidad de Sucre,
Incluyente, Integrada y Participativa recibid la visita de Miss Emma Gordon (E.E.U.U)
vinculada a proyectos de nuestro aliado Fundacién Sembrando Paz, la cual es dirigida
por el senor Ricardo Esquivia.

Este encuentro contd con la participacion del jefe de la oficina de Posgrados Educacion
Confinuada y Relaciones Internacionales, ElImer de la Ossa; denfro de la conversacion
trataron temas sobre territorios, bilingUismo y cooperacion.

Seguimos avanzando.



Exaltacion y reconocimiento a

La Universidad de Sucre Incluyente, Integrada y participativa en cabeza del rector
Jaime De La Ossa Veldsquez, a fravés de la Resolucion 1369 de 2021 de Rectoria hizo
un reconocimiento y exaltacion por los servicios prestados como Secretaria Ejecutiva
adscrita a la Divisidn de Recursos Humanos durante 32 anos y 11 meses en nuestra
institucion a la funcionaria Mayra del Carmen Ricardo Montes.

“No quiero dejar pasar la ocasion para mostrar mi reconocimiento a una
companera y funcionaria que ha sido participe de manera activa en la
construccion de nuestra Universidad orgullo de los sucrenos”, indica la nota de estilo
enfregada a la funcionaria.

Companeros de trabajo de la institucion le hicieron un homenaje para agradecerle
toda la dedicacion y enfrega durante estos anos de servicio con nuestra Aima Mater
y le desearon muchos éxitos en la nueva etapa de su vida.

La funcionaria, quien es psicéloga de profesidn solicitd el retiro definitivo del servicio
a partir del 1° de octubre de 2021.

“Me siento agradecida con todas las atenciones de mis companeros y la
administracion, me voy muy satisfecha. Gracias a Dios por sus gestos en este tfiempo
laborado”, manifestd la funcionaria.
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