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Del 28 de febrero al 4 de marzo de 2022

Estudiantes eligieron a su

Representante ante el Consejo Superior Universitario

RESULTADOS

ELECCION DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR UNIVERSITARIO
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Estudiantes eligieron a su

El estamento estudiantil de la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y
Participativa, eligid al estudiante que los representard ante el Consejo
Superior para un periodo fijo de dos (2) anos, contados a partir de la fecha
del reconocimiento de la respectiva eleccion.

Una vez efectuado el escrutinio de las mesas votantes destinadas para la
eleccion del representante de los Estudiantes ante el Consejo Superior, el
estudiante  Rhemy Daniel Lopez Ospina (principal), del programa de
Ingenieria Civil y José Carlo Tdmara Dominguez (suplente) del programa de
Derecho obtuvieron un total de 1.302 votos equivalente al 60% ;

- Oscar Antonio Care Fldorez con un total de 68 votos equivalentes al 3%;

- lvén Andrés Chdvez Castro para un total de 249 votos equivalentes al 12%; -
- Jhon Jaime Mendivil Santos obtuvo un total de 113 votos equivalentes al 5%;
- Lina Marcela Narvaez Pérez con un total 149 votos lo que equivale a un 7%;

- Laury Lisbeth Ortega Gonzdlez con un total de 32 votos equivalente a un 1%;
el voto en blanco con un total de 242 equivalente a un 11% y el voto nulo en
total 12, equivalente a un 1%.

RESULTADOS ELECCION DE LOS ESTUDIANTES
ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
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BELECCION DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO



Funcionarios disfrutaron su Primer

Encuentro 2022 organizado por la Division de Bienestar Social Universitario

\

Foto: Divisidn de Bienestar Social Universitario

Con gran acogida y masiva participacion se desarrollé el Primer Encuentro 2022;
espacio de compartir e infegracion en el marco de la convivencia e interaccion
social a funcionarios administrativos de la Universidad de Sucre, Incluyente,
Integrada y Participativa.

Los colabores unisucrenos participaron activamente de este evento dispuesto para
ellos; el cual estuvo organizado por la Division de Bienestar Social Universitario como
muestra de buscar la integracion tan necesaria después de mucho fiempo de estar
separados.

“No es un secreto que estuvimos aislados; tuvimos que soportar y aun llevamos a
cuesta muchos duelos, pero somos resilientes. A pesar del dolor que podamos sentir
por las pérdidas sufridas, damos gracias que aun continuamos”, expresd el rector
Jaime De La Ossa Veldsquez.

Asi mismo indico “tenemos que celebrar que tenemos una institucion vital que nos
apoya y gque nosotros mismos hemos construido, somos resilientes, somos capaces,
somos unisucrenos”, dijo.



Funcionarios disfrutaron su Primer

Foto: Division de Bienestar Social Universitario

Durante el Encuentro se hizo reconocimiento especial a los doctores Pedro Blanco
Tuirdn y Eduar Bejarano Martinez, por su atencion, labor humanitaria, dedicacion y
valentia durante la temporada de pandemia por el Covid- 19 en la comunidad
unisucrena.

“Quiero dar gracias a la Institucion por este reconocimiento. El frabajo que se ha
hecho en el laboratorio de investigaciones Biomédicas del Centro Diagndstico es un
trabajo en equipo. “Hoy estoy aqui representando, pero realmente detrds hay un
equipo. Son 12 investigadores que estan ahora mismo procesando muestras. Ha sido
un reto”, resalté el doctor Eduar Bejarano.

De igual forma, indicé que han sido aproximadamente 50 mil muestras procesadas.
“Sintdmonos orgullosos porque el rol que ha tenido la Universidad de Sucre en esta
pandemia ha sido importante”, expreso.



Funcionarios disfrutaron su Primer

Foto: Division de Bienestar Social Universitario

Finalmente, el equipo de funcionarios de la Divisibn organizadora ademds de las
dindmicas y actividades IUdicas - recreativas encaminadas al trabajo en equipo

ofrecid una deliciosa merienda.

Seguimos avanzando.




‘Iera SOCIALIZACION NACIONAL Y SEGUNDA REGIONAL DE
EXPERIENCIAS DE CUIDADO A TRAVES DE
NARRATIVAS EN ENFERMERIA

“IMPACTANDO A TRAVES DEL CUIDADO DE ENFERMERIA”

EN MEMORIA DE
LOS ENFERMEROS FALLECIDOS EN PANDEMIA

FECHA: 21 DE FEBRERO AL 31 DE MARZO DE 2022 CORREO:narrativasenfermeria@unisucrevirtual.edv.co

Universidad de Sucre
@ Aversidad de Suc @.ﬁ

Pieza grdfica: Suministrada

La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa a través del programa
de Enfermeria desarrollard la “Primera Socializacidon nacional y segunda regional de
Experiencias de Cuidado a través de Narrativas en Enfermeria de estudiantes:
Impactando a fravés del Cuidado de Enfermeria” en memoria de los enfermeros
fallecidos en pandemia, como una oportunidad de generar espacios ricos de
aprendizaje, tanto académico como humanistico, donde se evidencie cémo el
cuidado de Enfermeria trasciende todas las dimensiones del ser humano vy
confribuye con el bienestar integral de las personas, las familias y las comunidades.

Este evento que surge como una necesidad de compartir las vivencias ocurridas en
el quehacer de la profesidn, tanto en los dmbitos clinicos como comunitarios,
pretende enriguecer el conocimiento prdctico y humanistico relacionado con el
Cuidado de Enfermeria, como razén y pilar fundamental de esa loable profesion.

En su primera edicidon nacional y segunda regional, serd del 21 de febrero al 31 de
marzo de 2022 de manera virtual a través de las redes sociales de la Universidad de
Sucre (Facebook e Instagram de Unisucre), en donde se publicardn los videos de las
narrativas enviados por los estudiantes de las distintas Universidad



Oferta de servicios de Bienestar Social

Foto: Suministrada

La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada vy Participativa a través de la Divisidn
de Bienestar Social Universitario hizo Socializacién de la oferta de servicios de la
Division a los estudiantes de los semestres |, II, lll y IV del programa de Biologia.

Bienestar Universitario es la unidad adscrita a Vicerrectoria Administrativa,
encargada de orientar, implementar y desarrollar los planes, programas, proyectos y
actividades que contribuyan a la formaciéon integral, construccién de comunidad vy
mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de ésta; es decir, es un
complemento fundamental del proyecto académico, dispuesto para garantizar la
vida digna de toda la comunidad universitaria.

Seguimos avanzando.



Fotos: Suministradas
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Servicios de Enfermeria disponibles
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ATENGIONES DE
ENFERMERIA UNISUCRE

Curvas de tensid6n arterial

Curaciones

Atencion de Primeros Auxilios

Control de signos vitales

Inyectologia

Orientacién general

Orientacién profesional en Planificaciéon Familiar
ITS (Enfermedades de Transmisiéon Sexual)

Control de peso y talla

- Catedras de Adaptacion a la vida universitaria »

ENFERMERAS BIENESTAR SOCIAL
. UNIVERSITARIO
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La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa a través de Ia Division
de Bienestar Social Universitario informa sobre los servicios de Enfermeria disponibles
para toda la comunidad unisucrena.




Servicios de Enfermeria disponibles
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GONTACTOS DE
ENFERMERIA UNISUCRE

-Sandra Lucia Hernandez
(sandra.hernandez@unisucre.edu.co)
TEL: 3208313924

-Mildred Lépez
(mildred.lopez@unisucre.edu.co)
TEL: 313681542

ENFERMERAS BIENESTAR SOCIAL
UNIVERSITARIO
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La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa a través de la Division
de Bienestar Social Universitario informa sobre los servicios de Enfermeria disponibles
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para toda la comunidad unisucrena.
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Ministerio de Salud y Proteccion Social

emite nuevos lineamientos frente al COVID-19
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Nuevos lineamientos del Ministerio de Salud

frente al Covid- 19

CUANDO CONSULTAR AL Mepico: Cuando
presente dificultad respiratoria -
Pérdida de conciencia- Doloren el

pecho

MORBILIDADES:

Embarazo
Hipertensién arterial

Diabetes mellitus

Enfermedad renal
Obesidad

Asma

Artritis reumatoide

A 4

PRIORIZACION DE PRUEBAS COVID-19:

Mayores de 60 afos

Menores de 3 aflos — personas con

morbilidades. )

Inmunosuprimidos
Cirrosis hepdatica

Cdncer
Lupus

Enfermedades mixtas del tejido

conectivo

Sindrome de Down

Epilepsia

Hipotiroidismo
Enfermedades huérfanas
Usode biolégico
Tuberculosis

Enfermedad pulmonar
crénica

SINTOMAS: Dolorde
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contacto estrecho y adn
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Malestar general € 10s sinfomas. ﬂ E de vacunacion.

Pacientes asinfomaticos con
contacto estrecho con un positivo:si

VACUNATE: completa tu

esquema de vacunacion y
busca la vacuna de refuerzo

Debes extremar el uso de
Tapabocas.

—~ =)
estas vacunado con el esquema completo no ‘,___.: |GVCI-dO de manos en el tiempo indicado. Es la 0
estds obligado a hacer aislamiento preventivo. w = y evitar el contacto mejor arma para hacer frente
con personas vulnerables. alas nuevas variantes del @
@ Covid-19.
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El Ministro de Salud y Proteccion Social, Fernando Ruiz Goémez habld sobre los nuevos
lineamientos para definir el aislamiento preventivo ante la pandemia por Covid-19.

Las personas contagiadas o con sinftomas deberdn aislarse (7) siete dias a partir del
primer indicio del virus, en vez de 14 como se recomendaba antes.

En el caso de las personas asinftomdticas que estuvieron en contacto con contagiados,
si estdn vacunados completamente no estdn obligadas a hacer aislamiento ni una
prueba anticovid.

Para el caso de personas sinftomdaticas que tengan comorbilidades, los mayores de 60
anos o los ninos menores de tres anos, deben consultar a su EPS para que les haga el
respectivo seguimiento.

Si tuviste Covid y ya pasd un mes, ya puedes vacunarte.

Seguir manteniendo vigente las medidas de auto cuidado y proteccion.
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Curso pedagdgico para docentes

CURSO PEDAGOGICO PARA DOCENTES DE LA FACULTAD DE
EDUCACION Y CIENCIAS
2022

- ITUNISUCRE HACIA
%, LA ACREDITACON INSTITUCIONAL

g -

Fotos: Suministradas

La Facultad de Educacién y Ciencias de la Universidad de Sucre, Incluyente,
Infegrada y Participativa ofrecié un curso pedagdgico para todos los docentes de
Biologia, derecho, Licenciatura en Matemdaticas, Licenciatura en fisica y Licenciatura
en Lenguas Extranjeras adscritos a esa drea.

El propdsito de este era fortalecer a los docentes con los nuevos lineamientos del
Decreto 1330 de 2019 en los Resultados de Aprendizajes y del Acuerdo No.20 de 2021
CS. y, ademds, tuvo como primer momento Introduccién y contextualizacién, y
como segundo momento la Relacion entre propdsitos del programa, competencias
y resultados de aprendizaje por programa.
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MATRICULA CERO

Un logro valioso que se pudo concretar desde 2020-2,
en esa ocasion con aportes del MEN, Gobernacién de
Sucre, Alcaldia de Sincelejo y la Universidad de Sucre. Se
cubrié matricula financiera a todos los estudiantes de
los estratos 1 a 3. Un 95%del total de los alumnos gozaron
de este beneficio.

Con el aporte del MEN, Gobernacién de Sucre, Alcaldia
de Sincelejo y la Universidad de Sucre y muchas
alcaldias del departamento se apoyo a la totalidad de
los estudiantes de la Universidad de Sucre de estratos 1 a
3 en 2021-1, con un cubrimiento del 98% del estamento
de alumnos. En 2021-2 (actual) las circunstancias de
apoyo fueron la mismas.

En la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa queremos que
estés bien informado todo el tiempo, por eso te compartimos el Informe Unisucre.

Acreditacion para fransformar region.

Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello
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UNISUCRE

e Es decir, que llevamos 3 semestres, toda la pandemia con matricula
financiera cero. Gracias a las inversiones ya descritas se favorecid
ostensiblemente a todas las familias y estudiantes de nuestra Alma Mdater.
Para 2022-1 se cuenta con el proyecto de gratuidad en la educaciéon
superior del gobierno nacional, en lo cual se llevd a cabo lo acordado y se
hizo honor alo pactado.

» |gualmente, esresaltable que desde 2020-1 y en virtud del plan de fomento
ala calidad educativa se pudo volver a tener monitorias académicas, algo
que hacia varios afos atras habia desaparecido de la Universidad. Desde la
fecha seialada hasta el dia de hoy, varias decenas de estudiantes de
excelente formaciéon aplicaron y fueron monitores en muchas asignaturas,
siendo apoyo para sus compaieros, mejorando los procesos académicos,
especialmente enla pandemia.

SIGUENOS

en nuestras redes sociales oficiales




Unisucre implementa campana

MujeresReales

Desde la oficina de Comunicaciones queremos resaltar en este mes el papel
protagénico de la Mujer en la sociedad, por ello creamos la Campana Mujeres
Reales con el apoyo de la coordinaciéon de Desarrollo Humano de la Division de
Bienestar Social Universitario.

La iniciativa de esta campana se basa en el reconocimiento de las mujeres madres
cabeza de hogar, la igualdad laboral que se ha logrado alcanzar, la perseverancia,
la tenacidad y valentia de muchas mujeres para ser reconocidas y respetadas en la
sociedad.

«Las mujeres a menudo se
burlaban de mi y decian que
tenia suerte de no tener estrias.

«Se burlaron de sus )
estrias en su vientre. Ella “3
sonrid, ‘Es lo que dibujd

mi bebé y no todos
tienen la oportunidad'»

Por lo general, los miraba a los
ojos sin vacilar y les decia:
‘Quizds no en mi estbmago,
pero cierframente enmi

corazén'y ~

- RN

Kashyapi.

Niki Breeser Tschirgi.
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“La mejor vida no es la )
mas duradera, sino )
aqguella que esta repleta
de
buenas acciones”

Marie Curie.
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MUJERES

“No podemos dejar que las
percepciones limitadas de los
demdas terminen
definiendonos”

Virginia Satir.
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“Me pinfo a mi misma
porque soy a quien
mejor conozco”

Frida Kahlo.
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Calendario académico
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UNIVERSIDAD DE SUCRE
SINCELEJO - SUCRE
CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION No.05 DE 2022

“Por medio del cual se modifican los Articulos 3,4,y del 6 al 10 de la
Resolucion No.126 de 2021, Calendario Académico para el primer periodo del
aho 2022"

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE,
en uso de sus facultades legales y estatutarias en e special las sefaladas en el
Acuerdo No.028 de 1994 y,

CONSIDERANDO:

diciembre de i de Educacidn Nacional,

Queel Consejd on del 25deenero de 2022, desp
la propuesta pres

a{ trasladas,
s por suficiencia, de

Hasta el 11 de feb
Hasta el 11 de feb

Salicitud de validacion
suficiencia

relaciona a contnuacid

INDUCCION ESTUDIENTES NUEVOS DEMAS PROGRAMAS |7y 8 de abri de 2022
INICIACION DE CLASES DEMAS PROGRAMAS 18 de abril de 2022
INDUCCION ESTUDIANTES NUEVO DE MEDICINA 06 de mayo de 2022
INICIACION DE CLASES MEDICINA 09 de mayo de 2022




Calendario académico
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UNIVERSIDAD DE SUCRE
SINCELEJO - SUCRE
CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION No.05 DE 2022

"Por medio del cual se modifican los Articulos 3,4,y del 6 al 10 de la
Resolucion No.126 de 2021, Calendario Académico para el primer periodo del
afio 2022"

ARTICULO 30. Modificar el Articulo 60, de la Resalucidn No. 126 de 2021, como se
relaciona a continuacion:

Aprobar para el penodo 01 de 2022 el sigulente calendario para los
estudiantes antiguos, excepto para los estudiantes de Medicina.

Solicitud  de Bautorizacion para matricular | Del 22 de marzo al 07 de abril de
menos de 5

Adicion de Scréditos | acadamicas. ) segan | Del al 18 al 25 de abrl de 2022

TRICULA FINANCIERA:

Consignacidn®rdinaria de programas Del 04 al 16 de a 2022

Consignacionibrdinaria paral el programa de | Del 28 de abril de mayo de
Medicina 2022
signacion Extraordina

2022

exceplo Medicina. | Abril 18 de 2022
Iniciacion de Clases Mayo 09 de 2022

Para personal docente de pl Del 17 al 31 dgfigosho de 2022

ARTICULO 40. Modificar el Articulo 7 7126 de 2021, como se
relaciona a confinuacion;

Aprobar el siguiente cronogr elreporte de notas, evaluacion
docente en linea y finalzacién de asignaturas de tdos los
programas, excepb el semestre X y Xl del programa de Medicina

INGRESO DE NOTAS TODOS LOS PROGRAMAS
Primer reporte de notas 50%
Asignaturas de 16 semanas Junio 13 al 17 de 2022
Asignaturas de 18 semanas Junio 17 al 24 de 2022
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UNIVERSIDAD DE SUCRE
SINCELEJO - SUCRE
CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION No.05 DE 2022

"Pormedio del cual se modifican los Articulos 3, 4, ydel6 al 10dela
Resolucién No.126 de 2021, Calendario Académico para el primer periodo del

afio 2022"
Segundo reporte de notas 50%
Asignaturas de 16 semanas Agosto 02 al 08 de 2022
Asignaturas de 18 semanas Agoso 17 al 22 de 2022
FINALIZACION DE ASIGNATURAS
Asignaturas d 06 de agosto de
Asignaturas
Solicitud en )
realizacidn } Hasta 09 de agosto de 2022
Pago de Ha
Banco 09y 10 de agosto de 2022
Realizacion d
asignaturas d 11 de agosto de 2022
Reporte de n: 12 de agosto de 2022
OGRAMA DE MEDICINA

er reporte de notas 50%
Asignaturas
Asignaturas

Asignaturas

Asignaturas
Asignaturas
Asignaturas

Asignaturas
Asignaturas

Solicitud: Del 01 al 10 de agosto de 2022
Aprobacién de Vacacionales por | 11 de agosto de 2022

los Consejos de Facultad
Matricula: 12y 16 de agosto de 2022

Desarrollo del curso: Del 17 de agosto al 06 de septiembre de 2022
Ingreso de notas: Septiembre 07 al 08 de 2022
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UNIVERSIDAD DE SUCRE
SINCELEJO - SUCRE
CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION No.05 DE 2022

“Por medio del cual se modifican los Articulos 3,4, y del 6al 10 de la
Resoluciébn No.126 de 2021, Calendario Académico para el primer periodo del
afio 2022"

ARTICULO 60. Modificar el Articulo 90. de la Resolucién No. 126 de 2021, como se
relaciona a continuackn:

Establecer el siguiente cronograma para la organizacién del
proceso de planeacion del periodo 01 de 2021.

Determinacion,

de los grupos a Bl 18 de febrero de 2022

Hasta & 25 de febrero de 2022

DS de asignaturas en
fes de Depa ento.
as para las askjnaturas por

Hasta el 01 de abril de 2022

icas ante

Hasta el 13 ciembre 2021

incentivos por
Académico,
investigativas, ¢

ARTICULO 7g

Articulo 8o.

Dada en Sincelejo, a los veinticincON@

{Onginal firmado par) Original fimado par)
JAIME DE LA OSSA VELASQUEZ TANIA INES MARTINEZ MEDRANO
Presidente Secretara General
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Funcionario unisucreno, recuerda

, i
MiVacuna

Covid-19

Fuente: Minsalud

Si ya completaste tu ciclo de vacunacion COVID- 19 ingresa a:
mivacuna.sispro.gov.co

Unico medio oficial en Colombia para obtener tu certificado digital de
vacunacion.

El certificado digital

de Vacunacion ”

Contra el Covid- 19 es un documento -
| Na
GRATUITO Ml! Vacu

Nadie puede cobrar ni pagar por él.

o Universidad de Sucre
@unisucreco
o @unisucre

“y| Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Desde la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa invitamos a
funcionarios, estudiantes y docentes a descargar su certificado digital de

vacunacion en mivacuna.sispro.gov.co si ya completaron su ciclo de vacunacion
Covid-19.

Recuerden este es un documento gratuito.

Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello




Horarios de Deporte y Cultura

Ofertados por la Division de Bienestar Social Universitario

EBlenestar Social

UNIVERSITARIO

St

‘ Acreditacisu ( Universidad de Sucre

Para lranslermat Tegea < e o i
INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

HORARIOS DE DEPORTE 2021-2

DEPORTES ““ MIERCOLES | JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

FUTBOL é:pm-8:pm -9:am 6:pm-8:pm 7:am- 9:am -
Edwin Guerra Cancha Paraiso | C a Paraiso Cancha Paraiso | Cancha Paraiso Partidos Oficiales

53046103109

Ao : il bt 9:am-11:pm Parfidos
Alfredo Tovar Unisucre . Poli Espaiia Oficiales
53003980166 Funcionarios

SOFTBOL
(593004024807

VOLEIBOL 6:p.m -9:30p.m | é:p. .m-
Fredi Mendoza El Caribe 9:30p.m P. San Vicenfe
93008841182 B Curlbe El Caribe

AJEDREZ 8:p.m-9:30p.m
Roberto Vasquez !pkonamkn'o Pcrque el !piuncmlonio lphonumienh P. los Libertadores
53013662827 Cabrero

RUGBY 9:p. 7:p.m-9:p.m 4:p.m-6:p.m Partidos
Issac Vergara Cancha Paraiso Mochila Oficiales
(593016347043

TAEKWONDO :a. i 7:p.m-9:30p.m | 2:p.m-5:p.m
Guillermo f Poli !spanu Poli Espaiia Gim. Central Sport
Gonzales ’°ﬁ Esparia

93023751446

GIMNASIO 4:pm-6:pm 4:;pm-6:pm 4:;pm-6:pm ACONDICIONAMIENT
Gimnasio Pausas Activas | gimnasio Pausas Activas | gimnasio O FISICO FAMILIAR

Pieza grdfica: Suministrada

Querido estudiante unisucreno, la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y
Participativa informa que estos son los programas de Deporte y Cultura ofertados por
la Division de Bienestar Social Universitario.

iInscribete!



Horarios de Deporte y Cultura

Ofertados por la Division de Bienestar Social Universitario

AR R

N Acwhtww Universidad de Sucre

Para lransjormar Feg

INCLUYENTE, INTEGRADA ¥ PARTICIPATIVA

TALLERES DE CULTURA 2021-2

00 0 00000000000 COOOOOO0RROOOSRROROOOROROROOCREOROROOESTDS N RN N NN NN
TALLER INSTRUCTOR LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Taller de inmersién a | Miguel 4:00-6:00p.m 4:00-6:00p.m 4:00-6:00p.m 4:00-6:00p.m
la Lengua de Sefas | Toscano
Colombiana. 93014647112
Taller de Instrumentos | Bruno Patemina 08:00a.m-12:00p.m 08:00a.m-
de viendo: Trompeta, [R83103509495 12:00.m

Saxofén, Bombardino.
Trombodn y Clarinete.

Taller de percusion | José Medina 6:00p.m-8:30p.m 6:00p.m-8:30p.m | 5:00p.m-8:00p.m
Banda Tradicional vy (83107465663
Bateria Acustica.
Taller grupo folclérico: | Jairo Bolafios 6:00p.m-8:00p.m 6:00p.m- 8:00p.m 6:00p.m- 8:00p.m
Gaita, Tambores y (93126807428
Bailes Cantaos.
Taller de Guitarra Jairo Bolafios 6:00p.m-8:00p.m 6:00p.m-8:00p.m
Bésica. 183126807428

Fernando
Gomez

(93203987448
Taller de Acordedén Osvaldo Ruiz 10:00a.m-12:00p.m | 4:00 - 6:00p.m 4:00 - 6:00p.m 4:00 - 6:00p.m
£§3007534042

Taller de Piano. 10:00 -12:00p.m 10:00 -12:00p.m | 10:00 -12:00p.m 10:00 -12:00p.m

Julio Benitez 5:00 -7:00p.m 5:00-7:00p.m 5:00 -7:00p.m 5:00 -7:00p.m
93106113598 Estudiantes Funcionarios Estudiantes Funcionarios

Taller de Danza

Pieza grdfica: Suministrada

Querido estudiante unisucreno, la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y
Participativa informa que estos son los programas de Deporte y Cultura ofertados por
la Division de Bienestar Social Universitario.

iInscribete!




Horarios de Deporte y Cultura

Ofertados por la Division de Bienestar Social Universitario

%7 iM% Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA ¥ PARTICIPATIVA

TALLERES DE CULTURA 2021-2

LI B IR BN BN BN BN R B BN BN B BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN BN B BN NN BN BN N N N

HORARIOS FORMATIVOS

TALLER INSTRUCTOR LUNES MARTES MIERCOLES SABADO

Taller de Teatro y Luis Mercado 6:00p.m-8:00p.m 6:00p.m-8:00p.m | 6:00p.m-8:00p.m

Titeres. 593042127744

Taller infantil de titeres | Luis Mercado 9:00a.m-11:00a.m

y adomnos navidefios | R93042127744

Taller Literario Ricardo 10:00a0.m-12:00p.m | 10:00-12:00p.m | 3:00p.m-5:00p.m | 10:000.m-12:00p.m
Vergara
(% 3043340756

TALLER INSTRUCTOR LUNES MIERCOLES JUEVES DOMINGO

Taller de Coro Said Carranza 10:000.m-12:00p.m | 10:00a.m-12:00p.m 2:00-6:00p.m
83017281209
TALLER INSTRUCTOR JUEVES VIERNES SABADO

Taller de Pintura. Luis Echeverria 5:00 - 7:00p.m 6:00 - 8:00p.m | 9:00 - 11:00a.m.

™ 3053175490 Nifios

11:00a.m — 1:00p.m
Funcionarios y Egresados.

Pieza grdfica: Suministrada

Querido estudiante unisucreno, la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y
Participativa informa que estos son los programas de Deporte y Cultura ofertados por
la Division de Bienestar Social Universitario.

iInscribete!




Cronograma Dia Internacional

de la Mujer en Unisucre

|4 riezecceseere R Bienestar Social
§ < i INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA UNIVERS'TAR'O

DIA
INTERNACIONAL
MARZO DELA N U_j ER

CRONOGRAMA DIA DE LA MUJER

HORA ACTVIDAD

08:00a.m. - 10:00a.m. Caminata por la Mujer UNISUCRENA.

Lugar: Campus Puerta Roja Rumba terapia

09:00a.m - 11:00a.m Conmemoracion para funcionarias
Auditorio Pompeyo Molina

02:00p.m - 03:00p.m Conversatorio:

Lugar: Auditorio Pompeyo Prevencion de embarazo en

Molina adolescentes y Salud Mental.

Desde las 2:00 p.m. STAND Jornada informativa prevencion
de la violencia de género.

03:00p.m - 05:00p.m Concierto: Grupo Vallenato y Orquesta
UNISUCRE
Lugar: Cafeteria

05:00p.m - 06:00p.m Presentacion Coral Unisucre
Luaar: Edificio Administrativo

Pieza grafica: Suministrada




UNIVERSITARIO

Dirigida a:
Estudiantes unisucre

{HOLA!

CONVOCATORIA

= ——

~

convocaromia | | //
P"cn_n.nomniczn S| _ COLECTIVO ﬂfﬂﬂ““WEﬂSl"\ﬂl

i

¢Haces parte de la comunidad afro, ﬂ
negra, palenquera o raizal?

Si tu respuesta es si, esta informacion
es para ti!
Te invitamos a formar parte del

« s . - . d
Si eres o te autorreconoces 4 naciente colectivo afrouniversitario. e
como miembro de alguna de las comunidades <

indigenas de Colombia, te invitamos a ser parte de © @ 3173446725

este naciente cabildo universitario. 3212752290

INVITA: SEMILLERO DE INVESTIGACION [+ Universidad de Sucre Invita: Semillero de investigacin TBB Lic.en [7 7 universided de Sucre
’ @I A LA ™ =

TBB LIC. LENGUAS EXTRANJERAS

Lenguas Extranjeras

Convocatorias de Cabildo Indigena

y Colectivo Afrouniversitario

Con el fin de conformar un colectivo Afro de estudiantes de la Universidad de Sucre
y el Cabildo Indigena universitario, estudiantes indigenas y afro del programa de
Licenciatura en Lenguas Extranjeras, que hacen parte del Semillero Teaching Beyond
Borders (TBB), liderado por la docente de Lenguas, Ximena Buendia, iniciaron las
convocatorias para conformar un Cabildo Indigena y Colectivo Afrouniversitario .

Cabe resaltar, que esta actividad responde a una de las acciones del plan de
mejoramiento del programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras que guardan
relacién con la creacion de espacios y actividades curriculares y extracurriculares
con cardcter explicitamente interdisciplinario y que, ademdas, contribuyen a la
identidad cultural.

Las imdagenes publicitarias fueron creadas por el grupo de estudiantes que convocan
a lainiciativa.

Los interesados pueden comunicarse al celular 3173446725 y 3212752290 para mayor
informacion.

Pieza grdfica: Suministrada
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Lengua Palenquera, nueva electiva

Para los estudiantes unisucrenos

Lengua
Palenquera 1

Lengua ancestral criolla,
impartida por docente nativo de

San Basilio de Palenque.

HORARIOS:
Opcion 1: Martes y Jueves de 3:00 a
5:00 p.m.
Opcidén 2: Miércoles y Viernes de
3:00 a 5:00 p.m.

*

" gettyimages
Kike Calvo

Disponible a partir de 2021-2

Nueva electiva para todos los
estudiantes de Unisucre

iMatriculate ya!

=r=ry

Pieza grdfica suministrada.



Del 7 al 11 de marzo de 2022

Unisucre conmemoro el Dia

OBLIGATORIO
DE TAPABOCA

Foto: Oficina de comunicaciones

Hoy en dia, el panorama es mds favorable, la participacion de la mujer en la
sociedad es cada vez mds activa, con grandes avances en términos de derechos y
oportunidades; no obstante, aln existen barreras de discriminacion y violencia que
deben superarse e involucran el compromiso de todos.

Desde la Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa, durante ese dia
se desarrollaron diferentes actividades donde la principal protagonista son ellas, las
muijeres; resaltando su labor en el fortalecimiento de la educacion.



La programacion inicié con unas charlas resaltando los estilos de vida y hdbitos
saludables, el empoderamiento femenino vy rifas. Esta primera jornada en el Campus
Puerta Roja estuvo amenizada con la participacion del grupo de gaitas y tamboras
de nuestra Alima Mdater.

Por su parte, de manera simultdnea en el Campus Ciencias Agropecuarias, las
mujeres estudiantes y algunas funcionarias tuvieron la oportunidad de escuchar una
charla sobre Empoderamiento Femenino a cargo de las psicélogas adscritas a la
Division de Bienestar Social Universitario.

Asi mismo, se pretende para el Campus Ciencias de la Salud hacer un cierre cultural
el proximo 18 de marzo.

Fotos: Suministrada y Oficina de
comunicaciones

Es de resaltar, que estos encuentros son gracias a los equipos de funcionarios de la
Division de Recursos Humanos, la Division de Bienestar Social Universitario a través de
la coordinacion de Desarrollo Humano y el apoyo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.




Continuando con la conmemoracién del dia de la Mujer, estudiantes de distintos
programas de nuestra Universidad participaron del Conversatorio: Prevencion de
embarazos en adolescentes y salud mental, dirigida por la psicéloga Andry
Monterroza.

Esto con el fin de sensibilizar a nuestra comunidad estudiantil en la importancia del
autocuidado en la sexualidad, como garante para el cumplimiento de sus proyectos
de vidas y estabilidad en la salud mental. A la actividad también asistieron algunas
funcionarias.

La jornada contd con un stand informativo sobre prevencion de la violencia de
género; de manera simultdnea se desarrolld un concierfo con nuestro grupo de
vallenato y orquesta unisucrena en la cafeteria y presentacion de la Coral en el

primer piso del bloque Administrativo.

" :

L

-

Foto: Oficina de comunicaciones



Fotos: Oficina de comunicaciones



Evento de cardcter cientifico

serd en nuestra Universidad de Sucre

DESARROLLO E INNOVACION EN LA
TRANSEORMACION DE MATERIAS
PRIMAS AMILACEAS EN EL
DEPARTAMENTO

DE SUCRE

31 Marzo,y 1 Abril

FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO
DE LA REGION CARIBE COLOMBIANA
POR MEDIO DEL DESARROLLO DE
PROCESOS DE TRANSFORMACION
DE MATERIAS PRIMAS AMILACEAS
DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

PR A Auditorio Pompeyo Molina

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa a fravés de la Facultad
de Ingenieria, el Programa de Ingenieria Agroindustrial con el apoyo del Grupo de
Investigacion en Procesos Agroindustriales y Desarrollo Sostenibles - PADES, invita a la
realizacion del evento de cardcter cientifico: Desarrollo e Innovacion en la
Transformacién de Materias Primas Amildceas en el Departamento de Sucre.

Este evento se desarrollard con el fin de cumplir con los compromisos y actividades
de fransferencia de conocimiento establecidas por la Universidad de Sucre como
entidad ejecutora del proyecto de regalias “Fortalecimiento tecnoldégico de la
region Caribe colombiana por medio del desarrollo de procesos de transformacion
de materias primas amildceas (yuca, hame y batata) del departamento de Sucre

Pieza grdfica: Suministrada



Evento de cardcter cientifico

Serd en nuestra Universidad de Sucre

AGENDA APERTURA  2:00 PM

Jorge Hernandez R, Msc
Director de Proyecto de Investigacion
Decano Facultad de Ingenieria

Analisis de Mercado de la Cadena 2:20 PM
Productiva de Materias Primas
Amilaceas: Yucay Name

Maria Ximena Diaz, Msc

Modelo de Operaciones 3:00 PM
Logisticas en una Cadena de
Suministro Agroalimentario
Gean Pablo Mendoza, Est. PhD

DESCANSO 3:40 PM

Herramientas de Gestion de la 4:00 PM
Innovacion en Productos Amilaceos:
Vigilancia Cientifica y Tecnolégica

Maria Camila Assia Ortiz, Est. Msc

Implementacion de Procesos  4:40 PM
Biocataliticos y Tratamientos
Hidrotérmicos en Mezclas de

Almidones de Yucay Name

Eduardo Arroyo Dagobeth, Msc

Harinas de Yuca y Name: Modificaciones, 5:20 PM
Aplicaciones y Tendencias a partir
de Vigilancia Tecnologica

31 Maria Camila Rodriguez Lora, Msc rl/l/‘/‘

MARZO PADES

Pieza grafica: Suministrada



Evento de cardcter cientifico

Serd en nuestra Universidad de Sucre

Biorrefinerias en Plantas 8:00 AM

AGENDA
Productoras de Almidoén

Nayda Patricia Arias Duque, PhD

Disefio de Prototipos para  8:40 AM
Sistemas de Electrocoagulacion
y Electroestimulacion: Estudio de
Vigilancia Cientifica y Tecnologica

Hernando Arroyo Ortega, Est. Msc

Aplicacion de Materiales Amilaceos 9:20 AM
en el Secado por Atomizacion
para la Microencapsulacion
de Compuestos Bioactivos

Jhonatan Rodriguez Manrigue, Asp. PhD
DESCANSO 10:00 AM

Procesos de Extrusionenla 10:20 AM
Tecnologia del Almidén
Karen Contreras Lozano, PhD

Efecto de la Formulaciony 11:00 AM
Condiciones de Horneado sobre las
Propiedades de Calidad en
Productos de Panificacion
Niza Cristina Otero Guzman, Est. Msc

ALMUERZO 12:00 PM

( The
ABRIL PADES
S e

Pieza grafica: Suministrada



Evento de cardcter cientifico

Serd en nuestra Universidad de Sucre

AGENDA

Diseno de un Modelo de Innovacion 2:00 PM
en Empresas Productorasy
Transformadoras de Yuca

Andrea Paola Baquero Tobias, Est. PhD

Aplicacion de la Herramienta Design 2:40 PM
Thinking en el Desarrollo
de Nuevos Productos a
partir de Materiales Amilaceos
Lina Arrieta Banquet, Est. Msc

Desarrollo y Caracterizacion  3:20 PM
de Bebida Lactea a
partir de Yuca y Batata

Julieth Lopez Nunez, Msc

Incorporacion de Almidones y Harinas 4:00 PM
Modificadas de Yuca sobre Atributos
de Calidad en Pandebonos

Tiana Serna Fadul, Msc

MENSAJE DE CLAUSURA 4:40 PM
Jairo Salcedo Mendoza, PhD
Director del Proyecto de Investigacion
Jefe de Division de Investigacion

J e

Pieza grafica: Suministrada



Evento de cardcter cientifico

Serd en nuestra Universidad de Sucre

| L1t

PADES

Invita Grupo de Investigacion de Investigacion Procesos
Agroindustriales y Desarrollo Sostenible “PADES”
Facultad de Ingenieria
Programa de Ingenieria Agroindustrial

WWW.padesunisucre.com

El conocimiento

Minciencias
es de todos

Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA ¥ PARTICIPATA

UNIVERSIDAD DE CORDOBA

Pieza grdfica: Suministrada
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“La ceguera nos separa )
de las cosas gque nos ‘
rodeq, pero la sordera
NoS
separa de las personas”

Helen Keller.

Universidad de Sucre A~

”
INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA ( \/ /)

Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello



Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA ¥ PARTICIMATIVA
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INECORNAL
UNISUCRE

INVESTIGADORES Y GRUPOS

De acuerdo con los Ultimos resultados de la convocaria
2021 para medicién de grupos de investigacion vy
clasificacién de investigadores, debemos decir que
sentimos una satisfacciéon enorme, los resultados asi nos
|o corroboran.

Incrementos 2018-2021 pasamos de 28 grupos a 33
(17.8%) de gruposreconocidos.

De forma especificalos grupos B =75%, Grupos C = 11%.

En la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa queremos que
estés bien informado todo el tiempo, por eso te compartimos el Informe Unisucre.

Acreditacion para fransformar region.

Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello




Univer_sidad de SugL@

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

UNISUCRE

Incrementos 2018 — 2021 fue del 64.3%: Investigadores, pasamos de 56 a 92
investigadores reconocidos, que incorporan docentes independientemente
del tipo de contrato que posean, es decir en relacion con todo el estamento
profesoral.

Especificamente se tuvo en categoria Junior =70 %, Asociados = 50 %, Sénior =
57 %.

Este es unlogro muy importante en este valioso objetivo misional. Nunca estuvo
mejor reconocido. Felicitaciones a los docentes que con su quehacer
investigativo y su gran vocacion cientifica enaltecen a la institucion, su
Universidad de Sucre.

SIGUENOS

en nuestras redes sociales oficiales




Conversatorio sobre Lengua e Identidad,

un espacio para preservar el patrimonio cultural de la Nacién

Foto: Oficina Comunicaciones

El auditorio Pompeyo Molina de la Universidad De Sucre, Incluyente, Infegrada Y
Participativa fue el escenario del conversatorio sobre Lengua e Ildentidad, un
espacio para fomentar el uso y preservacion de las lenguas originarias en su calidad
de patrimonio cultural e inmaterial.

Contd con los invitados especiales: El poeta Ricardo Vergara Chdvez; la lingUista
Rosaida Villalobos Sierra y Emel Biko, nativo de San Basilio de Palenque y docente de
Lengua Palenquera.

“De todas las pertenencias que atesoramos, la lengua es casi siempre una de las
mds determinantes. La lengua tiene la maravillosa particularidad de que es a un
tiempo factor de identidad e instrumento de comunicacién. Es vocacion de la
lengua seguir siendo el eje de la identidad cultural. La lengua es un elemento central
de nuestra identidad” asi lo expreso la lingUista Rosaida Villalobos Sierra.




De ofra parte, cuando se habla de identidad pensamos en quienes somos, cOmo
nos ven los demds y cOmo nos vemos a nosotros mismos. La identidad de un
individuo humano incluye género, raza, grupo étnico, clase, cultura, lengua, edad,
sexo, entre otras referencias. Todas se combinan para definir un ser Unico. Pero, asi
mismo, compartimos algunas como miembros de una comunidad.

“Nosotros en nuestra nacidon tenemos varios elementos u objetos naturales que son
los que nos permiten construir nuestra identidad, tenemos, por ejemplo, el sombrero
vueltiao, el porro, el vallenato, la palma de cera, este Ultimo elemento natural lo
colocan en libros, folletos, en el billete de cien mil pesos y asi tfrasciende hasta
convertirse en un objeto cultural”, lo manifesté Emel Basilio Salas, nativo de San
Basilio de Palenque y docente de Lengua Palenquera.

Este evento fue organizado por el semillero de investigacidn Teaching Beyond
Borders del programa de Licenciatura en Lenguas Extranjeras.

Foto: Oficina Comunicaciones
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“Lo mds revolucionario que una
persona puede hacer es decir
siempre en
voz alta lo que realmente estd

ocurriendo”

Rosa Luxemburgo.

- »

Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello



Apoyo constante del CLEUS a estudiantes

Foto: Suministrada

Desde el Centro de Lenguas Extranjeras de la Universidad De Sucre, Incluyente,
Infegrada Y Participativa, seguimos frabajando para que nuestros estudiantes de
inglés en todos los programas de pregrado sigan avanzando en la consecucion de
su competencia comunicativa en la Lengua Extranjera.

En esta ocasion, compartieron la experiencia de los estudiantes del programa de
Medicina en su curso de inglés IV bajo la orientacion del docente Juan Camilo
Barrios Aguilar y su exitosa actividad que consistio en brindar recomendaciones a la
comunidad unisucrena acerca de las situaciones de salud presentes en este
contexto, las recomendaciones para mitigarlas, las causas y consecuencias de las
mismas.



Con esta actividad, trataron temas como la prevencion del COVID-19, prevencion
del suicidio, obesidad, embarazo en adolescentes y prevencion de enfermedades
de transmision sexual. Cada una de las producciones escritas, se encuentran
enmarcadas en la cartelera informativa del Centro de Lenguas extranjeras de la
Universidad de Sucre.

Este tipo de escenarios académicos permiten crear una transversalidad e
interdisciplinariedad entre la temdtica del segundo idioma vy la futura profesion como
médicos que ejercerdn nuestros estudiantes.

Los posters disenados contienen sugerencias en la lengua extranjera, con la intensidon
de crear un impacto positivo en la comunidad estudiantil y como forma de fomentar
el bilingUismo dentro del Aima Mdater.

Los mejores posters y presentaciones fueron premiadas para incentivar esta iniciativa
gue nacid en el aula de clase y trascendid entre escenarios de nuestra universidad.

“To have another language is to possess a second soul”

Charlemagne.

Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA ¥ PARTICIPATIVA

Ingles IV

Foto: Suministrada




Apoyo de la Universidad Nacional - Manizales

o

Foto: Suministrada

Reunion con comision académica de la Universidad Nacional de Colombia sede
Manizales en el marco de las gestiones adelantadas en la iniciativa de creacion de
un programa de Doctorado en Ingenieria que desarrolla la Universidad De Sucre,
Incluyente, Integrada Y Participativa a través de la Facultad de Ingenieria.

La visita que se extendid hasta el viernes 11 de marzo, la comisidon estuvo
compartiendo sus experiencias exitosas en la creacion de programas de posgrados,
se mostraron los avances en esta iniciativa, se presentaron los lideres de los grupos de
gue respaldan esta propuesta. Ademds se definird una posible vinculaciéon de la
UNAL sede Manizales a esta creaciéon y se analizard la perspectiva de participacion

de las dos instituciones en trabajos futuros.

Seguimos avanzando.



Elegidos miembros del Comité de

Convivencia Laboral en representacién de los trabajadores

'MIEMBROS DEL T
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

EN REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

PRINCIPAL SUPLENTE

4
BN 7

Marcela Nicolds
Alvarez Hermdndez
PRINCIPAL SUPLENTE

,‘\_7/
Maria Maria
Maldonado Ferndndez
@ s s+ ..... LAACREDITACION INSTITUCIONAL (@)

........ UN COMPROMISO DE TODOS

o
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Se desarrolld en los diferentes Campus que conforman la Universidad De Sucre,
Incluyente, Integrada Y Parficipativa, la jornada electoral para elegir a los
representantes de los tfrabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral,
resultando elegidas las funcionarias Marcela Alvarez Puerta (principal), Nicolds
Herndndez como su suplente y Maria Victoria Maldonado (principal) con Maria
Ferndndez como su suplente.

Este comité estd conformado principalmente por dos (2) representantes con sus
respectivos suplentes por parte de la rectoria y dos (2) miembros elegidos a través de
eleccién popular por los trabajadores con sus respectivos suplentes.



|

Fotos: Oficina Comunicaciones
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“La belleza es coOmo te s

sientes en tu interior, y se
refleja en tu mirada”

Sophia Loren.
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“Todos Juntos

por la visibilidad de nuestro programa:

Fonoaudiologia
UNISUCRE”

del 197al25,de;Marzo 18

1 a acreditacion institucional
un compromiso de todos

Pieza grdfica: Suministrada
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“Todos Juntos

por la visibilidad de nuestro programa:

Fonoaudiologia
UNISUCRE”

Programacion

Sabado 19 de Marzo
Encuentro de Egresados
(Modalidad virtual)

Jueves 24 de Marzo

8:00 a 12:00 m.

Il jornada de investigacion.
Practica Profesional
Martes 22 de Marzo
Manana: Fono-Feria.

Estudiantes Practica comunitaria.

Tarde: Jornada por el medio

ambiente.

Viernes 25 de Marzo
8:00 a 10:00 a.m.
Encuentros y compartir de
experiencias: Movilidad,
Pasantes, Semilleristas y
Monitores.

10:15 a 12:00 m.
Muestras empresariales y
Culturales.

ile
Lsperamos!

Miércoles 23 de Marzo
8:00 a 12:00 m.

Il jornada de casos Clinicos.
Estudiantes Practica clinica Il
4:00 a 6:00 p.m.
Seminario: Tamizaje auditivo
neonatal universal:
normatividad vigente y
protocolo.

-

Pieza grdfica: Suministrada
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JORNADA VIRTUAL

de Carnetizacion estudiantes activos de Pregrado

Querido estudiante si aun no haz contestado el formulario publicado
en nuestro portal web www.unisucre.edu.co para generar el nuevo
carnet estudiantil no te quedes sin hacerlo.

IMPORTANTE: Para diligenciar el formulario es
necesario utilices un correo electronico Gmail.

Recuerda: A partir del periodo 2022 — | para poder ingresar al
Campus Puerta Roja es necesario estar carnetizados.

Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello

Querido estudiante unisucreno si aun no haz contestado el formulario publicado en

nuestro portal web www.unisucre.edu.co para generar el nuevo carnet estudiantil
no te quedes sin hacerlo.

== Formulario



http://ow.ly/w2wG30se96K

UNIVERSIDAD DE SUCRE

Foto: Oficina de comunicaciones

Nuestro auditorio Pompeyo Molina del Campus Puerta Roja fue escenario del llI
Congreso Regional de Medicina Critica y Urgencias, evento donde se abordaron
temas actualizados sobre la prevencidn de complicaciones del paciente
agudamente enfermo. Contd con la asistencia de médicos generales, médicos
especialistas, estudiantes del drea de la salud, y otros invitados especiales, asi como
los ponentes seleccionados por el comité organizador debido su destreza en la
comunicacién del conocimiento.

Es de resaltar la participacion de ponentes invitados como el BM. Esp. Cirugia
general, Alvaro Sdnchez proveniente de la Universidad del Bosque; el doctor
Guillermo Borja, Neurocirujono y el BM. Esp. Endocrinologia Luis Rodriguez,
proveniente de Universidad de Anfioquia; quien impartié video conferencia, MB
Especialista en Medicina Critica y Cuidados intensivos Omar Castilla Romero, entre
otros conferencistas del gremio médico de laregion.

Del 14 al 22 de marzo de 2022

lll Congreso Regional de Medicina Critica



De igual manera participaron como ponentes docentes los programas de Medicina:
Guillermo Carriazo Sampayo, Alvaro Oliver, Alfonso Palmieri, Gabriel Espinosa, Maria
José Duenas, medica egresada del programa de Medicina; especialista en
Cuidados intensivos Pedidtrico y los estudiantes de X semestre; Maria Camila Miranda
y Andrés Puello.

A este Congreso asistieron aproximadamente 188 personas entre los que estuvieron
15 ponentes y 8 organizadores.

Foto: Oficina Comunicaciones




Fotos: Oficina de comunicaciones
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Para la formacion de capital humano de alto

nivel maestria y doctorado en areas de CTEI
priorizadas en el departamento de Sucre.

APERTURA DE
CONVOCATORIA : 14 de
marzo de 2022

CIERRE DE LA
CONVOCATORIA : 12 de
abril de 2022

.unisucre.edu.co

La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrante, Y Participativa comparte la
convocatoria para la formacién de capital humano de alto nivel maestria vy
doctorado en dreas de CTEl priorizadas en el departamento de Sucre.

Conozca los términos de referencias en nuestro portal web

A través de esta convocatoria, se apoyard la formacion de hasta freinta y un
profesionales (31) profesionales del Departamento (25 de maestria nacional y 6 de
doctorado nacional) bajo la figura de crédito educativo condonable. Para la
modalidad de maestria nacional se financiardn programas de Maestria con registro
calificado vigente en las dreas de (Ingenieria, Biologia y Ciencias Animal) por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Para la modalidad de maestria nacional se financiardn programas de Maestria con
registro calificado vigente en las dreas de (Ingenieria, Biologia y Ciencias Animal) por
el Ministerio de Educacion Nacional. Para la modalidad de doctorado nacional se
realizard la financiacién en los programas de doctorado en las dreas de Ciencias
Fisicas y Medicina Tropical en Convenio SUE Caribe.

Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello
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Mineducacion renové Registro Calificado

del programa de Licenciatura en Fisica

*Somos una Universidad Incluyents, Integrada y
Participativa"

La Universidad De Sucre, Incluyente, Infegrada Y Participativa comparte la noticia de
la renovacion del Registro Calificado del programa de Licenciatura en Fisica,
evidenciando una vez mds el compromiso y el cumplimiento de los requisitos
definidos por el Ministerio de Educacién Nacional- MEN- de ofertar un programa con
los criterios de calidad exigidos.

El Ministerio de Educacion Nacional, mediante Resolucion N° 003341 del 14 marzo de
2022, renovo por siete (7) anos mas el Registro Calificado del programa Licenciatura
en Fisica ofrecido bajo la metodologia presencial en Sincelejo- Sucre.

Este nuevo logro se dio gracias a los esfuerzos del cuerpo docente, estudiantes, y
funcionarios administrativos.

Seguimos avanzando.



Rector trabaja articuladamente con la ANI

Foto: Suministrada

Con el objetivo de tratar la seguridad en la doble calzada y los posibles correctivos
de seguridad vial para evitar accidentalidad de los usuarios de la Granja El Perico,
del Campus Ciencias Agropecuarias, nuestro Rector Jaime De La Ossa Veldsquez se
reunié con el decano Amado Espitia, el jefe de Departamento de Zootecnia Efrén
Valencia y el representante de la ANl y de la Concesiéon Vial, junto a estudiantes
lideres: Braulio Atilano, Julidn Meza y Rhemy Lépez.

Se acordd hacer un estudio de flujo y velocidad esta misma semana y la préxima se
esperaria la propuesta pertinente por parte de las autoridades respectivas, que
ayude a eliminar los riesgos de accidentalidad vial que se tiene.

iSeguimos avanzando!
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“Nunca soné con el éxito.
Trabagjé para lograrlo”

Estee Lauder.

Universidad de Sucre \ L~
‘5 NCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA : . Py
i) o - L )

Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello



Foros unisucre, designacion proceso

Eleccidon Rector 2022 - 2025

Foto: Oficina de Comunicaciones

Cada uno de los claustros universitarios de nuestra Aima Mdter fueron escenarios
de los Foros dentro del proceso de designacion de Rector periodo 2022- 2025. En
este espacio cada uno de los aspirantes presentaron sus programas de gobierno
a los estudiantes, docentes y funcionarios administrativos.

Fl programa de gobierno del aspirante Julio Alvarez Month se denomina
Edificando Universidad; el de Francisco Vergara Montes: Renacer del Campus
Universitario, Universidad de Sucre, estandarte del desarrollo del Departamento; el
de Jaime de la Ossa se fitula Universidad de Sucre, Incluyente, Infegrada vy
Participativa; el del aspirante Edgar Vergara Dagobeth se denomina Volver a lo
esencial: Universidad humana y al servicio de la sociedad y por Ultimo el de Jhon
Torres Tovio se denomina Unisucre avanza 2022 — 2025.



También respondieron sus preguntas e inquietudes que les hicieron en el espacio
dispuesto para ello. El desarrollo de los Foros son escenarios que sirven de
elemento adicional para el engrandecimiento de la Universidad vy el
departamento, los cuales fortalecen el ambiente de democracia.

Posterior a la culminacion de los foros, el dia 24 de marzo se efectuard una
consulta entre la comunidad universitaria, que para estos efectos estard
conformada por estudiantes de pregrado y posgrado, profesores de planta,
funcionarios y trabajadores de planta y egresados de la Universidad de Sucre.

Una vez definida la consulta, los aspirantes ganadores de la misma, se
presentardn y sustentardn su programa de gobierno, en sesion del Consejo
Superior, el dia 29 de marzo de 2022, a partir de las 10:00 a.m. Cada aspirante
tendrd un tiempo mdximo de treinta (30) minutos para exponer su programa de
Gobierno. Una vez finalizadas las exposiciones de los aspirantes, los miembros del
Consejo Superior elegirdn y designardn, mediante votacion secreta, al nuevo
rector de la Institucién, para un periodo de tres (3) anos. Serd designado quien
obtenga al menos 5 votos favorables.

Fotos: Oficina de Comunicaciones
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JAIME DE LA OSSA
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JUAN TORRES TOVIO
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EDGAR VERGARA
DAGOBETH
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FRANCISCO MONTES
VERGARA

Ty | Universidad de Sucre
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JULIO ALVAREZ MONTH

“““““’““; Universidad de Sucre
S%g INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Pieza grdfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello




Jefa del Departamento de Fonoaudiologia

CERTIFICADO

DE RECONOCIMIENTO

LA ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE FONCAUDIOLOGIA
-ASOFON- RECONOCE A

B

POR SU GESTION EN LA LABOR ACADEMICA ¥ ADMINISTRATIVA PARA EL DEPARTAMENTO
| DE FONOAUDIOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE. AS| COMO A LA CONTRIBUCION
QUE HA REALIZADO AL CUMPLIENTO DEL PLAN DE ACCION DE ASOFON

L D ASOFON =

Elisa Landazuri Monica Perdomo

Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva
Nacional 2021-2023 Nacional zoz1 - 2023

Foto: Suministrada

La Asociacion Colombia de Facultades de Fonoaudiologia ASOFON hizo
reconocimiento a lvon Quessep Tapias, jefe de departamento del programa de
Fonoaudiologia de la Universidad de Sucre por la gestion académica vy
administrativa realizada en nuestra institucion, ademdas de la confribucion al
cumplimiento del plan de accién de ASOFON
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“No seré libre mientras )
exista una mujer que no
sed libre, incluso cuando

sUs cadenas son
diferentes a las mias”

Audre Lorde.
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EGRESADOS

EMPRESARIOS

Universidad de Sucre

PORTAFOLIO DE EMPRESAS Y EMPRENDIMIENTOS
DE NUESTROS EGRESADOS
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SENTIR EROTIC

Senlr Erohc, olrece juguates y casmehica
sexual, lencerna fameaning, Ragos sexuales
Lnea BDSM y asewrio personalizoda sobre

K5 procucics

Gerenle General y Fundador: Francy Soto

Loaua

Emall: froncysoo logra@gmaod.com

ISSA MODA INTIMA .
Deado, Confecion v labicocion de

SN SN0 DOra mujer m
Gerenle General y Fundador: Cr

shna
Moria Manjamres Siva
Teléfono: 3207519401 MODA INTIMA
Direccion: Cra 21b ¢l 400 3
Emall: cristinamanjamres38gmal.cor
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COPAS MENSTRUALES ANNABANANA

Gerenle General y Fundoador: Ana Maria
Telélono: 3 1005

Direccién: L

Email: omzopatom2éaan

SENOR SEMILLAS Y PASTOS
Pra ": »' s :.'- ’.'." N S ,," :[ o ( n
¥ POSiurgs, Iormo

WIOI
Gerente General y Fundador: Co
Telélono: 30080897
Direccién: Calle 31 #2207 Bor

Emoil: ventas@semilasypast

MAGIC SHOP

Gerente General y Fundador: |

Telélono: 3007884395
Direccién: Cra 21 Cll 34b - 29

1 - s
Te adercio ee moda' El"Oll.
) -

e
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SAN ONOFRE
MOTO REPUESTOS PALO ALTO
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sy en

Gerente General y Fundador: Jes

Telélono: 3148248091
Direccidn: Palo alto sucre. Sector

- ‘ -
Email: lesussacevedo 1995aan

ICOPLASTIC

Yy ey
Gerente General y Fundador: Kot
Tel#ono: 313523234°
Direccidn: KXo 9 #17-44
Emoil: kabodtamial 4@ hotr
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SINCE
SINCE APEROS

WY e
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Gerente General y Fundador: |

| yes OOreQ Herr . 47
Telélono: 32174615677
DifeCCiOn oY s ! .‘ 41
Emall: iooh?433adama

TOLUVIEJO
BATATAS

- 4o Byttt
F O OO i W >

Gerente General y Fundador: Hect
Telélono: 3017138145

Direccién: Correaimiento de Caracc
Emaill: hecior95%6@hotn ~On

SINCELEJO

MAJO TIENDA CREATIVA

Gerente General y Fundador: Mana Jose
Telélono: 3103959324
Emoll: moaodetallesDéaama




Y

AFRODITA

e

&

. /
SIBIZA

*9. .
@




Universidad de Sucre

v EGRESADOS EMPRESARIOS
SINCELEJO

ANTOJITOS GOURMETS

Jitoiits
(J wamete

Gerenle General y Fundador: Yeser
SQlgzor Penote

Telélono: 201201332

Direccidon: Carrerg 3

YR A Ar
8 FArbs Email: yesse033

REPOSTERIA EVA

EU“ ) Gerente General y Fundador: Kathenn Beltrar
y Telélono: 3215117144

Direccidén: ; DO y ford
Emoil: Kathebeliraonb@amaoal.con

LA SANDWICHERIA
S; Restourante
I A SANDWICHFRIA Gefen’e Genecolyfundodo:
Heed Faprem e
Telelooo 30035177 44
Direccion: Cra 338 13-84
Email: J {iNna
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SINCELEJO
PANDA BIER

Gaseosas, cerveras, anchelos.
Gerenle General y Fundador: Cind
Telélono: 3 2722

Direccion: CII3BCR 24 W BO

funjc Iric

Email: pandabis

PAR VIAL LICORES

'¢ : andd
®,

RAR"IA ‘: Gerenle General y Fundador: Julana Mana
'“ vergora Femaondez
u .MQS Telélono: 3004484752 3137988558

Direccion: Calle 148 # A RS
Emoil: juliter] 788@an -

SINAPSIS MEM

L7
SINAPSIS .
Gerenle General y Fundador: Jorge M

M&M T?lé!onb. L3704¢
Direccién: Calle 158 No 13 59
Email: manomontesis o




Putillery
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SINCELEJO
D'KSHA STORE

16
- &

2iio . Be wlalie
mamenigles olies Con 1eronos
recorgdaionos y maierngs penongoizado
JIO0ON0, femizanie, SUsirQio y asesonas poro
D.KSHASTORE espPoCIOs Y A0S O SUS DIONICS

Cactas y Sonlombns Gerenle General y Fundador: Hanny

Telélono: 3124735042
Direccidon: Calle 398 # 22
Email: dksha store@gn

APIARIOS DE LA SABANA SAS

ex I JIly

D - S gRe

NOpIOrios [
de la Sabana

Gerenle General y Fundador: Ketts Co

Pa<taaina

Telélono: 3108395129

Direccion: 13D No. 2

Email: opionosdeiasabanasas@gmao

CHIFLADITOS CASA DE EVENTOS SAS
Lecorocion, AnImaocion, Reposteng, Soion ge

.

Fver

Gerenle General y Fundador: Paola
Telélono: 3007322019

Direccion: Cll 32 numero 28

Emoik: Chifioditoseventosing
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LCOMO FUNCIONA BL MISTEMA
TERRAY

TERRA SIEGEL LTDA.

pOrQ

Gerente General y Fundador: Mara A
Telélono: 3013938787

Direccién: Cale 25¢

Email: terrasieqs




EGRESADOS EMPRESARIOS
SINCELEJO

JORAMLOM

ASOMOS

SERVICIOS
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ALKYMIA TIENDA

Gerenle General y Fundador: Yh

Telélono: 300529447
Direccitn: Caolle 27
Emoall: yNiats@gomao

ASTRID CONTRERAS STAVE

NONYY N
ALY

-y
/\3
\strid Contreras Stave Telélono: 3004535644

Direccién: Virtua
Email: Stavel2148amo

Gerenle General y Fundador: Astnd

SINGAPUR SHOWCASE

SINGAPUR

Gerente General y Fundador: Ever
SHOWCASE Estrado
Telélono: 300407447
D¥eccidn: Cro 34 # 10-29

Email: sngo
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RAS Gerente General y
Fundador: Aryd MO t

MON e

Telélono: 314657462944
Matricula Mercantil: | 10248
Email: info.masideeZ2agmo n
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INVESTIGACION

La evolucién de los proyectos en ejecucion durante los
anos 2019, 2020 y 2021, asi como el impacto sobre la
contfratacién de Egresados y Estudiantes de la
Universidad de Sucre, no tiene comparacion en la
historia de la Universidad.

Proyectos con financiacién externa en ejecucién aio
2019 a 2021 fue 31. Por un valor global de
($44.713.685.030,76), endonde ($ 34.937.731.275,01) son
aportados por el Sistema General de Regalias-SGR.

En la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa queremos que
estés bien informado todo el tiempo, por eso te compartimos el Informe Unisucre.

Acreditacion para fransformar region.
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UNISUCRE

En cuanto al proyecto de becas de posgrado con financiacion externa se
tiene en aprobacidén un proyecto que nos permitird internamente ofrecer 34
CUpPOS.

A nivel de investigacion, hoy en los proyectos de investigacién que se tienen
algo mas de 86 Egresados trabajan en ellos, son investigadores con alto nivel
de formacién que le aportan a su Aima Mdater desde este objetivo misional.

En cuanto a convocatorias en proceso de financiacién. 5 proyectos, por un
valorde $17.274.289.337.

SIGUENOS

en nuestras redes sociales oficiales
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PROCESO DE DESIGNACION DE RECTOR
PERIODO 2022 - 2025

Viernes 18 de marzo: Campus Ciencias Agropecuarias
8:00a.m.a 11:00 a. m.

Viernes 18 de marzo: Campus de Ciencias de la Salud
2:00 p. m. a 5:00 p. m.

Martes 22 de marzo: Campus Puerta Roj
8:00 a.m. a 11:00 a.m.

.9 SIGUENOS |

en nuestras redes sociales oficiales

0eQ
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DIA: 25 DE MARZO DEL 2022.
LUGAR: FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD.
HORA: APARTIR DE LAS 10 AM.
INVITA: PROGRAMA DE FONOAUDIOLOGIA.

TE ESPERAMOS 1|

Pieza grdfica: Suministrada



Del 23 al 25 de marzo de 2022

Candidatos a ocupar el cargo

de Rector de la Universidad de Sucre vigencia 2022 - 2025

Fotos: Suministradas

Luego de desarrollada la consulta para definir quienes asistirdn a la sesion de
Consejo Superior para la designacion del rector vigencia 2022 - 2025 de
la Universidad de Sucre, los candidatos escogidos por medio de la consulta fueron
Jaime De La Ossa Veldsquez y Julio Alvarez Month.

Los aspirantes de esta consulta tendrdn la oportunidad de sustentar ante el Consejo
Superior el dia 29 de marzo a partir de Ias 10:00 de la manana su programa gobierno
durante un tiempo mdximo de 30 minutos.




Finalizada cada una de las exposiciones los miembros del Consejo Superior se
dispondrdn a deliberar y mediante votacion secreta designardn al rector de la
Universidad, resultard electo quien obtenga al menos 5 votos favorables.

El Consejo Superior de la Universidad estd conformado por: el Gobernador de Sucre
o su delegado quien lo preside, un (1) delegado del Ministerio de Educacion
Nacional, un (1) designado del Presidente de la Republica, un (1) representante de
las directivas académicas, un (1) representante de los ex rectores, un (1)
representante de los profesores, un (1) representante de los estudiantes, un (1)
representante de los egresados, un (1) representante de los gremios y el rector quien
tiene voz mds no voto.

El rector de la Universidad de Sucre serd designado para un periodo de tres (3) anos
y tomard posesion de su cargo el dia 20 de mayo del ano en curso.
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RESULTADOS

CONSULTA ELECCION RECTOR UNIVERSIDAD DE
SUCRE PERIODO 2022- 2025

Docentes
Estudiantes
Funcionarios

I
Egresados _-En_-

Jaime De La OssaJuan Torres |Edgar Vergara |Francisco Montes [Julio Alvarez | Blanco [Nulo _ [NOmarca_|
Docentes
Estudiantes
Funcionarios
Egresados
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RESULTADOS
CONSULTA ELECCION RECTOR UNIVERSIDAD DE
SUCRE PERIODO 2022- 2025

EGRESADOS DE PREGRADO Y POSGRADO

Votos totales . 1908

Porcentajedepartcipacion % 13

ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO

Votos toales - 1832

Porcentajede partcipacion % 29

O

LA ACREDITACION INSTITUCIONAL

UN COMPROMISO DE TODOS
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RESULTADOS
CONSULTA ELECCION RECTOR UNIVERSIDAD DE
SUCRE PERIODO 2022- 2025

FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE PLANTA

Potencial electoral
Votos totales

Porcentajedeparticipacion %

DOCENTES DE PLANTA

Potencial electoral
Votos totales

Porcentajede participacion %
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UN COMPROMISO DE TODOS
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RESULTADOS
CONSULTA ELECCION RECTOR UNIVERSIDAD DE
SUCRE PERIODO 2022- 2025

EGRESADOS DE PREGRADO Y POSGRADO

. Jame De LaOssa Velasquez
. Juan Torres Tovio
3. EdgarVergaraDagobeth
1. Franciso Montes Vergara
. Julio Avarez Month
m Blanco
» Nulo

m NO marca

ESTUDIANTES DE PREGRADO Y POSGRADO

m1l JameDelaOss VeBsquez
W 2. JuanTorres Tovio

3. EdgarVergara Dagobeth
m4. Franciso Montes Vergara
m5. Julio Avarez Month
® Bianco
m Nulo
m NO marca
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RESULTADOS

CONSULTA ELECCION RECTOR UNIVERSIDAD DE
SUCRE PERIODO 2022- 2025

FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE
PLANTA
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Jame De La Ossa Velasquez
Juan Torres Tovio

Edgar Vergara Dagobeth
Francisco M ontes Vergara
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Juan Torres Tovio
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La Secretaria General agradece a

Docentes de planta, funcionarios y
trabajadores de planta

Quienes apoyaron como jurados de votacidnenla

jornada de Consulta Eleccidon rector Universidad de
Sucre periodo 2022-2025.
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Visita de la subdireccion de inspeccién

y vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional a Unisucre

Foto: Oficina de comunicaciones

La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa, recibe visita de la
subdireccion de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional en el
marco de la funcidn preventiva, a fin de verificar el cumplimiento de las normas para
su funcionamiento, asi como el desarrollo y prestacidon continua del servicio publico
con sujecion a la Constitucion, la ley, los reglamentos y a sus propios estatutos, en
condiciones de calidad.

Los profesionales designados por parte del Ministerio de Educacién son atendidos
por el rector(e) Carlos Pacheco Ruiz.

iSeguimos avanzando!




iSocial Skin premia tu talentoy
su impacto social!

Si tienes un proyecto de innovacion social
o ambiental participa con ély gana

desde USD 7.000
hasta USD 12.000
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GRUPO BOLIVAR - DAVIVIENDA
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El programa de Administracién de Empresas de la Universidad De Sucre, Incluyente,
Integrada Y Participativa los invita a participar de Social Skin, convocatoria del
Grupo Bolivar-Davivienda, que reconoce a los emprendedores sociales.

Si tienes un emprendimiento social o ambiental, podrds recibir hasta 12.000 ddlares
para hacerlo crecer.

ilnscribete!

Social Skin es un reconocimiento a jovenes que lideran proyectos innovadores con
impacto social que estén funcionando en Colombia, Centroamérica y/o México y
gue estdn generando valor e impacto en el bienestar general de una poblacion o
comunidad.


https://bit.ly/3gAwtul

A Unisucre llega este ano

La Colombia que Sohamos

r-ce

Estas son las ciudades a las que llega

“Colombia

que sonamos
2022
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. Visitamos este afio

Por visitar

Pieza grdfica: Suministrada

La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada vy Participativa anuncid
oficialmente la apertura de las inscripciones para la convocatoria publica “La
Colombia que Sonamos 2022", iniciativa que motiva la creatividad desde las
imagenes dando voz al sentir de los jovenes del pais. Esta convocatoria es
liderada por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion vy las
Comunicaciones - MinTic, Canal Trece y Canal universitario nacional Zoom. Se
enfoca en brindar un espacio para las propuestas que hacen pais y que surgen
de la poblacion joven de Colombia que se encuentra enfre los 18 y 28 anos de
edad.

Pieza grdfica: Suministrada




El objetivo es incentivar la creacion de contenidos digitales que respondan a la
pregunta de cémo imaginan una mejor version de nuestro pais partiendo de sus
perspectivas, abriendo asi un didlogo multicultural permanente mediante la
presentacion de videos de la autoria de habitantes de diferentes lugares del
territorios colombiano. Esta convocatoria estard abierta hasta el 4 de abril de
2022 o hasta completar los 1.500 inscritos.

Para leer términos y condiciones o aplicar a la convocatoria se puede ingresar a
la plataforma www.lacolombiaguesonamos.co. Para esta segunda edicidén de
“La Colombia que sonamos”, los jovenes que deseen participar deberdn
producir un video micro documental anénimo de 1 a 2 minutos de duracién en el
cual se manifieste su idea o sueno y que, en lo posible, estén dirigidas a su
publico, regién y contexto particular. El contenido presentado debe ser apto
para todo fipo de audiencia, garantizando de este modo los principios basados
en el respeto, la diversidad y la equidad como bases para la emision de
contenidos por medios pubicos. 3 Cudles son los requisitos indispensables para
inscribirse¢ El oven puede inscribirse con lo siguiente: Cédula, RUT actualizado
2022 y su propuesta audiovisual.

De ser uno de los 750 seleccionados, recibird un taller creativo enfocado a la
produccion de contenidos y es alli donde obtendrd las herramientas para afinar
detalles técnicos, de post produccién y documentacion legal de su contenido,
posteriormente entregard una version final de su micro documental y entrard en
la etapa de desembolso de $ 3.500.000 por la cesidon de derechos de su video.

sCudles son las ciudades de inscripciéon a LA COLOMBIA QUE SONAMOS para
este 20222 San Andrés, Quibdd, Sincelejo, Yopal, Pasto, Popaydn, Armenia,
Florencia, Santa Marta, Bucaramanga. Pueden presentarse quienes no residan
en dichas ciudades, pero es importante tener en cuenta que al ser
seleccionados se comprometen a asistir a la ciudad inscrita para tomar el taller
presencial de 4 horas.

Noticia importante: Los jovenes que participaron, asi como los seleccionados en
la convocatoria del ano 2021 pueden volver a inscribirse con una pieza diferente
a la seleccionada entonces. Da clic aqui https://youtu.be/hrIR6P _ké6FA para ver
el LIVE de lanzamiento de La Colombia que Sonamos 2022 con la participacion
de Carmen Ligia Valderrama, ministra de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones - MinTic, , Alvaro Campo, Lider Digital de Canal Trece y Camila
Durdn, directora de LCQS por parte de Canal Zoom.

Pieza grdfica: Suministrada



http://www.lacolombiaquesoñamos.co/
https://youtu.be/hrIR6P_k6FA
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La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa invita a la
comunidad universitaria, colectivos artisticos y culturales y poblacidon general que
esté interesada en participar de la convocatoria puUblica “La Colombia que
sonamos 2022" a una sesion informativa y motivacional.

Dia: Miércoles 30 de marzo
Hora: 10:00 a.m.

Link de formulario de inscripcidon a la sesion https://bit.ly/3NN0tJG

Pieza grdfica: Suministrada



https://bit.ly/3Nn0tJG

Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

--------
........
--------

Para la formacion de capital humano de alto

nivel maestria y doctorado en areas de CTEI
priorizadas en el departamento de Sucre.

APERTURA DE
CONVOCATORIA : 14 de
marzo de 2022

CIERRE DE LA
CONVOCATORIA : 12 de
abril de 2022

.unisucre.edu.co

La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrante Y Participativa comparte la
convocatoria para la formacién de capital humano de alto nivel maestria y
doctorado en dreas de CTEl priorizadas en el departamento de Sucre.

Socializacion convocatoria:
Sdbado 26 de marzo

® 10:00 a.m.

A través de esta convocatoria, se apoyard la formacidn de hasta freinta y un
profesionales (31) profesionales del Departamento (25 de maestria nacional y é de
doctorado nacional) bajo la figura de crédito educativo condonable. Para la
modalidad de maestria nacional se financiardn programas de Maestria con registro
calificado vigente en las dreas de (Ingenieria, Biologia y Ciencias Animal) por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Pieza grdfica: Suministrada
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Campus Ciencias de la Salud, disfruté de la

Semana de Visibilidad del programa de Fonoaudiologia

O REDMINOTE 9
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Foto: Suministrada

Dentro del marco de la semana de visibilidad del programa del Fonoaudiologia en
el Campus Ciencias De La Salud, egresados, estudiantes, docentes y comunidad en
general tuvieron la oportunidad de disfrutar de actividades académicasy culturales.

Durante la semana, hubo presentacion de casos clinicos, jornada de investigacion,
encuentro de Egresados y muestras culturales y empresariales donde se tuvo la
finalidad de dar a conocer el quehacer profesional desde diferentes dngulos.
“Desde la rehabilitacion, desde la investigacion, promociéon y prevencion. Ademdads
de socializar con la comunidad educativa los diferentes espacios con los que cuenta
el programa y en los que se pueden vincular como son: Grupos de investigacion,
programas de movilidad, monitorias y/o pasantias. Fue una semana muy activa que
fuvo amplia participacion de estudiantes”, indico la docente del programa Yaniris
Alvarez.




También participaron de la Fono-Feria, actividad que mostrd los materiales usados
para intervencion terapéutica en los distintos procesos de rehabilitacion en las dreas
de lenguaje, habla y audicion.

De igual forma, la comunidad unisucrena tuvo la oportunidad de conocer los
emprendimientos de estudiantes y egresadas del programa de Fonoaudiologia
gracias a las muestras empresariales que se hicieron en las jornadas.

Fotos: Suministradas




Cierre Cultural Unisucreno

Termina otro semestre y no hay mejor manera de despedirlo que disfrutando del
cierre cultural que organizé la Division de Bienestar Social Universitario de
la Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa.

Los Campus Ciencias De La Salud y Puerta Roja fueron escenarios para que los
estudiantes participaran de rumbateria; ademds del son del grupo tradicional de
bandas, de vallenato y grupo folclérico y asi gozaran de un rato de esparcimiento
para finalizar el semestre.

Asi mismo, la comunidad unisucrena tuvo la oportunidad de conocer los
emprendimientos de estudiantes y egresadas del programa de Fonoaudiologia
gracias a las muestras empresariales que presentaron en las actividades de cierre de
semestre.

Foto: Suministradas



Audiencia de Rendicion de Cuentas

de nuestra Universidad vigencia 2021

IRENDICIONK
DE CUENTAS

Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

El rector de la Universidad de Sucre

JAIME DE LA OSSA VELASQUEZ

Invita a la Audiencia Publica de Rendicion
de Cuentas vigencia 2021.

/Z Dia: Q Lugar:
Jueves 31 de marzo de 2022. Auditorio Pornpeyo Molina

@ Hora: Campus Puerta Roja
De 9:00 a.m. @ 12:00 m.

Pieza grdfica: Suministrada




Del 28 de marzo al 1 de abril de 2022

Consejo Superior reelige a Jaime de la Ossa

como Rector de la Universidad de Sucre vigencia 2022 - 2025

JAIME DE LA OSSA

1| Universidad de Sucre

S g INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA
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El doctor, Jaime De La Ossa Velasquez, fue reelegido como rector de la Universidad
De Sucre. Inicia su segundo periodo, cargo que ocupa desde 2019.

La decision la tomd el Consejo Superior de la Universidad de Sucre hoy miércoles 30
de marzo, tras una votacion favorable de ocho votos (8) y (1) un voto en blanco.
Resultado de los nueve integrantes del érgano colegiado. El rector estd vinculado a
la Universidad de Sucre desde 1997 como profesor titular de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias. Cuenta con una amplia produccién investigativa representada en
113 articulos cientificos y 21 capitulos de libros. Con 10 premios nacionales como
investigador.

Los unisucrenos seguirdn teniendo una Universidad liderada por un académico que
le apuesta a proyectos que impactan y mejoran la calidad de vida de los sucrenos,
mostrando asi una sdélida Institucion que llega hasta los lugares mds vulnerables de la
region, otorgando bienestar y oportunidades.

\ UNIVERSID A
DE

SUCRE
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“Es grato continuar en este cargo y seguir con el proyecto de Universidad de Sucre,
Incluyente, Integrada y Participativa; hago un llamado a la estabilidad, a la
reconciliacion y a todo aquello que institucionalmente nos permita continuar como
hasta el dia de hoy lo hemos hecho como una unidad. Este nuevo periodo serd y
servird para ajustar, seguir con aquellos proyectos que son indispensables y
necesarios para que nuestra Aima Mdater sea lo grande que debe ser y mantenga
regionalmente el status logrado. Muchas gracias a quienes confiaron en este
proyecto, muchas gracias a quienes con su votos nos dieron la oportunidad para
continuar adelante” expresd el rector Jaime de la Ossa Veldsquez.

Es de recordar que, Jaime De La Ossa gand dos (2) de las cuatro (4) consultas que se
hicieron a la comunidad universitaria en el proceso de designacion de rector
vigencia 2022- 2025. Con un total 87 votos, de los 119 docentes habilitados para
votar; gand la consulta de Docentes. Asi mismo, de los 110 Funcionarios y
Trabajadores de planta habilitados para votar, 72 votaron por el doctor.

jFelicitaciones y muchos éxitos en los anos venideros!

Foto: Suministrada




Estudiantes de Derecho recibieron

capacitacion sobre Derechos Humanos y Asuntos Legales
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Dando cumplimiento a las actividades de extension y proyeccion social
programadas por el Consultorio Juridico de nuestra Alma Mdater, estudiantes de
Derecho participaron del conversatorio sobre Derechos Humanos y Asuntos
Legales de las personas diversas a cargo de Germdn Rincédn, miembro fundador
de Colombia Diversa.

Este evento, que estuvo organizado por la Red de Consultorios Juridicos y la
fundaciones Colombia Diversa y Sucre Diversa y donde asistieron también
estudiantes de Derecho de Corposucre, les permitié se capacitaran en temas de
litigio estratégico. Contdé con la presencia de la Gobernaciéon de Sucre y
docentes asesores.

Foto: Suministrada




De ofro lado, continuando con las actividades de extension y proyecciéon social
de nuestro Consultorio, el equipo de trabajo de esta dependencia sostuvo un
encuentro con la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de
Tierras con el fin de avanzar en una articulacién de generacidon de acuerdos
para adelantar acciones de sostenibilidad a favor de las victimas que son
favorecidas en fallos de restitucion de ftierras en el departamento de Sucre.

Seguimos avanzando.

Foto: Suministrada




Conoce mads de los servicios

¢ Qué hacemos desde la Divisién de Bibliotecas?

vPromovemos el uso de los recursos educativos vy las fuentes de
informacion, mediante la utilizaciobn  de las  nuevas  tecnologias.

vFomentamos la investigacion y contribuimos al logro de los objetivos
institucionales.

vSomos puente entre los docentes, los recursos bibliogrdficos y el
estudiante en el proceso de formacién profesional.

Foto: Oficina de comunicaciones



Conmemoracion St. Patrick’s Day

por parte de los estudiantes del CLEUS
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