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Del 4 al 8 de abril de 2022 

Unisucre e IU Digital de Antioquia    

buscan fortalecer la Educación Superior en San Marcos - Sucre

La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa sostuvo encuentro en

el municipio de San Marcos, con el vicerrector de Extensión y personal de apoyo de

la IU Digital de Antioquia, el secretario de Educación de esa municipalidad, Dumer

Barco Palomino y nuestros vicerrectores académico y administrativo

respectivamente, Carlos Pacheco Ruiz y Domingo Barreto Arrieta; con el propósito

de concretar estrategias que permitan llevar educación superior virtual a esa

población, con el apoyo de la Universidad.

Foto: Suministrada



Dumer Barco Palomio, secretario de educación municipal del municipio de San

Marcos expresó estar satisfecho por la convocatoria que ayuda a avanzar en temas

de oportunidades educativas, “después de reuniones con directivas de estas dos

instituciones de educación superior, se concretó esta visita dándole presencia al

tema de acceso a educación superior donde se brindaron los portafolios de ofertas

educativas. Este es preámbulo de lo que se quiere y nos basamos en el convenio de

la Universidad de Sucre y el municipio de San Marcos para avanzar.

Por otra parte, Ismael Carriazo Baños, coordinador para el fomento de la educación

superior en San Marcos destacó la acogida y el interés de los jóvenes en esta

iniciativa. “Hoy estamos seguros que va haber buena cobertura y estamos presto a

hacerle el acompañamiento a través de la coordinación, la secretaria de

educación municipal con el liderazgo del alcalde Anuar Arabia. Se está

proyectando la ampliación, modificación o reconstrucción de la sede universitaria

superior en San Marcos para darle visibilidad mayor a la educación superior en el

municipio”.

En la reunión, también se socializó información sobre la oferta educativa de la

Universidad y se plantearon alternativas de alianza en materia educativa.

Foto: Suministrada



Comité de reconocimiento y asignación de puntaje. En sesión de hoy 4 de abril

se hizo asignación y reconocimiento de bonificaciones, puntos por artículos,

ascensos reconocimiento de títulos a los docentes de planta de la Universidad

De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa.

Este comité consiste en asignar y/o reconocer los puntos salariales y de

bonificación por títulos, categorías, experiencia calificada, productividad

académica, actividades de dirección académico-administrativas y evaluación

de docentes de planta de nuestra Alma Máter.

Seguimos avanzando.

Foto: Oficina de comunicaciones

Reunión de comité de puntaje 

para asignación de reconocimientos y títulos a docentes



Nuestros egresados 

Universidad de Sucre
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Nuestros egresados 

Universidad de Sucre
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La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa a través de la

División de Bienestar Social Universitario comparte información importante para

los estudiantes que son beneficiados del programa Jóvenes en Acción.

El joven en acción debe actualizar sus datos así:

En la Universidad debe hacerlo ya sea directamente en la plataforma SMA con

su usuario y contraseña o enviando el documento en pdf a

admisiones@unisucre.edu.co solicitando actualización del mismo.

Recuerde que también es deber actualizar en SIJA.

El estudiante debe ingresar al portal de Jóvenes en Acción y actualizar su

documento, cargarlo en pdf con peso menor a 512 kb al 150%, o enviar un

correo a servicioalaciudadano@prosperidadsocial.gov.co en el mismo formato

indicando lo siguiente:

1. Asunto del correo: Solicitud actualización datos básicos.

2. En el contenido del correo indicar:

· Nombres y apellidos

· Código de beneficiario

Pieza gráfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello
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Conoce más de los servicios 
que presta nuestra División de Bibliotecas

✔Casilleros

✔Consultas en salas

✔Hemeroteca

✔Catálogo de consultas

✔Préstamos

✔Renovación a través del Catálogo en

línea

✔Formación de Usuarios

✔Asistencia y asesoría

✔Revisión de normas técnicas de trabajos

de grado

✔Medios audiovisuales

Foto: Oficina de comunicaciones

Servicios prestados por la Biblioteca Pompeyo Molina de la Universidad De Sucre,

Incluyente, Integrada Y Participativa.
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En la Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa, sostuvieron un

encuentro los miembros del Comité de Convivencia Laboral con Noelvis Payares,

asesora ARL Sura; con la finalidad de recibir formación en temas legales para el

comité.

Este Comité forma parte de las estrategias de la institución con el fin de crear

mejores condiciones laborales para sus empleados, en busca de la promoción

de una sana convivencia laboral, de mantener un ambiente positivo de trabajo

y buen trato, por esto, es muy necesario que la comunidad unisucreña conozca

quienes componen este comité y lo que ellos pueden hacer en ciertas

situaciones.

Foto: Oficina de comunicaciones

sostuvo encuentro con ARL – SURA  

Un Comité para la buena convivencia,  

un aliado del clima laboral
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El Comité de Convivencia Laboral de la Universidad de Sucre está conformado

principalmente por dos (2) representantes con sus respectivos suplentes por parte

de la rectoría y dos (2) miembros elegidos a través de elección popular por los

trabajadores con sus respectivos suplentes. La vigencia de este comité de

convivencia es por un período de dos años.

Seguimos avanzando.



¡HEMOS LOGRADO LA META! 150 inscritos en

la convocatoria "La Colombia que Soñamos 2022"

Foto: Suministrada 
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¡HEMOS LOGRADO LA META! 150 inscritos en la convocatoria "La 

Colombia que Soñamos 2022"

La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa informa que se

cerraron oficialmente las inscripciones para la convocatoria pública "La Colombia

que Soñamos 2022", iniciativa que motiva la creatividad desde las imágenes dando

voz al sentir de los jóvenes del país. Por nuestra Alma Máter se completó de manera

exitosa el cupo de 150 inscritos.

Les recordamos, que Sincelejo es una de las 10 ciudades de incidencia en el territorio

nacional, al igual que Armenia, Bucaramanga, Florencia, Quibdó, Santa Marta, San

Andrés, Pasto, Popayán y Yopal donde llegó esta convocatoria liderada por el

Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - MinTic, Canal

Trece y Canal universitario nacional Zoom.

Las propuestas audiovisuales recibidas, pasarán a ser evaluadas por los jurados

asignados por los canales regionales aliados.

Finalmente, recordemos que el próximo 20 de mayo se conocerán los 750

seleccionados para participar de un taller audiovisual certificado por Insti

tuciones de Educación Superior (Uniclaretiana, Universidad del

Cauca, Universidad del Quindío, Uniminuto, Universidad de Nariño, Univers

idad de Santander, Universidad Santo Tomás, Universidad Sergio

Arboleda y Universidad de Sucre) y recibir una retribución económica por un

valor de $3'500.000.

Mayor información en la página web www.lacolombiaquesoñamos.co y en nuestras

redes sociales, continuaremos informando el proceso de esta convocatoria.

http://www.lacolombiaquesoñamos.co/
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La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa desarrolló Jornada

de Inducción correspondiente al periodo 2022 – I a Estudiantes y Padres de

Familia; actividad que estuvo organizada por la División de Bienestar Universitario

y contó con el apoyo de varias dependencias de la Institución. Durante estas

jornadas se buscaba facilitar el proceso de adaptación a la vida universitaria de

los jóvenes, quienes iniciarán sus estudios de educación superior el próximo18 de

abril.

El rector, Jaime de la Ossa Velásquez fue el encargado de darles la bienvenida a

su nueva casa de estudios “es muy placentero para nuestra Alma Máter tenerlos

aquí recibiendo la inducción para la vida universitaria, son afortunados de

pertenecer a la Universidad pública más importante del departamento que

trabaja por los jóvenes de la región en procura de mejorar sus condiciones de

vida; a partir de una educación superior can calidad académica. Lo que se vive

en este claustro universitario los marcará por siempre. Hoy los acogemos y los

formaremos para ser de ustedes los ciudadanos que requiere el país y que

necesita el mundo, ustedes construirán, diseñarán, investigarán, transferirán,

prestarán servicios en muchos lugares y dejarán huella de ser unisucreños”,

manifestó.

Foto: Oficina de comunicaciones

Unisucre, les da la bienvenida a los nuevos 

estudiantes en las Jornadas de Inducción



Foto: Oficina de comunicaciones

A los estudiantes y padres de familia se les socializó los servicios que prestan cada

una de las dependencias: División de Cómputo y Sistemas, División de Biblioteca,

Centro de Admisiones, Registro y Control Académico y División Financiera. Así

mismo, recibieron explicación sobre el protocolo de Bioseguridad a cargo del

equipo del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo; conocieron

de los servicios de la División de Bienestar social universitario y en los distintos días

de las jornadas de inducción recibieron una charla motivacional a cargo de las

psicólogas de Bienestar.

En las Jornadas de Inducción, los estudiantes pertenecientes a las distintas

facultades hicieron un recorrido por los diferentes Campus que componen

nuestra Alma Máter; conocieron las instalaciones, los servicios ofertados y los

procesos académicos y administrativos, de esta forma, puedan ir

familiarizándose con todo lo referente a la Institución que los formará como

profesionales.



Fotos: Oficina de comunicaciones



Fotos: Oficina de comunicaciones y suministradas
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La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa participó en la Feria

Internacional del Sector Eléctrico -FISE 2022 en la ciudad de Medellín a través de los

docentes del departamento de Ingeniería Electrónica José Luis López, Alejandro

Sallyth Guerrero y Javier Emilio Sierra.

FISE es el evento más importante en Latinoamérica que busca dinamizar la industria

eléctrica a través del relacionamiento, los negocios y la innovación, en donde se

muestran los avances y desarrollos en el área. Los docentes presentaron las

conferencias: Evaluación de confiabilidad en sistemas de distribución con microgrids,

Control Terciario en Microrredes y Virtual Power Plants y Telemetría en microgrids a

través de herramientas de la industria 4.0.Estas conferencias son resultado del

proyecto Ecosistema Científico ENERGÉTICA 2030 financiado por Minciencias y el

Banco Mundial

Foto: Suministrada

Unisucre presente en la Feria Internacional 

del sector eléctrico FISE 2022 en Medellín 



La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa a través de la

oficina de Posgrado, Educación Continuada y Relaciones Internacionales con el

apoyo del Centro de Lenguas Extranjeras- CLEUS, socializó el Portafolio de Becas

Fulbright para Posgrados.

A este encuentro asistió el Delegado Colin James Andrews, quien con

entusiasmo describió cada una de las opciones de Becas para docentes,

estudiantes y administrativos del Alma Máter.

Dentro de las pautas que se dieron, se explicó detalladamente cómo postularse

a una Beca Fulbright Cohorte 2023, beneficios, requisitos de la amplia oferta

académica y multicultural que tienen por ser una red diversa y dinámica para

artistas, maestros y profesionales de diversas áreas.

Foto: suministrada

Socializaron Portafolio de Becas Fulbright

para posgrados en Estados Unidos



Dentro de los requisitos generales para aspirar, se mencionaron:

• Nacionalidad colombiana

• Hoja de vida

• Cartas de recomendación

• Diplomas académicos

• Ensayos en inglés

• Certificación de examen de inglés vigente (TOEFL ITP Puntaje Global de 80, TOEFL

IBT Puntaje Global de 80 Y/O IEELTS Académico Global de 6.5) y

• Certificados de notas promedio mínimo 3,8.Para más información se sugiere revisar

los calendarios para cada tipo de beca.

*Los requisitos varían según el período y el tipo de beca Fulbright Posgrado.Para

mayor información ingresa a www.fulbright.edu.co

Foto: Oficina de comunicaciones y suministradas 
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El programa de Administración de Empresas de la Universidad De Sucre, Incluyente,

Integrada Y Participativa los invita a participar de Social Skin, convocatoria del

Grupo Bolívar-Davivienda, que reconoce a los emprendedores sociales.

Si tienes un emprendimiento social o ambiental, podrás recibir hasta 12.000 dólares

para hacerlo crecer.

¡Inscríbete! https://bit.ly/3gAwtul

Social Skin es un reconocimiento a jóvenes que lideran proyectos innovadores con

impacto social que estén funcionando en Colombia, Centroamérica y/o México y

que están generando valor e impacto en el bienestar general de una población o

comunidad.

Pieza gráfica: Suministrada

https://bit.ly/3gAwtul


Querido estudiante unisucreño si aún no haz contestado el formulario publicado en

nuestro portal web www.unisucre.edu.co para generar el nuevo carnet estudiantil

no te quedes sin hacerlo.

🔗 Formulario http://ow.ly/w2wG30se96K

Pieza gráfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello

http://ow.ly/w2wG30se96K
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Servicios de Enfermería disponibles 
para la comunidad unisucreña

La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa a través de la División

de Bienestar Social Universitario informa sobre los servicios de Enfermería disponibles

para toda la comunidad unisucreña.

Pieza gráfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello
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Servicios de Enfermería disponibles 
para la comunidad unisucreña

La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa a través de la División

de Bienestar Social Universitario informa sobre los servicios de Enfermería disponibles

para toda la comunidad unisucreña.



Del 18 al 22 de abril de 2022 

Nuestra Alma Máter se ubica como la segunda   

Universidad Pública del Caribe en las Pruebas SABER PRO 2021



La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada, Y Participativa según la clasificación

del Observatorio de Educación de la Universidad del Norte se ubica en el octavo

lugar de las mejores universidades del Caribe en cuanto a los resultados obtenidos

en las pruebas Saber Pro 2021.

De esta manera, nuestra Alma Máter es la segunda universidad pública del Caribe

en tener los mejores resultados en el último año. Este reporte tomó como criterio de

organización el puntaje global promedio (PGP), que resume el desempeño en las

pruebas de razonamiento cuantitativo, lectura crítica, comunicación escrita,

competencias ciudadanas e inglés.

Es importante recordar, que la presentación de Saber Pro es un requisito obligatorio

para graduación según la Ley 1324 del 2009, y que esta prueba se aplica una vez

por año, en el caso de los programas profesionales y dos veces para los programas

Técnicos Profesionales y Tecnológicos (TyT).

Durante el último año de la carrera universitaria, los estudiantes deben presentar las

pruebas Saber Pro para poder calificar y determinar la calidad de educación

recibida y las competencias con las que van a salir los próximos profesionales.

En la educación superior actual se enfatiza en el desarrollo de programas de

calidad, que promuevan el aprendizaje de los estudiantes a través de competencias

que sean útiles para desempeño profesional en una sociedad globalizada.

Y como es lógico, los resultados que inicialmente miden las competencias de cada

estudiante indirectamente demuestran el nivel de educación que han recibido en la

institución donde hacen los estudios de su carrera profesional, esto demuestra el

compromiso de nuestra Universidad para brindar una educación con excelencia y

calidad a nivel local y nacional.

En nuestra gestión como Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa,

mejorar nuestro desempeño en las pruebas SABER PRO ha sido un eje fundamental

en nuestro plan de acción 2020-2022.



Fuente: Observatorio de Educación de la Universidad del Norte.



La División de Extensión y Proyección Social    

trabaja en prueba piloto para implementarla en los Montes de María

La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa en cumplimiento de

las relaciones con el entorno y la transformación regional, avanza en la

estructuración de una propuesta piloto de extensión y proyección social, a

implementarse en los Montes de María, para que beneficie igualmente a áreas de la

subregión sabanas y al municipio de Magangué.

Fotos: Suministradas



Esta propuesta, en construcción, ha desarrollado una hoja de ruta de articulación y

visitas en campo; y atendiendo las sugerencias de los pobladores busca que sea

instalado este proceso en la institución educativa Centro de Desarrollo Regional de

Los Palmitos, institución que cuenta con un área de 40 hectáreas, interesantes

instalaciones, una granja agropecuaria y un talentoso equipo humano docente,

liderado el rector Iván José Medina.

La alcaldesa de ese municipio, Diana Pérez, ha expresado su interés y apoyo en

hacer realidad el piloto, y lo ha demostrado acompañando las actividades

preparatorias de la hoja de ruta. Así mismo el gobierno nacional, a través del

gerente de consolidación y estabilización del caribe colombiano, Dr. Mario Chamie

Mazzili, viene gestionando el interés de empresas privadas y ongs con presencia en

el país.

Seguimos avanzando.

Foto: Suministrada
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Calendario Académico 

Período 01- 2022 Universidad de Sucre
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Inscripciones abiertas

Lengua Palenquera I en Unisucre

Pieza gráfica: Suministrada



La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa a través del programa

de Licenciatura en Lenguas Extranjeras los invita a formar parte de la electiva de

Lengua Palenquera I.

PROCESO DE MATRÍCULA DE LA ELECTIVA LENGUA PALENQUERA I

1. Si no te aparece la Electiva de Lengua Palenquera I, debes enviar un correo al jefe

de tu departamento expresando tu interés en tomar la Electiva de Lengua

Palenquera y especificando el número de la electiva que estará matriculando

(Ejemplo: "deseo matricular Lengua Palenquera como mi curso Electivo 1"). La

electiva de Lengua Palenquera tiene 2 créditos.

2. El jefe de departamento solicitará a la Oficina de Admisiones la equivalencia del

curso de Lengua Palenquera. La Oficina de Admisiones realizará la equivalencia y

habilitará el curso de Lengua Palenquera para que te puedas matricular.

¡ANÍMATE! ¡TODOS UNIDOS POR NUESTRAS LENGUAS ANCESTRALES!
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La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa a través de la

División de Bienestar Social Universitario comparte los términos de referencia de

la beca Fulbright DPS Jóvenes en Acción, para conocer el detalle del proceso de

postulación https://bit.ly/3Ks3mqf

Si estás interesado solicita más información a través del correo 📩

bienestar@unisucre.edu.co

Pieza gráfica: Suministrada

https://bit.ly/3Ks3mqf
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La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa a través de la

División de Extensión y Proyección Social avanza en sus procesos de

acompañamiento a los entes municipales e instituciones educativas, con el

propósito de seguir fortaleciendo una paz estable y duradera, a través de

procesos educativos, de innovación y de planificación de acciones.

En ese sentido, el equipo de trabajo de la División inició unas mesas de trabajo con

la alcaldesa de Los Palmitos, Diana Pérez; la Consejería presidencial de

Estabilización y Consolidación representada por el Dr. Mario Chamié y el rector de

la Institución educativa Centro de Desarrollo Regional Los Palmitos, Iván José

Medina.

El objetivo de este ejercicio es desarrollar la propuesta del Director José Castro

Carmona, la cual consiste en instalar un piloto de extensión y proyección social en

los Montes de María, con cubrimiento regional; propuesta que es del interés del

gobierno nacional y ONG, la cual beneficiaría en educación continuada, cultura,

investigación, bienestar institucional, innovación, gobernanza, emprendimiento,

medio ambiente y otros temas, a los pobladores y la institucionalidad

montemariana.

Seguimos avanzando.

Unisucre en mesa de trabajo con instituciones  

para instalar piloto de extensión y proyección en los Montes de María  

Foto: Suministrada



La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa comparte cómo se

clasifican las Colecciones y Recursos de Información en la División de Bibliotecas.

✔Colección General: Se compone de libros destinados a complementar o a reforzar

en su gran mayoría las necesidades curriculares de los programas de pregrado y

posgrado.

✔Colección de Reserva: Está integrada por obras que se consideran necesarios para

trabajos de investigación de los usuarios.

✔Colección de Tesis: Está integrado por los trabajos de grado presentados por los

estudiantes de pregrado y posgrado.

✔Colección de Referencia: Está integrada por obras de información general y de

rápida consulta, tales como enciclopedias, diccionarios, índices, atlas, manuales,

guías, directorios o libros que por ser de difícil adquisición se consideran de

circulación restringida.

Conoce más de los servicios 

que presta nuestra División de Bibliotecas

Foto: Oficina de comunicaciones



La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa comparte la

noticia de la renovación del Registro Calificado del programa de Derecho. El

Ministerio de Educación Nacional, mediante Resolución N° 006010 de abril de

2022, renovó por siete (7) años más el Registro Calificado del programa de

Derecho ofrecido bajo la metodología presencial en Sincelejo- Sucre.

Este nuevo logro se dio gracias a los esfuerzos del cuerpo docente, estudiantes, y

funcionarios administrativos.

Seguimos avanzando.

Ministerio de Educación Nacional 

renueva registro calificado al programa de Derecho de Unisucre
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Beca Fulbright para comunidades 

Afrodescendientes para estudiar maestría o doctorado 

Pieza gráfica: Suministrada

Desde la Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa invitamos a

las comunidades afrodescendientes a participar en la convocatoria

de Becas Fulbright para estudios de maestría o doctorado en Estados Unidos.

Cierre de inscripciones: Hasta el 2 de mayo



La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa a través de la

Facultad de Educación y Ciencias, la División de Extensión y Proyección Social; el

apoyo de la Fundación Ayuda en Acción y la Corporación Ecoss, en su trabajo

de extensión y proyección social en la región de la Mojana, han unido esfuerzos

para “avanzar en la formación de los liderazgos regionales en el ámbito de la

participación política para una región con un delicado ecosistema de

humedales, que requiere incrementar el conocimiento, la conciencia y la acción

política para una gestión racional del recurso hídrico”, indicó el director de la

División, José Castro Carmona.

Esta alianza, liderada por Corporación ECOS, tiene además otras acciones,

como es el desarrollo de los Diplomados: En Gestión Pública del Agua y Cultura y

Pedagogía de Paz; para lo cual se vienen haciendo actividades donde por

nuestra Alma Máter nos representa, la docente Luisa Lastre, adscrita a la

Facultad de Educación y Ciencias.

Este convenio, que tiene un alto ingrediente de Extensión y de Proyección Social,

beneficia a pobladores de los municipios de Majagual, Guaranda, Sucre (Sucre)

y de Achí (Bolívar).

Seguimos avanzando.

Foto: Suministrada

Unisucre avanza en la formación 

de los liderazgos regionales
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Desde la Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa invitamos a

los beneficiarios del programa Jóvenes en Acción, cuyo ingreso al programa se

dio en el segundo semestre del 2021, a inscribirse al curso virtual de Habilidades

para la Vida en el siguiente link: https://bit.ly/3dwmh3y

https://bit.ly/3dwmh3y
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Del 25 al 29 de abril de 2022 

El rector de la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa, Doctor

Jaime de la Ossa Velásquez y actual vicepresidente del SUE Caribe, participó del

foro "Educación Superior Pública de Calidad" organizado por el Sistema Universitario

Estatal SUE en el Auditorio Alfonso López Pumarejo de la Universidad Nacional de

Colombia.

El evento contó con la participación de los candidatos a la Presidencia de la

República de Colombia 2022 – 2026 Ingrid Betancourt Pulecio del partido Verde

Oxígeno y Jhon Milton Rodríguez Gonzáles del partido Colombia Justas Libres y cuyo

moderador fue el rector de la Universidad Pedagógica Nacional, Leonardo Martínez

Pérez.

Rector de Unisucre participó del Foro 

“Educación Superior Pública de Calidad“



Los candidatos abordaron temas fundamentales para el futuro del país como la

financiación digna de las universidades, reforma a los artículos 86 y 87 de la Ley 30,

aumento de la cobertura, autonomía universitaria, renovación de registros

calificados y acreditación, entre otros.

Por su parte, Leonardo Martínez Pérez, rector de la Universidad de la Universidad

Pedagógica Nacional aprovecho este espacio para hacer un llamado a los

candidatos presidenciales Gustavo Petro, Sergio Fajardo, Federico Gutiérrez, Rodolfo

Hernández a escuchar las preocupaciones de las universidades públicas del país y a

expresar con claridad las estrategias que van a implementar para solucionar las

complejidades que fueron abordadas en este foro.

Foto: Suministrada



La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa a través de la

División de Recursos Humanos desarrolló la jornada de inducción y bienvenida a

los docentes catedráticos.

Esta actividad se realizó en el Auditorio Pompeyo Molina del Campus Puerta Roja y

el objetivo de esta inducción era abordar temas fundamentales para el

mejoramiento de la calidad educativa, la cultura organizacional, salarios,

liquidación y prestaciones sociales.

Jornada de bienvenida e inducción a docentes, 

por parte de la División de Recursos Humanos de Unisucre 

Foto: Oficina de comunicaciones



Estos espacios les permiten conocer a los docentes los aspectos que se relacionan

directamente con su actividad académica, para que los procesos que de allí se

desprendan, favorezcan en un porcentaje muy alto sus intereses profesionales y

académicos.

De esta manera, nuestra universidad se enfoca en lograr con sus docentes que se

adapten y se identifiquen con la institución, orientados y motivados a mantener los

estándares de calidad, para optimizar sus potencialidades intrínsecas en beneficio

de la comunidad universitaria.

Seguimos avanzando.

Fotos: Oficina de comunicaciones



Servicios que presta el Centro de Diagnóstico   

Médico de la Universidad de Sucre

El Centro de Diagnóstico Médico de la Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y

Participativa, es una Institución prestadora de servicios de salud que ofrece servicios

de baja y mediana complejidad, a toda la población de Sincelejo y el

Departamento de Sucre, orientados al diagnóstico, tratamiento, prevención y

promoción de la salud de sus usuarios.

Horario de Atención: De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 5:00

p.m. - Cra. 14 No. 16 B - 32 Calle La Pajuela.

Fotos: Suministradas



El Centro de Lenguas Extranjeras - CLEUS de la Universidad De Sucre, Incluyente,

Integrada Y Participativa matrícula semestre a semestre a los hijos e hijas de los

académicos y funcionarios activos de todas las dependencias de nuestra Alma

Máter.

Invitamos a los funcionarios a que vinculen a sus hijos en este gran proyecto donde

se forman las semillas bilingües del departamento de Sucre. Nuestros estudiantes

asisten con gran entusiasmo y alegría los días sábados en el horario de 8:00 a. m a

12:00 m. y el requisito es tener mínimo 10 años de edad.

Son muchas las razones por las que aprender inglés a temprana edad mejora el

futuro de los niños. ¡Ven y conoce esas ventajas en el CLEUS!

Nuestras próximas inscripciones estarán disponibles a partir del mes de junio e

iniciaremos clases en el mes de agosto.

Comunícate al correo: centro.idiomas@unisucre.edu.co

Celular: 320 568 08 17

CLEUS, extiende la invitación de matrícula 

para los hijos de funcionarios y docentes de nuestra Alma Máter

Foto: Suministrada
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Nuestro Consultorio Jurídico 

participó en la Jornada de Conciliatón en Tolú

Pieza gráfica: Arlyd Marisol Monterrosa Cuello

El Consultorio Jurídico de nuestra Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y

Participativa hizo parte de la Jornada de Conciliatón en el municipio de Santiago de

Tolú, gracias a la cooperación interinstitucional de la red de consultorios jurídicos de

Sucre, de la que forma parte junto a la Corporación universitaria Antonio José de

Sucre – Corposucre.

En la jornada, se le brindó atención a los habitantes con el fin que estos pudieran

acceder a la justicia y accionar el mecanismo de resolución de conflictos de

manera pacífica en la población.

También, el equipo de funcionarios del Consultorio sostuvo reuniones de

planificación de actividades dirigidas a la población vulnerable con las

profesionales, Andrea Arrieta Royero, personera de Tolú y Gisela Pérez, quien funge

como enlace de la mesa de víctimas de ese municipio sucreño.

Seguimos avanzando.

Foto: Suministrada
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Nuestra Alma Máter conmemoró    

el Día de la Secretaria

La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa elogió a las secretarias

en su día.

Felices y complacidas estuvieron las secretarias que integran el cuerpo administrativo

de nuestra Alma Máter en la celebración de su día especial.

Con dinámicas, juegos, charlas motivaciones y una deliciosa merienda,

compartieron un rato ameno lleno de sorpresas y mucho baile.

La jefa de la División de Recursos Humanos, Angélica Olivero Romero, expresó un

sentido y emotivo mensaje “más que un reconocimiento, es un gesto de

agradecimiento por su dedicación y eficiencia”; el objetivo de esta celebración fue

de agradecer, reconocer y enaltecer la labor que ellas hacen diariamente, la

responsabilidad día tras día encomendada. Porque poseen un alto grado de

confianza, de discreción; además, siendo copartícipes de las fortalezas y

oportunidades en pro de mejorar la Universidad.

Foto: Suministrada



Por su parte, la División de Bienestar Social Universitario se unió a esta celebración

con motivo del día la secretaría, visitó en las distintas oficinas a estas profesionales

que día a día, brindan lo mejor de ellas para realizar sus actividades y seguir

aportando al crecimiento y transformación de la Universidad.

De igual forma, el vicerrector administrativo, Domingo Barreto Arrieta, exaltó la labor

importante que cumplen para la comunidad universitaria y el buen funcionamiento

de los procesos, como ayudas idóneas.

Pero más allá de eso, es el valor humano en que en ellas se caracteriza, no solo con

el personal estudiantil, con los docentes, sino con todo el personal administrativo, sus

múltiples quehaceres y eficacia las convierte en gestoras y valor agregado de cada

una de las dependencias. Ellas se convierten en la cara amable de la oficina, con

su imagen hace que el entorno que está a su alrededor se conviertan en un

ambiente saludables, son promotoras del cuidado y el respeto.

¡Bendiciones siempre!

Foto: Oficina de comunicaciones
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La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa a través de la

División de Extensión y Proyección Social, junto a la cadena apícola de Sucre,

viene organizando una gira técnica, a la cual asistirán dos organizaciones de

apicultores del municipio del Bagre, en el bajo cauca Antioqueño.

Esta experiencia busca el intercambio de conocimientos, la integración, el

trabajo en equipo y la reflexión sobre el presente y futuro de una actividad tan

importante como lo es la apicultura.

La gira incluirá los municipios de Sincelejo, Corozal, Morroa, Sampués y el Carmen

de Bolívar; se visitará un laboratorio de inseminación de abejas reinas, apiarios,

empresarios de la miel y la vitrina apícola de los Montes de María.

Con este acompañamiento, la Universidad de Sucre sigue demostrando su

apoyo a los productores del país en sus procesos en los territorios del

posconflicto.

Seguimos avanzando.

La División de Extensión y Proyección 

Social sostuvo reunión con la Cadena Apícola de Sucre
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Celebración del Día del Idioma Español,     

el Libro y las Bibliotecas en nuestra Alma Máter

La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa a través de la División

de Bibliotecas e Información Científica conmemoró el Día del Idioma español, el

Libro y las Bibliotecas e hizo el lanzamiento oficial en el Campus Puerta Roja del Club

de Lectura “Entre Páginas” de la Biblioteca Pompeyo Molina, espacio de interacción

desde donde se reflexiona, delibera, propone y actúa

“Entre Páginas, cuyo nombre expresa en sí mismo el ejercicio de sumergirse en la

lectura y que además denota la invitación a participar de él, nace con mucha

expectativa, manifestó la directora (e) de la División, Marcela Álvarez.

Foto: Oficina de comunicaciones



En la jornada de conmemoración, hubo además un recital de poesía que contó con

la participación de Angélica Sierra Franco, Berenice Pérez, Dayana Lara y Jorge del

Río; también el público asistente disfrutó del protocolo de Jazz por parte del maestro

Bruno Paternina y del cuadro vivo de la obra literaria “Crónicas de una muerte

anunciada” del nobel colombiano, Gabriel García Márquez.

De igual forma, se hizo un conversatorio con el docente unisucreño y escritor Julio

Sierra Domínguez, el cual fue moderado por el profesor Ricardo Vergara y transmitido

por nuestra emisora @unisucrefm1008.

Por otra parte, y aprovechando este espacio el docente y escritor Julio Sierra

Domínguez anunció su retiro este primero de mayo de nuestra Universidad “me retiro

de esta mi Universidad de Sucre, tome y compartí esta decisión con mi hija por ser la

madre de mi nieto, el amor hacia mi institución seguirá creciendo a donde vaya,

ustedes estudiantes son el mejor fruto del caribe colombiano, amen y enamórense

de su Universidad y defiéndanla como la hacen con el ser amado” expresó.

La organización de este evento cultural se trasladó al Campus de Ciencias de la

Salud donde los estudiantes y docentes apreciaron una exposición fotográfica y la

representación de un cuadro en vivo de la obra literaria “Crónicas de una muerte

anunciada” del nobel literario Gabriel García Márquez y dirigida por el profesor Luis

Mercado.

“ El que lee mucho y anda mucho, ve mucho y sabe mucho” Miguel de Cervantes 

Saavedra.

Foto: Oficina de comunicaciones
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La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa conmemoró el Día

Mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de promover la prevención

de los accidentes y la aparición de las enfermedades laborales.

Desde la División de Recursos Humanos a través de la oficina de Seguridad y Salud

en el Trabajo con el apoyo de la EPS Mutual Ser y el consultorio rosado de Incans,

desarrolló una Jornada de Salud con la intención de generar prevención en los

funcionarios, enfocados en el riesgo cardiovascular y en la detención temprana del

cáncer de mama.

Destacamos la labor de todas las personas que hacen parte del Sistema de Gestión

de la Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, garantizando espacios seguros y

saludables en nuestra Alma Máter

Seguimos avanzando.

Conmemoración del Día Mundial 

de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Unisucre

Foto: Oficina de comunicaciones





Reunión del Comité Institucional    

de Aseguramiento de la Calidad en Unisucre

La Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa realizó reunión del

Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad.

Dentro de los temas tratados tuvieron: Socialización de Plan de Mejoramiento del

proceso de autoevaluación Institucional, organización Plan de Acción anual para el

Aseguramiento de la Calidad Institucional y ruta para el seguimiento del plan de

mejoramiento institucional.

Foto: Oficina de comunicaciones



Entre las funciones de este Comité se encuentran liderar el proceso de

autoevaluación institucional y de acreditación de los programas académicos de la

Universidad de Sucre, establecer los lineamientos generales de autoevaluación para

que sean operacionalizados por los Comités Curriculares de cada programa, entre

otras.

El Comité Institucional de Aseguramiento de la Calidad conformado por: el Director

de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad Académica, el jefe de la Oficina de

Planeación, el jefe de Control Interno de Gestión, un representante de los Decanos,

un representante de los jefes de Departamento, tres (3) profesores de planta

designados por la Rectoría, que cuenten con experiencia en acreditación, tres (3)

representantes de los Estudiantes y un (1) representante de los Egresados.

Seguimos avanzando.

Fotos: Oficina de comunicaciones



Con la alegría y participación de estudiantes      

culmina con éxito la Jornada de Salud “ Todos somos Bienestar” 

La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa a través de la División

de Bienestar Social Universitario en articulación con sus áreas de Psicología y

Enfermería desarrollaron una Jornada de Salud "Todos somos bienestar" con el

propósito de motivar a la comunidad estudiantil a participar de las actividades que

buscan promover la buena salud, el autocuidado, prevención de las enfermedades,

sensibilizar a los estudiantes sobre la importancia del ejercicio diario y la relevancia

de la donación de sangre para ayudar a salvar vidas.

Foto: Oficina de comunicaciones



Esta Jornada, contó con el apoyo de la EPS Sanitas, ESE San Francisco de Asís, el

programa educando al futuro de Laboratorios Abbott, Clínica de Corposucre, Banco

de Sangre de la Clínica Santa María y Secretaría de Salud Municipal.

De igual forma, se hizo un taller práctico en Salud Mental donde sensibilizamos a los

estudiantes a dar su aporte de cómo podrían ayudar con una escucha activa;

orientando a las personas que pueden estar pasando por una situación difícil y que

afecte su salud mental.

En la actividad, participaron los grupos culturales y folclóricos de la Coordinación de

Cultura, además los estudiantes en grupo participaron de un desafío.

Fotos: Oficina de comunicaciones
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La Universidad De Sucre, Incluyente, Integrada Y Participativa a través de la

División de Extensión y Proyección fue convocada mediante su director, José

Castro Carmona, a una mesa de conversaciones en el marco de la

estructuración de un macro proyecto que busca proteger el bosque seco

tropical de los Montes de María.

La entidad que lo ejecutará es el Fondo Patrimonio Natural

(https://www.patrimonionatural.org.co/).

Descripción del proyecto: Piloto de un sistema territorial/regional de innovación

(STI) para la acción climática en Montes de María, construido en torno al diálogo

y la construcción de soluciones a problemas comunes entre actores públicos,

privados y comunitarios representativos de diversas formas de vida de la región.

Este STI cuenta con una infraestructura socio-ecológica, política y financiera

clara que lo convierte en un modelo sostenible en el tiempo y replicable para los

ecosistemas de bosques secos en el Caribe.

Los municipios tentativos son: El Guamo, San Juan Nepomuceno, Zambrano,

Córdoba, San Jacinto, El Carmen de Bolívar, Chalán, Colosó, Los Palmitos,

Ovejas, Palmito.

Unisucre en pro de proyecto para proteger 

el bosque seco tropical de los Montes de María

Foto: Suministrada
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Jornada de Inducción para estudiantes   

adscritos al Consultorio Jurídico I,II,III y IV 

El auditorio Pompeyo Molina de la Universidad De Sucre, Incluyente Integrada Y

Participativa fue escenario de la Jornada de Inducción para estudiantes adscritos al

Consultorio Jurídico I, II, III y IV.

Durante el encuentro, los estudiantes recibieron orientación de la metodología de la

práctica, los pasos a seguir en los procesos según el caso, se les socializó también la

misión, visión, sus funciones dentro del Consultorio y conocieron de las actividades

académicas a desarrollar en lo correspondiente al periodo 2022 - I.

"Este espacio permite además presentarles a los estudiantes el objetivo de

proyección social que se cumple en esta dependencia, y que comprendan que les

pertenece a ellos y a toda la comunidad", indicó el director del Consultorio Jurídico,

Luis Pérez Cervantes.

Foto: Oficina de comunicaciones



Funcionario unisucreño, recuerda 

Desde la Universidad de Sucre, Incluyente, Integrada y Participativa invitamos a

funcionarios, estudiantes y docentes a descargar su certificado digital de

vacunación en mivacuna.sispro.gov.co si ya completaron su ciclo de vacunación

Covid-19.

Recuerden este es un documento gratuito.

descargar tu Certificado de Vacunación 
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