
UNIVERSIDAD DE SUCRE 
SINCELEJO – SUCRE 

RECTORÍA 
RESOLUCIÓN No. 0491 DE  2020 

 
“Por medio de la cual se establecen medidas preventivas en contra de los posibles 

riesgos por la infección Coronavirus COVID-19 en la Universidad de Sucre” 
  

 

 

Pág. 1 de 3 FOR-AD-018_Ver. 3.0 

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE SUCRE, 
En uso de sus facultades legales y estatutarias en especial las señaladas en el Acuerdo 

028 de 1994 y, 
 

CONSIDERANDO: 
 

Que con fundamento en el Artículo 2 de la Constitución Política de Colombia, el cual 
establece que las autoridades están instituidas para proteger a todas las personas 
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes y creencias, demás derechos y 
libertades; 
 
Que con fundamento en el principio de autonomía universitaria y según lo dispuesto en la 
Ley 30 de 1992, y el Estatuto General de la Universidad de Sucre, aprobado por el 
Consejo Superior, mediante Acuerdo N°28 de 1994, el Rector de la Universidad de Sucre 
es el representante legal y la máxima autoridad ejecutiva de la Universidad de Sucre; 
 
Que dentro de sus funciones está cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias 
y reglamentarias vigentes: 
 
Que los actos expedidos por el Rector se denominarán, Resoluciones; 
 
Que la Universidad de Sucre tiene un compromiso con la comunidad académica y con la 
región en general, y teniendo en cuenta los riesgos de contagio se promueven las 
acciones necesarias para la prevención, control y manejo del COVID -19; 
 
Que en atención a los reportes de la Organización Mundial de la Salud sobre la 
propagación de los casos de COVID – 19, a nivel mundial y frente a la declaratoria de 
pandemia se hace necesario acoger las medidas de prevención, control y manejo para 
contrarrestar el incremento de casos a nivel nacional; 
 
Que, frente a la inclusión en Colombia de casos de COVID – 19, el Ministerio del Trabajo, 
el Ministerio de Educación Nacional y el Ministerio de Salud y Protección Social, así como 
el Departamento Administrativo de la Función Pública, emitieron la Circular Conjunta N° 
11 de fecha 9 de marzo de 2020 para fijar lineamientos, recomendaciones y acciones 
para la prevención, control y manejo de posibles casos de la enfermedad COVID -19; 
 
Que, el Ministerio del Trabajo el día 24 de febrero de 2020, mediante circular 0017, el 
Ministerio del Trabajo, estableció lineamientos mínimos para garantizar la prevención, la 
protección, preparación y respuesta ante el riesgo por contagio del COVID – 19. 
 
Que, el día 10 de marzo de 2020, el Ministerio del Trabajo y Protección Social, el 
Ministerio de Salud y el Departamento Administrativo de la Función Pública, emitieron 
Circular N°018, donde se establecieron lineamientos, para la contención del COVID -19 y 
la prevención de alteraciones asociadas al primer pico epidemiológico de enfermedades 
respiratorias. 
 
Que, el Ministerio de Salud expidió los Lineamientos para la detección y manejo de casos 
por los Prestadores de Servicios de Salud, frente a la introducción del COVID-19 a 
Colombia, documento del 11 de marzo de 2020; 
 
Que, el 12 de marzo el Ministerio de Salud y Protección Social expidió la Resolución 
N°385, por medio de la cual se declara la Emergencia Sanitaria por causa del COVID – 19 
y se adoptaron medidas para hacerle frente al mismo.  
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Que, mediante la Resolución anteriormente relacionada, se ordenó a los alcaldes y 
gobernadores para que evalúen los riesgos de transmisibilidad del COVID – 19. 
 
Que, mediante la Resolución aludida ordena a los jefes, representantes legales, 
administradores o quienes hagan sus veces a adoptar en los centros laborales públicos o 
privados, las medidas de prevención y control sanitario para evitar la propagación del 
COVID – 19. Deberá impulsarse al máximo la prestación del servicio a través de 
teletrabajo. 
 

Que, el Consejo Académico en sesión extraordinaria No.9 del 16 de marzo de 
2020, se reunió con la finalidad de establecer medidas preventivas respecto a 
posibles casos de COVID – 19; con fundamento en ello, se expidió la Resolución 
de Rectoría No.0452 de 2020, donde se establecieron medidas tales como, 
suspender  las actividades masivas en los campus de la universidad, suspender 
las practicas formativa para estudiantes de la facultad de Ciencias de la Salud, 
suspender las salidas de campo y prestación del servicio de consultorio jurídico y; 
suspender los viajes nacionales e internacionales para los docentes, trabajadores 
y administrativos, así como las actividades de movilidad nacional e internacional 
de los docentes y estudiantes, 
 

Que el 16 de marzo de 2020, el Ministerio de salud y Protección Social emitió el 
boletín N° 071, donde confirma nuevos casos de COVID – 19, incrementándose a 
51 el número de infectados en Colombia. 
 
Que es deber de los jefes, directores o representantes legales deberán tomar las 
medidas necesarias para prevenir el contagio y propagación del riesgo 
epidemiológico por de COVID – 19, en particular de la comunidad universitaria, en 
virtud a ello, mediante concertación previa con las directivas del Sindicato de 
Trabajadores de la Universidad de Sucre SINTRAUNICOL, se hace necesario 
tomar medidas de carácter excepcional, a partir de lo cual, 
 
 

RESUELVE: 

 
 
ARTICULO 1°. Los empleados públicos y trabajadores oficiales mayores de 59 años y 
aquellos que padecen patologías médicas de carácter crónico tales como, hipertensión, 
diabetes, cáncer, entre otras, que sean consideradas de riesgo, de igual manera, las 
mujeres en estado gestacional o en periodo de lactancia, que desarrollen actividades 
administrativas coordinaran con los jefes de la dependencia en la cual presten sus 
servicios para desarrollar sus actividades laborales a través de la opción de trabajo en 
casa. 
  
Artículo 2° Los funcionarios que se exceptúan del artículo anterior, deberán laborar en 
jornada continua que ira desde las 7:00am hasta las 12:00 m, de igual manera laborarán 
cuatro (4) horas adicionales cada día en la modalidad de trabajo en casa. La modalidad 
de trabajo en casa es una medida transitoria que estará sujeta a los ajustes necesarios, 
conforme las directrices del Gobierno Nacional. 
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Artículo 3° Los funcionarios que tenga síntomas de gripa, lo deben notificar ante el médico 
en turno en el CDM, o en su defecto, previa evaluación de la enfermera del campus donde 
se encuentre ubicado, en tal caso deberá ser enviado a casa de manera preventiva, 
durante el tiempo que así lo estime el funcionario de la salud que lo atendió. 
 
Artículo 4° Solicitar al Consejo Superior autorización para adelantar la semana de 
vacaciones intersemestrales que por norma se desarrolla entre los meses de junio y julio, 
establecida mediante Acuerdo No.17 de 2011, al personal administrativo de la Institución, 
para las semanas comprendidas entre el 30 de marzo al 3 de abril y del 13 hasta el 17 de 
abril de 2020, como medida preventiva en contra de los posibles riesgos por la infección 
COVID-19. 
 
Artículo 5°. Se exhorta a todos los miembros de la comunidad a cumplir con las medidas 
de prevención individuales y colectivas necesarias para garantizar la minimización del 
riesgo de contagio de COVID – 19, tales como: no viajar, estar en casa y mantenerla 
ventilada, el lavado constante de las manos, modificación de los hábitos en materia de 
saludo, mantener ventiladas las dependencias a sus cargos, mantener una distancia 
apropiada entre funcionarios, entre otras. 
 
 
Artículo 6° Esta Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.  
 
 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE. 
 
 

Dada en Sincelejo, a los diecisiete (17) días del mes de marzo de 2020 
               

 
(original Firmado por) 

JAIME DE LA OSSA VELÁSQUEZ 
Rector 

 
 
 

 
 
 

 

 
Nombres y apellidos Cargo Firma 

Proyectó 
Tania Inés Martínez Medrano Secretaria General  (original Firmado por) 

 

Revisó Tania Inés Martínez Medrano Secretaria General  (original Firmado por) 

Aprobó  Jaime De La Ossa Velásquez Rector (original Firmado por) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del remitente. 

 


