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PRESENTACION

El Plan de Accidn Institucional “Unisucre incluyente, integrada y participativa”, s producto
de una profunda reflexiobn en la que estudiantes, docentes, trabajadores, egresados,
administrativos, ciudadanos y consejeros, participaron activamente para definir los ejes
estratégicos, los objetivos y las metas, que contribuyen al cumplimiento de las funciones

sustantivas de academia, investigacion y extension y proyeccion social.

A su vez, en la construccion del PAI se tuvieron como principales referentes estratégicos el
Plan Nacional de Desarrollo 2018- 2022; el Plan Decenal de Educacion 2016 — 2026; los
objetivos de desarrollo sostenible y el Plan Estratégico y Prospectivo de la Universidad de
Sucre 2011 — 2021. Por lo tanto, los ejes estratégicos, los objetivos y las metas, se articularon
considerando lo contemplado en los lineamientos de las politicas pablicas orientadores de los

referentes.

Por su parte, el PAI como herramienta de planeacion institucional en el horizonte 2020 al
2022, se estructura en ocho ejes estratégicos, once objetivos estratégicos y treinta y seis
estrategias, que se caracterizan por ser dinamicas y se pueden ajustar considerando los

contextos internos o externos. Seguidamente, en el presente informe se consolida el

cumplimiento de metas que debieron reportar cada una de las 38 dependencias, para definir el

porcentaje de cumplimiento a la fecha del plan, considerando cada uno de los ejes.
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INFORME DE AVANCE A SEPTIEMBRE DE 2021

Este documento presentara un avance de las metas del plan de accion institucional a corte de
30 de septiembre del afio en curso, describiendo inicialmente el porcentaje de avance total y
luego discriminando cada uno de los ejes estratégicos en cumplimiento en metas parciales del
mismo. Ademas, se debe precisar que la informacion aqui suministrada, obedece a un proceso
de recoleccion de datos que suministran las diferentes dependencias de la Universidad a la

oficina de planeacion.

1. CUMPLIMIENTO PARCIAL A LA FECHA DEL PAI 2020 — 2022.

CATEGORIA CRITERIO DE CALIFICACION RESULTADOS

44 METAS (52 Indicadores cumplidos, de los cuales 45 sobrepasaron los
valores planeados para este afno 2021).
2 METAS planeadas para este afio 2021, se cumplieron en el afo
anterior.

4 METAS (3 Indicadores con resultados dentro del rango establecido
como Medio Alto).

3 METAS (2 Indicadores con resultados dentro del rango establecido
como Medio).

21 METAS (25 Indicadores, de las cuales, 22 se encuentran en un 0%,
uno (1) en 4%, uno (1) en 11% y uno (1) en 13%).

TOTAL METAS E INDICADORES ANO 2021 Metas: 74 - Indicadores: 84

% de CUMPLIMIENTO DEL PLAN A CORTE DE
SEPTIEMBRE DE 2021

Mayor o igual a 81% de cumplimiento

Medio Alto | Entre 51% y 80% de cumplimiento

Medio Entre 31% y 50% de cumplimiento

Entre 0y 30% de cumplimiento

67%

AVANCES DEL PAI A SEPTIEMBRE DE 2021

% de CUMPLIMIENTO DEL PLAN A CORTE DE SEPTIEMBRE DE 2021
m % DE METAS POR CUMPLIR
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2. CUMPLIMIENTO PARCIAL DE CADA UNA DE LAS METAS.

2.1. EJE ESTRATEGICO 1. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA
Y AMPLIACION DE LA COBERTURA.

Este eje estratégico, se compone de dos objetivos estratégicos (OEL1 y OE2) y ocho (8) estrategias,
por lo que a continuacién se indican las metas el avance en el cumplimiento de cada una de las
metas aqui definidas.

EVIDENCIAS /

INDICADOR Afio 2021 OBSERVACIONES ANO 2021

011 VALOR
METAS: 2011 | \1etas: 2020-2022 REAL VALOR

2021 EVALUADO | PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
Planeado | Logrado | Evaluado | EVALUADO o DE SEPTIEMBRE DE 2021

por
Indicadores Metas

Estrategia - E1: Acreditacidn Institucional con implantacion de un fuerte liderazgo académico y procesos de autoevaluacidn con fines de acreditacion de
programas.

1. Lograr la
Acreditaciéon
institucional

2. Lograr la Acreditacion
Acreditacién Institucional
Institucional lograda

Estrategia- E2: Vinculacidn de docentes con formacion de alto nivel de acuerdo a los requerimientos de calidad y cobertura académica, tanto para docentes de
planta como ocasionales, de cétedra, visitantes y ad-honoren (Acuerdos 08 y 22 de 2008).

Sin Informacion (Divisién de

Recursos Humanos)
3. Proveer cargos

existentes por
concurso publico de
méritos con

2. Provision de docentes que tengan | N° de plazas
plazas docentes | formacion de alto docentes
existentes. nivel y dependiendo | provistas

de la estabilidad
académicay
financiera de la
Universitaria.
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METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado | Logrado | Evaluado

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

Estrategia - E3. Im
investigativo y humanistico.

plementacion de un programa de actualizacion y capaci

tacion de docentes que posibilite el desarrollo cientifico, pedagoégico, didactico,

3. Desarrollo y
ajustes hasta el
2021 del Plan de
Capacitacion
docente.

4. Plan de
Capacitacion
Docente - Formar
para la Sociedad.

N° de Docentes
capacitados a
nivel de
doctorado

N° de comisiones
de estudio
aprobadas a
Docentes para
realizar
capacitaciones a
nivel de maestria
y doctorado

1. FACULTAD DE INGENIERIA=
El docente de planta,
Alejandro Guerrero
Hernandez, culmind su
formacidn a nivel de Doctorado
en Ingenieria Eléctrica e
Informatica Industrial en la
Universidad Tecnologia Federal
de Parana (UTFPR) en la ciudad
de Curitiba (Brasil). Recibid el
titulo e inicid convalidacion.

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS: Sin
Informacion

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades

Aprobadas las siguientes
Comisiones de Estudio:

1. Olga Perna Manrique,
Doctorado en Ciencia Aplicada
en la Universidad Antonio
Narifio (UAN). (Resolucién 06
de 2021_Consejo Superior)

2. Fernando Hernandez
Taboada, Doctorado en
Innovacion en la Universidad
de la Costa (CUC). (Resolucién
07 de 2021_Consejo Superior)

FOR-P1-001, Version 0

R

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
Nit: 892.200.323-9
Cel: 3135461419
Pagina Web: www.unisucre.edu.co Correo electrénico:planeacion@unisucre.edu.co




UNIVERSIDAD DE SUCRE

Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

:Qcmeditzwimt g

et lransfermar e

METAS: 2011-
2021

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

METAS: 2020-2022
FORMULA

Planeado

Logrado

4. Participacion
del 100% de los
profesores,
independiente
del tipo de
vinculacién, en
programas de
formacion para
capacitacion
pedagdgica.

N° docentes
catedraticos
medio tiempo y
tiempo completo
capacitados en
pedagogiay el
desarrollo de
habilidades.

5. Formacion integral
y actualizada en
pedagogiay el
desarrollo de
habilidades.
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VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

1. FAC. INGENIERIA=(0)
_Recepcidn por parte de la
Vicerrectoria Académica del
plan de capacitaciones
virtuales dirigido a docentes de
la Universidad de Sucre.

2. FAC. CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(2)
_2docentes de carreray 1 de
contrato capacitados en
Internacionalizacién del
curriculoy RA .

3. FAC. EDUCACION Y
CIENCIAS=(16)_15 docentes
del Dpto. Matematicas
(https://drive.google.com/file/
d/17D_o-5DBCBkoP2JFj0A2M-
KaJMhz5XhO/view); 0
docentes Dpto. fisica y Dpto.
de Lenguas; 1 docente Dpto.
de Biologia y Quimica particip
en la capacitacion Ambientes
digitales de aprendizaje (20 de
agosto hasta el 20 de
septiembre de 2021) a través
del convenio Unisucre y IU
Digital y 5 docentes del Dpto.
de Derecho que fueron
reportados en el | trimestre del
afio 2021.

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades
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EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

INDICADOR Afio 2021

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

METAS: 2011-
2021

VALOR
EVALUADO
por
Metas

METAS: 2020-2022
PERIODO DE 01 DE JULIO A 30

FORMULA DE SEPTIEMBRE DE 2021

Planeado | Logrado | Evaluado

Estrategia - E4. Desarrollo de programas de movilidad académica y de flexibilizacion curricular, pedagdgica y administrativa, que permitan la doble titulacion y
faciliten articular a la gestion académica intercambios y cooperacién académica.

5. Evaluaciény
reestructuracion,
si es necesario,

los programas
académicos de
pregrado, hacia
la
internacionalizac
ionyla
flexibilizacién del
curriculum,
orientados hacia
la doble
titulacion.

de la totalidad de

6. Programas
académicos
actualizados que
promuevan la
formacién integral y
flexible, permitiendo
la movilidad
académicay el
trabajo en Redes

(Programas
académicos
actualizados/Tot
al de programas
académicos)x
100

1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(0)_Finalizaron los
estudios de pertinencia de los
egresados de los programas de
Ingenieria Agroindustrial e
Ingenieria Civil. Se encuentra
en la ultima etapa el estudio de
pertinencia de egresados del
programa de Ingenieria
Agricola. Todos estos que
conducirdn a la actualizacion
curricular de estos tres
programas académicos.

(*) Presentacion de los avances
en la implementacion del
Manual GESFOC de los
Programas de Ingenieria
Electrdnica, Ingenieria Agricola,
Ingenieria Civil e Ingenieria
Agroindustrial.

(*) Se estan desarrollando los
Talleres Reflexivos Curriculares
(TRC) en los departamentos de
Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Civil e Ingenieria
Electrénica para la
implementacién de los
Resultados de Aprendizaje (RA)
en los micro curriculos por
dreas y subdreas de formacion.
(*) Se aprobd desde el Comité
Curricular de la Maestria en
Ingenieria, avalado desde el
Consejo de Facultad de
Ingenieria y con el visto bueno
de la Oficina de ACA, una
Propuesta de Redisefio
Curricular del programa.

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(0)_Se
continta con la revisién
curricular PEZ programa de
Zootecnia.

3. FACULTAD DE EDUCACION Y
CIENCIAS=(0)

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades
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EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

INDICADOR Afio 2021

VALOR
METAS: 2020-2022 REAL
FORMULA Planeado | Logrado | Evaluado | EVALUADO
por
Indicadores

METAS: 2011-
2021

VALOR

EVALUADO | PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
por DE SEPTIEMBRE DE 2021

Metas

1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(0)_No se
desarrollaron actividades

2. FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD: (1) Un nuevo
convenios de cooperacién con
el Centro de estimulacién Place
Childen S.A.S (Fonoaudiologia).

3. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS: Un (1)
convenio formalizado, Consejo
profesional de Medicina
Veterinaria y Zootecnia de
Colombia.

4. FACULTAD DE EDUCACION Y
CIENCIAS: (1)_Convenio
especifico con la Universidad
Nacional (sede Bogotd), para la
N° de convenios oferta de las especializaciones
de movilidad en Derecho Constitucional y
académica Derecho Administrativo.
celebrados Nota: la oferta de esas
especializaciones estd

o proyectada para el periodo 01
académica. de 2022, supeditado al
calendario académico de la
Universidad Nacional.

7. Celebracién de
convenios con
universidades y
entidades académico
cientificas
(nacionales e
internacionales) para
fortalecer la calidad

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades E Informe
de gestion 2021-1 -
Vicerrectoria Académica

OFICINA DE POSGRADOS: Un
(1) Convenio con la
Universidad de Pamplona.
(Informe de gestion 2021-1)
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METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado

N° de
estudiantes que
participan en
actividades de
movilidad
académica en
otras
universidades.
(Saliente)

N° de
estudiantes que
participan en
actividades de
movilidad
académica en la
Universidad de
Sucre. (Entrante)

Evaluado

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(0)_Finalizé el
estudio por parte de la Oficina
de Posgrados, Educacion
Continua y Relaciones
Internacionales de las
asignaturas de los Programas
de Ingenieria Electronica,
Ingenieria Agricola, Ingenieria
Civil e Ingenieria Agroindustrial
que pueden ser ofertados para
la estrategia de movilidad
virtual.

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(-)_Sin
Informacion

3. FACULTAD DE EDUCACION Y
CIENCIAS=(0)

1. FAC. DE ING._(0)_Se aprobo
en el Consejo de Facultad de
Ingenieria en su Sesién No 15
de 2021, la movilidad
estudiantil internacional del
Ingeniero Jesus Esteban Garcia
Centeno, estudiante del
programa de la Maestria del
Instituto Tecnolégico Superior
de Misantla, al programa de
Maestria en Ingenieria de la
Universidad de Sucre dentro
del marco de Movilidad
Internacional Virtual.

2. FAC. DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(-)_Sin
Informacion

3. FAC. DE EDUCACION Y
CIENCIAS=(2)_2 Estudiantes
Prog. Biologia y Quimica 2
estudiantes de la Universidad
de la Guajira realizando
pasantias en el laboratorio de
Conservacion Bioldgica, con el
fin de obtener datos
geograficos de las especies
seleccionadas, depuraciony
limpieza de datos geogréficos,
analisis biogeografico
preliminar de las especies,
modelo de nicho ecoldgico
actual de las especies
seleccionadas y analisis de los
modelos de nicho ecoldgico (
21 de septiembre a 01 de
octubre de 2021)

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades
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INDICADOR Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

METAS: 2011-

2021 METAS: 2020-2022

FORMULA Planeado | Logrado | Evaluado

N° de docentes
que participan
en actividades de
movilidad
académica en
otras
universidades y
en la Universidad
de Sucre

universidades nacionales e internacionales.

6. Celebracion de
convenios con
instituciones y
empresas del
sector
productivo
nacionales e
internacionales
parala
realizacion de
pasantias y
practicas por
parte de los
estudiantes.
(1.050
convenios).

N° de convenios
celebrados y
activos con

8. Convenios instituciones y
celebrados y activos | empresas

con instituciones y nacionales e
empresas nacionales | internacionales
e internacionales parala

para la realizacion de | realizacion de
pasantias y practicas. | pasantiasy
practicas
(entrantes y
salientes)
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VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR

EVALUADO | PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
por DE SEPTIEMBRE DE 2021

Metas

1. FACULTAD DE INGENIERIA=
(0) _Continda la movilidad
académica saliente
internacional a los docentes
Gastdn Ballut Dajud, José Serpa
Fajardo, Carlos Medina
Martinez, Boris Medina
Salgado y Jhon Feria Diaz en el
programa de Doctorado de
Ciencias de la Ingenieria en el
Instituto Tecnoldgico Superior
de Misantla (ITSM) en México.
2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(-)_Sin
Informacion

3. FACULTAD DE EDUCACION Y
CIENCIAS= () _5 del prog.
Derechos reportados en el |
trimestre del afio; 1 del prog.
Biologia reportado en el Il
trimestre del afio.

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades

DPTO. FiSICA= (1) _Docente
Omar Javier Suarez Tamara,
para asistir a una estadia de
investigacion en la Universidad
Catdlica del Norte en Chile, del
15 de agosto al 15 de
septiembre del 2021.
(Resoluciéon 08 de
2021_Consejo Superior)

Estrategia - E5. Generacidn de oportunidades de intercambios, pasantias y practicas en empresas del sector productivo, instituciones académicas y

A corte de septiembre se han
suscrito 85 convenios de
pasantias y Practicas

Fuente: Oficina Juridica -
Listado Convenios 2021

FOR-P1-001, Versién 0
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METAS: 2011-

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado

N° de
estudiantes y
docentes en
pasantias y
practicas en
instituciones y
empresas
nacionales e
internacionales
parala
realizacion de
pasantias y
practicas
(entrantes y
salientes)

Evaluado

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(23) Estudiantes
en total haciendo pasantias.
*JULIO:(16)

*Estudiantes en pasantias= 4
estudiantes (Juan Espinoza
Escobar, Juan Tovar Diaz, Laura
Barrios Sevilla Y Adalberto
Burgos Puentes)
*Participacion de 12
estudiantes del Programa de
Ingenieria Civil y 6 estudiantes
del Programa de Ingenieria
Agroindustrial en la
Convocatoria Estado Joven
desarrollada por el Ministerio
de Trabajo y el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica como opcidn para
realizar sus practicas laborales
en el sector publico.
AGOSTO:(4)

Estudiantes en pasantias= 4
estudiantes (Maria Vital
Salgado, Liceth Villazén Arrieta,
Wilder Lozano Humanes y
Maria de la Ossa Cuello)
SEPTIEMBRE:(3)

Estudiantes en pasantias= 3
estudiantes (Richard Vitola
Rodriguez, Sebastidn Alvarez
Rosa y Vanessa Ortega Alvarez)

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(38)_( 21
Estudiantes en Trabajo de
Grado (Modalidad Pasantia),
11 Estudiantes de Semestre
Practico Y 6 Docentes)

3. FACULTAD DE EDUCACION Y
CIENCIAS=(89)_42 estudiantes
en Practica Docente en
Instituciones publicas del
Departamento de Sucre del
Prog. de Matematicas; 11
estudiantes realizando Practica
Docente en el Programa de la
Licenciatura en Fisica; 58
estudiantes del Prog. de
Lenguas reportados en el Il
trimestre del afio 2021; 1
estudiante del programa de
Biologia realiza pasantia en la
alcaldia de Colosé mediante la
participacién en la

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
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INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado | Evaluado

Estrategia - E6. Formacion integral de los estudiantes y educacién continu

7. Disefioy
creacién de
espacios
académicos
orientados al
desarrollo de
capacidades
socialesyala
construccion de
ciudadania de los
estudiantes de
todos los
programas de
pregradoy
posgrado, con la
participacién de
docentes.

9. Creacion de una
nueva modalidad de
trabajo de grado
denominada
estudiante de
posgrado.

Modalidad de
trabajo de grado
denominada
estudiante de
posgrado creada.
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VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

ada presente en todas las etapas de formacion.

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

convocatoria Estado Joven.
Alcaldia de Colosé- plaza de
practica N° 1626206088-4
convocatoria Estado Joven y 35
estudiantes del prog. de
Derecho realizando Practicas
de Judicatura. Maria José
acufia, Corte Suprema de
Justicia.

Cristian Gomez, Carsucre.

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades

1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(0)_Continua el
estudio por parte de la
Vicerrectoria Académica del
Oficio CF1 069 de 2021 en el
que se avald para el estudio en
Consejo Académico un
proyecto de acuerdo por
medio del cual se aprueban
nuevas modalidades de trabajo
de grado incluyendo el
estudiante de posgrado.

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(-)_Sin
Informacion

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades
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Acreditaciai

. 4
EVIDENCIAS /

OBSERVACIONES ANO 2021

INDICADOR Afio 2021

METAS: 2011- VALOR VALOR

2021 METAS: 2020-2022 REAL EVALUADO | PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
FORMULA Planeado | Logrado | Evaluado | EVALUADO ar DE SEPTIEMBRE DE 2021

por
Indicadores Metas

1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(2)

*JULIO y AGOSTO=(2)_Taller
de Formacién “Formacion de
gestores energéticos, gestion y
uso eficiente de la energia
eléctrica-Energética 2030” - 30
de julio, 6y 13 de agosto) y
Jornada "CONMEMORACION
DIiA DE LAS ORGANIZACIONES
ECOLOGICAS Y AMBIENTALES/
COMPROMETIDOS CON EL
AMBIENTE"- 13 de agosto de
2021.

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(0)

3. FACULTAD DE EDUCACION Y
CIENCIAS=()_20 eventos del
prog. Derecho (1. Foro “Virtual
Andlisis de Decretos
Extraordinarios durante el

N° de eventos y estado de excepcién por Covid-
actividades extra 19”; 2. Conferencia virtual
curriculares para Hechos del Principe en tiempos
el desarrollo de del Covid-19; 3. Conversatorio
capacidades con los lentes de género se ve
sociales, para el otro Derecho, 4. Conversatorio
desarrolloy Investigacion juridica y Socio
construccion de juridica; 5. Coloquio ACDPC,
ciudadania Sucre, proteccidn

universitaria. Constitucional a la Naturaleza.
6. foro denominado Debates y
retos del Derecho
Contemporaneo, organizado
por la Universidades Antonio
José de Sucre, Universidad de
Sucre, y la escuela de
Carabineros Rafael Nuiiez de la
Policia Nacional, entidad
adscrita a la Direccién Nacional
de escuelas. 7. El 17 de
septiembre el Docente del
programa participé como
ponente en conferencia
internacional Panorama del
Control de convencionalidad
en américa latina, 8. El 30 de
septiembre el docente del
programa Nadin Madera Arias,
realizo ponencia en evento
internacional con la
Universidad Auténoma de
Nayarit. Con el Tema
Municipalidad, Covid 19y

11.
Institucionalizacion
para todos los
programas de
pregrado, de
espacios académicos
que propicien el
desarrollo de
capacidades sociales
y la construccién de
ciudadania.
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PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

Derechos Fundamentales, 9.
Evento Lanzamiento del Libro:
El Estatus Juridico de la Victima
en el proceso Penal
Colombiano. 10. 2020 Evento
de Movilidad Internacional:
Dra. Amaya Alves, Universidad
de Concepcidn en Chile,
Conferencia Proceso
Constituyente en Chile, con la
participacién de los
estudiantes de Derecho de la
Universidad de sucre, se trato
el tema, y se analizd la
situacién actual en el pais
Austral, y su comparacion e el
derecho colombiano, 11. foro
sobre el nuevo cddigo electoral
colombiano, 12. Conferencia
Sistema Autondmico Espafiol,
por el Dr Walter Reifarth
Mufioz de la Universidad de
Salamanca, Espafia, a
Estudiantes del programa de
Derecho de la Universidad de
Sucre, con el apoyo de su
Director Dr. Carlos Ivan Payares
Tapia. 13. conferencia virtual
FUNDACION LIBORIO MEJIA la
liquidacién de perjuicios en las
audiencias de conciliacion, 14.
Conversatorio sobre la ley
1996 de 2019, a cargo de la
profesional Paula Cerdn. 15.
movilidad internacional del
Tribunal de Justicia de la
comunidad andina, Dr Luis
Rafael Vergara Quintero,
Magistrado principal y la Dra.
Lina Rodriguez Fernandez. 16.
Conferencias de movilidad de
los docentes Jorge Ivan Guerra
Fuentes (Universidad Popular
del Cesar), con la Clase
Responsabilidad en Violencia
Intrafamiliar y Cristian
Rodriguez Decano del
programa de Derecho de la
Universidad del Magdalena,
17. El 24 de noviembre el
Docente JORGE GARCIA, de la
Escuela superior de
Administracion Publica, con la
coordinacion del Docente del
Programa Nadin Madera,
realizo la conferencia titulada
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PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

El Presupuesto Nacional,
categorias Municipales y
Politicas Publicas. 18. 16 de
octubre. Dr Abraham Bechara
Llanos, Docente de la
Universidad de Cartagena, con
la ponencia Teoria de los
Derechos Fundamentales, 19.
Salvador Tarado Saria,
Universidad de Ledn —Espafia.
Derecho y Bioderecho y 20.
Sergio Estrada Vélez, Centro
Colombiano de Estudios
Constitucionales.; 2 eventos
del Prog. Biologia (El grupo de
investigaciones en Productos
Naturales de la Universidad de
Sucre GIPNUS, en el marco de
la celebracién del dia del
Bidlogo, desarrollo: el V
Simposio de investigaciones
Bioldgicas para educacion
basica y media el 15 de
septiembre del 2021 de 8:00
am a 12:00 m, el X Simposio
regional de Ciencias Bioldgicas
el 16 de septiembre 8:00 am a
12:00 my de 2:00 a 4:00 pm,
continuando el 17 de
septiembre 8:00 am a 12:00 m,
y el Encuentro de Bidlogos
egresados de la Universidad de
Sucre el 17 de septiembre 3:00
a 7:00 pm, todos los eventos
de manera virtual debido a las
ya conocidas restricciones por
Bioseguridad a nivel Nacional,
retrasmitidos en vivié desde la
plataforma MEET a la pagina
institucional web Facebook de
la Universidad de Sucre,
eventos totalmente gratuititos
y certificados.)

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades
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INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

METAS: 2011-

2021 METAS: 2020-2022

FORMULA Planeado | Logrado

% de docentes
vinculados a
programas o
eventos
académicos para
el desarrollo de
capacidades
sociales y el
desarrolloy
construccion de
ciudadania.

% de incremento
en el préstamoy
apropiacion de
las bases de
datos y recurso
bibliogréfico.

12. Fortalecimiento
de la Biblioteca e
informacién
Cientifica.

Evaluado

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(0)

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(0)

3. FACULTAD DE EDUCACION Y
CIENCIAS=()_3 Docentes mas
reportados por el Prog.
Derecho (Karen Leal Acosta-
Jose Luis Navarro Herndndez —
Gerardo Mendoza.)

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades

*Préstamos: 177 (149 de la
Biblioteca Central, 23 de la
Biblioteca Ciencias de la Salud
y 5 de la Biblioteca Ciencias
Agropecuarias).

Fuente: Sistema de gestion
Bibliografica KOHA
*Consultas bases de Datos:
6.537 (Core= 446, EBSCO=
1119, MataRevistas=4800 y
Leyex.info=172)

Fuente: Proxy portal de
servicios Metabibliotecas
Fuente: Division de Bibliotecas
e Informacion Cientifica

META 2021= (18.625
(Préstamos y consultas
2020)*10% +18.625)= 20.488
préstamos y consultas

Estrategia - E7. Ampliacion de la oferta educativa con calidad, ofertando nuevos programas de pregrado (convencionales, por ciclos propedéuticos y a
distancia), de posgrado, (convencionales y a distancia), de educacién continuada y ampliacién de jornadas.

8. Creacion de
programas
académicos de
pregrado
convencionales,
pertinentes y con
mercado
potencial.
(Llegary
mantener 25
programas
académicos)

13. Ofertar
programas
académicos en
distintas
modalidades.

N° de programas
académicos
ofertados en
distintas
modalidades

N° de programas
profesionales
convencionales
nuevos con
registro
calificado

14. Oferta de nuevos
programas de
pregrado en
cualquier modalidad.

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
Nit: 892.200.323-9
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1. FACULTAD DE
INGENIERIA:(0)_No se
desarrollaron actividades.

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(-)_Sin
Informacion

3. FACULTAD DE EDUCACION Y
CIENCIAS=(0)

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades
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METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado

9. Creacion de
programas
académicos de
especializaciones
convencionales,
pertinentes y con
mercado
potencial.
(Llegary
mantener 10
especializaciones

)

15. Ofertar
programas de
especializacién en las
facultades, propias o
en convenio.

N° de
especializaciones
ofertadas en las
facultades
propias o en
convenio

10. Creacion de
programas
académicos de
maestrias
convencionales,
pertinentes y con
mercado
potencial

16. Oferta de
Maestrias nuevas
por Facultad, propia
0 en convenio.

N° de maestrias
propias o en
convenio
ofertadas.

11. Creacion de
programas
académicos de
doctorado
convencional,
pertinente y con
mercado
potencial.

17. Oferta de nuevos
doctorados.

N° de nuevos
doctorados
ofertados

12.
Regionalizaciéon
de la educacién

18. Crear el
Programa de
Regionalizacion y
ruralidad de la
Universidad de Sucre

Programa de
Regionalizacién y
Ruralidad creado

19. Establecer
convenios con entes
territoriales para
ofertar programas
académicos de
posgradoy
educacion
continuada
pertinentes en
municipios

N° de convenios
para ofertar
programas
académicos de
posgrado
educacion
continuada en
otros municipios

Evaluado

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

1. FACULTAD DE
INGENIRiA=(0)_Contintan
conversaciones con directivos y
docentes del programa de
Ingenieria Agricola de la
Universidad Nacional de
Colombia, sede Bogota, para la
formulacién de una
especializacién en esta rama
de la ingenieria.

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(0)_No se
tiene en el plan de accidn.
3.FACULTAD DE EDUCACION Y
CIENCIAS:(0)

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades

1. FACULTAD DE
INGEIERiA=(0)_Finalizaron las
clases del primer semestre de
la primera cohorte de la
Maestria en Ingenieria con 15
estudiantes. 2. FACULTAD DE
CIENCIAS AGROPECUARIAS=(-
)_Sin Informacién3. FACULTAD
DE EDUCACION Y
CIENCIAS=(2)Reportadas en el |
trimestre del afio 2021.

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades

1. Convenio con la IU Digital
de Antioquia (para impulsar la
educacion virtual en
municipios del departamento
de Sucre, establecer medios de
colaboracién académica (clases
espejo, por ejemplo),
colaboracién en investigacion
(grupos de investigacién),
participacién de docentes de
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INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

METAS: 2011-

2021 METAS: 2020-2022

FORMULA Planeado

Logrado

diferentes de
Sincelejo.

13. Oferta de
diplomados y
cursos de
educacion
continuada por
cada una de las
Facultades

20. Ampliar la oferta
de diplomados o
cursos de educacion
continuada.

N° de nuevos
diplomados o
cursos ofertados
(Uno por
facultad)

estudiantes de bajo nivel de logro académ

ico, liderada por estudiantes de

Evaluado

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

buen desempefio académico.

21. Aumentar la
permanencia
estudiantil en los
programas de

14. Disminucion
pregrado.

del indice de
desercion

% de incremento
enla
permanencia
estudiantil

estudiantil, para
el horizonte del

lan, enun 10% S
P Y ® | 22. Disminuir los

indices de Desercion
estudiantil.

% de
disminucién de
los indices de
Desercién
estudiantil
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VALOR
EVALUADO
por
Metas

FOR-P1-001, Versién 0

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

Unisucre en clases virtuales.)

Fuente: Vicerrectoria
Académica

1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(0)_(*) Inicié con
direccionamiento del Comité
Curricular del Programa de
Tecnologia en Electrénica
Industrial la formulacion del
diplomado en el area Analitica
de Datos / Big Data, delegando
al docente Javier Sierra Carrillo
para su formulacién.

(*)Inicié con direccionamiento
del Comité Curricular del
Programa de Ingenieria
Agricola, la formulacién de un
diplomado en Agricultura de
Bajo Carbono y Estrategias de
Adaptacion al Cambio
Climatico.

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(0)_Se esta
en el proceso de formulacion.
3. FACULTAD DE EDUCACION Y
CIENCIAS=(2)_Reportados en
el Il trimestre del afio 2021.
Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades

OFICINA DE POSGRADOS:

1. Diplomado en Ornitologia
2. Diplomado en Estrategias
Terapéuticas para la
Fonoaudiologia Ocupacional

Estrategia E8. Establecimiento de mecanismos orientados a reducir las tasas de desercion y repitencia estudiantil que comprenda el desarrollo de tutorias a

No se cuenta con la
informacidn, debido a que el
MEN se encuentra en proceso
de cierre estadistico de 2020 y
aun no se refleja el indicador
de desercidn para el periodo
2021-1.

Fuente: Oficina de Planeacion

No se cuenta con la
informacién, debido a que el
MEN se encuentra en proceso
de cierre estadistico de 2020 y
aun no se refleja el indicador
de desercién para el periodo
2021-1.

Fuente: Oficina de Planeacion
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METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado

Evaluado

15. Disminucion
de la tasa de
repitencia
estudiantil, para
el horizonte del
Plan, en un 10%

23. Incrementar la
promocién de
estudiantes de
programas de
pregrado.

% de incremento
en la promocién
de estudiantes
de pregrado

16. Implementar
un sistema de
apoyoy
acompafiamient
0 académico de
estudiantes a
otros estudiantes

24. Implementacion
de Tutorfas.

Nota: El propdsito de esta
meta es incrementar el
ndmero de estudiantes que
se beneficien de las
monitorias académicas
gradualmente; por lo tanto
se pretende que el trienio
se beneficie el 10% de la
poblacién estudiantil de la
Universidad de Sucre.

(Poblacion
estudiantil
beneficiada con
Monitorias/Total
poblacién
estudiantil) x 100

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

A corte de julio de 2021, se
graduaron 610 estudiantes.

META ANO 2021:
((516*5%)+516))=541,8
graduados

Como mecanismos orientados
a reducir las tasas de desercion
y repitencia para el primer
semestre de 2021, se realizd
Convocatoria de Monitores
Académicos N° 1 2021-1 de
Vicerrectoria Académica.

Resultado:

-N° de estudiantes
beneficiados: 1.474

-Total Monitores Académicos:
38

Fuente: Informe de Gestion
Vicerrectoria Académica 2021-
1

% Cumplimiento por Estrategia (EJE 1.)

88%

93%
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2.2. EJE ESTRATEGICO 2. DESARROLLO Y GESTION DE LA CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION.

Este eje estratégico, se compone de un objetivo estratégico (OE3) y ocho (8) estrategias, por lo que
a continuacion se indican las metas el avance en el cumplimiento de cada una de las metas aqui

definidas.

METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA Planeado

Logrado

Evaluado

VALOR REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A
30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

EJE ESTRATEGICO DOS (E2): DESARROLLO Y GESTION DE LA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

investigacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO OE3: Realizar investigacion de alto nivel mediante el desarrollo cientifico, la innovacién tecnoldgica y la generacién de conocimiento,
que aporte a la transformacion social, politica y productiva de la regidn y el pais; como también obtener el reconocimiento internacional en materia de

Estrategia E9. Fortalecimiento y estimulo a los grupos de investigacion clasificados por Colciencias en las diferentes dreas.

17. Nuevos
Grupos de
Investigacion
clasificados por
COLCIENCIAS.

25. Estimulos
econdémicos con base
en resultados ante la
categoria de
COLCIENCIAS.

% de Grupos
de
Investigacion
clasificados

26. Mejorar la
clasificacion y
aumento del numero
de grupos de
investigacidn ante
Colciencias, y del
numero de
investigadores
clasificados por
Colciencias.

% de Grupos
de
Investigacion
que mejoraron
su clasificacion
ante
COLCIENCIAS

N° de Grupos
nuevos de
Investigacion
Categorizados
por
COLCIENCIAS

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia

Nit: 892.200.323-9
Cel: 3135461419

Se mantiene la clasificacion
en MinCiencias del 73.68%
(28/38) de los grupos de
investigacién de la
Universidad de Sucre.

Fuente: Informe de Gestion
2021-1 Division de
Investigacion

Segun los resultados de la
convocatoria 833/2018 de
clasificacion de grupos de
investigacion, mejoraron su
clasificacion cinco (5)
grupos de investigacion,
uno (1)de Aa Al
(Investigaciones
Biomédicas), uno (1) de B a
A (Procesos
Agroindustriales Y De
Desarrollo Sostenible —
PADES) y tres (3)deCa A
(OIKOS, Desarrollo E
Innovacién De Procesos
Alimentarios — DESINPA y
Gestion De La Produccién Y
La Calidad Organizacional).
Fuente: Division de
Investigacion

A la fecha no se ha
realizado una nueva
Convocatoria.

Pagina Web: www.unisucre.edu.co Correo electrénico:planeacion@unisucre.edu.co
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EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

INDICADOR Afio 2021

METAS: 2011- METAS: 2020-2022 VALOR REAL VALOR

2021 a EVALUADO | EVALUADO | PERIODO DE 01 DE JULIO A
FORMULA Planeado Logrado | Evaluado e e 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Indicadores Metas

Se mantiene la clasificacion
de 56 investigadores de los
% de 122 docentes de planta.
Investigadores (13) senior, (33) asociados y
clasificados (100) junior.

por
COLCIENCIAS Fuente: Informe de Gestion
2021-1 Division de
Investigacion

Inicié la Convocatoria No
894 de 2021 MinCiencias
para el reconocimiento y
medicién de grupos de

% de investigacion, desarrollo
investigadores tecnoldgico o de innovacion
que mejoraron y para el reconocimiento de
su investigadores del SNCTI
categorizacion que permitird mejorar la
ante categorizacién de
COLCIENCIAS investigadores y aumentar
el porcentaje de estos.

Fuente: Division de
Investigacion

1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(0)_Se est4 a
la espera de los Oficios DI
022/023/024/025 de 2021
en los que se solicitd a los
comités curriculares de los
Programas de Tecnologia en
Electrénica Industrial,
Ingenieria Civil, Ingenieria
Agricola e Ingenieria
Agroindustrial la
actualizacion curricular del
programa o de sus planes
de asignatura con
productos que se hayan
derivado de las
investigaciones realizadas
por sus docentes y grupos,
como son libros, capitulos
de libros, articulos, textos
guias y demas. Planteado
en el Decreto 1330 de 2019
del MEN.

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(-)_Sin
Informacién

N° de

27. Programasy programas
planes de estudio actualizados
actualizados con curricularment
productos de e con
investigacion. productos de
investigacion

18. Investigacion
y curriculo.

Fuente: Informes de
Gestion mensual
Facultades

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia FOR-PI-001, Version 0
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Cel: 3135461419
Pagina Web: www.unisucre.edu.co Correo electronico:planeacion@unisucre.edu.co




UNIVERSIDAD DE SUCRE

Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

%f‘i?w fransformar ""f?g

INDICADOR Afio 2021

EVIDENCIAS /
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METAS: 2011-

2021 METAS: 2020-2022

FORMULA Planeado Logrado | Evaluado

VALOR REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A
30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

N° de nuevos
investigadores
en redes
académicas
(Uno por
Facultad)

19. Creacion de
grupos de
investigacion
interinstitucional
es clasificados
por Colciencias.

28. Participacion de
investigadores en
redes académicas.

N° de
Docentes
formados en
disefio de
investigacion

20. Participacion
de la Universidad
en proyectos de

impacto social.

29. Formacion para
Docentes en Disefio
de investigacion.

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
Nit: 892.200.323-9
Cel: 3135461419
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Estrategia E10. Articulacion de la investigacion al desarrollo organizacional y a la solucién de problemas de la region y la nacion.
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1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(5)-Mediante
Oficio DIE 029 de 2021 el
Comité Curricular del
Programa TEI, informd la
vinculacién de los Javier
Sierra Carrillo, Ramén
Alvarez Lépez, Boris
Medina Salgado, José
Lépez Prado y José Araque
Gallardo, pertenecen a la
Alianza Energética 2030, la
cual es una red académica e
investigativa legalmente
constituida.

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(1) Doce
nte René Patifio

Fuente: Informes de
Gestion mensual
Facultades

Mediante Oficio DIE 029 de
2021 el Comité Curricular
del Programa TEl, informé
la vinculacion de los Javier
Sierra Carrillo, Ramon
Alvarez Lépez, Boris Medina
Salgado, José Lépez Prado y
José Araque Gallardo,
pertenecen a la Alianza
Energética 2030, la cual es
una red académica e
investigativa legalmente
constituida.

Fuente: Division de
Investigacion

1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(0)_No se
desarrollaron actividades.
2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(0)

Fuente: Informes de
Gestion mensual
Facultades
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Indicadores Metas

(*) Doce (12) proyectos
aprobados que se
encuentran en ejecucion
alcanzan la suma de
Cuarenta y cuatro mil
setecientos trece millones
seiscientos ochenta y cinco
mil treinta pesos con
setenta y seis centavos
(544.713.685.030,76), en
donde Treinta y cuatro mil
novecientos treinta y siete
millones setecientos treinta
y unos mil doscientos
setenta y cinco pesos con
un centavo ($
34.937.731.275,01) son
aportados por el Sistema
General de Regalias - SGR.
N° de

30. Proyectos de proyectos de
impacto regional impacto
ejecutados por la regional
Universidad. ejecutados por
la Universidad

(*) A la fecha (4) proyectos
de la “Primera convocatoria
de apoyo a proyectos de
investigacion de docentes
de planta de la Universidad
de Sucre en proceso de
formacion a nivel de
doctorado” han dado inicio
y Se esta empezando a
gestionar acta de inicio a
dieciocho (18) proyectos de
investigacién de la
Convocatoria para el
Fortalecimiento de Grupos
de Investigacion 2018-2019.

Fuente: Informe de Gestion
2021-1 Division de
Investigacion

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia FOR-P1-001, Version 0
Nit: 892.200.323-9
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METAS: 2011-
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INDICADOR Afio 2021
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METAS: 2020-2022

FORMULA Planeado Logrado | Evaluado

% de
proyectos
financiados
para atender
necesidades
de la region.

31. Articular la
investigacion con las
necesidades de la
region.

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
Nit: 892.200.323-9
Cel: 3135461419
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VALOR REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas
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PERIODO DE 01 DE JULIO A
30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

A la fecha se encuentran en
ejecucion 17 proyectos con
financiacion externa, de los
cuales 14 proyectos estan
enfocados en atender
necesidades de la region,
como son:

1. Reconstruccion del tejido
social en zonas de pos-
conflicto en Colombia”, en
el marco de la convocatoria
#778 de Colciencias.
(COEJECUTOR)

2. Estrategia de
transformacion del sector
energético colombiano en
el horizonte de 2030.
(COEJECUTOR)

3. Andlisis De La Interaccion
De La alimentacion Y El
Riesgo Genético En La
Asociacion Entre La
Aterosclerosis Y La funcién
Pulmonar En Adultos Del
Departamento De Bolivar.
BPIN 2020000100002.
(COEJECUTOR)

4, Caracterizacién
Epidemiolégica De La
Enfermedad Asociada Con
La Calidad Del Agua En La
Regidn Caribe Colombiana.
BPIN 2020000100022.
(EJECUTOR)

5. Desarrollo De Un Sistema
Inteligente De Vigilancia De
Arbovirus En Zonas
Turisticas De La Region
Caribe Colombiana
2020000100023.
(EJECUTOR)

6. Implementacién De Un
Sistema De Informacién
Geogréfica Para El
Fortalecimiento De La
Vigilancia Epidemioldgica
De La Leishmaniasis En La
Regidn Caribe Colombiana:
Sucre, Bolivar, Cérdoba,
Cesar, La Guajira. BPIN
2020000100024.
(EJECUTOR)

7. Fortalecimiento De Las
Capacidades En Ctei Para La
Generacién De

25
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por por 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
Indicadores Metas

Biomateriales Y Su
Aplicacidén En Sistemas De
Liberacion Lenta Mediante
El Encapsulado De
Fertilizantes A Partir De Los
Productos Y Subproductos
De La Agroindustria De
Cérdoba Y Sucre. BPIN
B2020000100027.
(EJECUTOR)

8. Fortalecimiento
Tecnoldgico De La Region
Caribe Colombiana Por
Medio Del Desarrollo De
Procesos De
Transformacién De
Materias Primas Amilaceas
(Yuca, Name Y Batata) Del
Departamento De Sucre.
BPIN
2020000100035.(EJECUTOR
)

9. Vulnerabilidad de los
patrones de endemismo de
la biota colombiana bajo
escenarios de cambio
climatico futuro:
priorizacién de areas de
conservacion. SIGP 82754.
(EJECUTOR)

10. Sistema de Vigilancia
eco epidemioldgico del
virus dengue en Sincelejo,
Sucre. (EJECUTOR)

11. Fortalecimiento de
capacidades instaladas de
Ciencia y Tecnologia de la
Universidad de Sucre para
atender problematicas
asociadas con agentes
bioldgicos de alto riesgo
para la salud humana en el
departamento de Sucre.
BPIN 2020000100095.
(EJECUTOR)

12. Fortalecimiento de las
capacidades cientificas e
investigativas de la
Universidad de Sucre en las
dreas agropecuaria y salud a
través del equipamiento
tecnoldgico de alta calidad.
BPIN 2019000100051.
(EJECUTOR)

13. Desarrollo De Un
Modelo De Innovacién

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia FOR-PI-001, Version 0 26
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Indicadores Metas

Tecnoldgica Para La
Industria De Produccion De
Materiales Amilaceos De
Yuca Y Name En El
Departamento De Sucre.
BPIN 2020000100184
(EJECUTOR)

14. Desarrollo Y
Transferencia De Tecnologia
Y Conocimiento Para La
Innovacién Que Atiendan La
Recesion Econédmica De
Pymes Transformadoras De
Yuca Derivada De La
Emergencia Econdmica,
Social Y Ecolégica Causada
Por El Covid-19 En El
Departamento De Sucre.
BPIN 2020000100723.
(EJECUTOR)

* Formacion de Capital
Humano de alto nivel -
Universidad de Sucre.
*Desarrollo de una
plataforma de transferencia
tecnoldgica enmarcada en
los efectos negativos de la
productividad y
competitividad de la cadena
piscicola derivadas de la
emergencia sanitaria
causada por el COVID-19 en
el Departamento de Sucre.

Todos los proyectos en
curso llevan a la soluciéon de
uno o varios problemas
econdmicos, sociales y de
salud de la region.

Fuente: Division de
Investigacion

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia FOR-PI-001, Version 0
Nit: 892.200.323-9 —
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FORMULA Planeado Logrado | Evaluado

por por 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
Indicadores Metas

Estrategia E11. Creacidn de una politica de divulgacién, comunicacion y promocion de resultados a la sociedad.

Una (1) Revista Indexada:
Revista Colombiana de
Ciencia Animal - RECIA 8en
proceso de evaluacién para
su posible indexacién en
Scopus, Clarivate Web of
Science y en Publindex)

Fuente: Facultad de

Ciencias Agropecuarias
21. Formular la grop

politica de 32. Mantener una

. ) revista indexada. El dia 28 de octubre del
divulgacion, ) o .
Una revista presente afio se le dio aval

comunicacion y . . R K
A Nota: indexada institucional mediante el
promocion de La meta hace referencia a icati i
aplicativo Institulac a la

resultados a la mantener una revista N . N
. indexada durante el trienio. Revista Institucional RECIA
sociedad

para participar en la
Convocatoria para
Indexacion de Revistas
Cientificas Colombianas
Especializadas - Publindex
2021y estamos a espera de
resultados.

Fuente: Division de
Investigacion

Libros= 8

Capitulos de Libro= 12

Fuente: Informe de Gestion
2021-1 - Division de
Recursos Humanos

1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(---
22. Publicacion )_Publicacién del capitulo
de dos (2) libros de libro titulado
anuales . N° de libros “Aproximaciones teorico-

) 33. Libros nuevos ) ..
derivados de ) publicados metodoldgicas para
. L publicados como
investigacion y/o como fundamentar la

! producto de la L .
docencia (6) L producto de la transformacion curricular
K K Investigacion o . L : : ”
libros publicados > investigacion o en la Universidad de Sucre
docencia. R .

durante el la docencia cuyos autores son Francis
horizonte del Reyes Goitia; Sandra Rojas
PEPUS). Sevilla y Jorge Hernandez
Ruydiaz. Este se publicé en
el libro de resultados de
investigacion “Gestion del
Conocimiento — Perspectiva
Multidisciplinaria” Volumen
33 con ISBN 978-980-6516-
14-4 del Fondo Editorial de
la Universidad Experimental

Sur del Lago Jesus Maria
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FORMULA
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Logrado | Evaluado

23. Publicacion
de 400 articulos
en revistas
indexadas. Diez
(10) articulos
publicados por
afio durante el
horizonte del
PEPUS.

34. Nuevos articulos
publicados en
revistas indexadas
durante el trienio.

N° de articulos
publicados en
revistas
indexadas

24. Fortalecer de
la Editorial
Unisucre, a
través de la cual
se promueva el
proceso
investigativo en
la Universidad.

35. Fortalecer la
Editorial Unisucre
para la divulgacién
cientifica, social y
académica

N° de

productos
editados y
publicados

Estrategia E12. Ampliacion de la cultura de investigacion basica, aplicada

VALOR REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A
30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Semprum (Venezuela).

Fuente: Informes de
Gestion mensual
Facultades

Articulos= 242

Fuente: Informe de Gestion
2021-1 - Division de
Recursos Humanos

49 Boletines electrénicos
editados y publicados en la
pagina web de la
Universidad de enero a
septiembre de 2021.

Fuente: Editorial Unisucre

e interdisciplinar con apertura de oportunidades para jovenes talentos.

25. Creaciény
legalizacion de
por lo menos un
nuevo semillero
de investigacion
por programa
académico de
pregrado.

36. Creacion de
nuevos semilleros de
investigacion.

N° de
semilleros de
investigacion
creados.

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
Nit: 892.200.323-9

Cel: 3135461419
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1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(0)

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(0)

3. FACULTAD DE
EDUCACION Y
CIENCIAS=(1)_Semillero de
Investigacion CIENCIAS
MATEMATICAS, adscrito al
Grupo de Investigacion
ANALISIS FUNCIONAL Y
ECUACIONES
DIFERENCIALES (AFED)

Fuente: Informes de
Gestion mensual
Facultades
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VALOR REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A
30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Estrategia E13. Au

26. Definicién de
una politica
institucional que
fomentey
estimule la
participacién de
estudiantes,
egresados y
nuevas
generaciones de
docentes en la
presentacién de
proyectos y
participacién en
grupos de
investigaciones
(nuevas o
existentes).

37. Participacion de
estudiantes en
grupos de
investigacion.

N° de
estudiantes
que participan
en grupos de
investigacion

38. Participacion de
Egresados en grupos
de investigacion.

N° de
egresados que
participan en
proyectos y
grupos de
investigacion

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia

Nit: 892.200.323-9
Cel: 3135461419
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mento de la vinculacién de estudiantes y egresados al programa de jovenes investigadores.
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1. FAC. DE INGENIERIA=(0)
2. FAC. DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(3)_Tres
estudiantes nuevos en
grupos de Semilleros de la
Facultad .

3. FAC. DE EDUCACION Y
CIENCIAS=()_85 Estudiantes
Prog. Derecho reportado en
el Il trimestre del afio; 67
estudiantes Prog. Biologia
reportados en el Il trimestre
del afio; 10 estudiantes del
Prog. de Lenguas vienen
vinculados en el semillero
de investigacion Teaching
Beyond Borders (TBB); 7
estudiantes del Prog. de
Fisica reportados en el Il
trimestre del afio y 25
estudiantes del Prog. de
Matematicas reportados en
el Il trimestre del afio.

Fuente: Informes de
Gestion mensual
Facultades

1. FAC. DE INGENIERiA=(11)
*JULIO=(11)_Ing.
Agroindustrial, 6 mas que
los reportados en el Il
trimestre del afio e
Ingenieria Civil, 5 mas que
los reportados en el li
trimestre del afio.

2. FAC. DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(2)_(Acta
s de Comité Curricular
Maestria en ciencia Animal
y Consejo de Facultad ,
aprobando Trabajos de
grado)

3. FAC. DE EDUCACION Y
CIENCIAS=(0)_7 egresados
Prog. de Lenguas
reportados en el li trimestre
del afio; 90 egresados del
Prog. Biologia reportados
en el li trimestre del afio; 11
egresados del prog. de
Derecho reportados en el li
trimestre del afio.
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FORMULA
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Logrado

39. Docentes que
participan en grupos
de investigacion.

% de docentes
que se
vinculan a
grupos de
investigacion

Estrategia E14. Ap

oyo institucional a egres

ados para que ob

27.
Establecimiento
de una politica
que:

(1) Desarrolle el
apoyo/aval
institucional a
egresados para
que obtengan
becas para
estudios de
maestria o
doctorado, de
acuerdo con las
necesidades en
areas
estratégicas para
la Universidad o

40. Difusién desde el
area de egresados de
las ofertas de becas
que puedan ser
aprovechadas por los
egresados.

N° de ofertas
publicadas.

Evaluado

VALOR REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A
30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

1. FACULTAD DE
INGENIERiA=(38)
*JULIO=(37)-Ingenieria
Agroindustrial, 2 mas;
Ingenieria Electronica, 5
mas; Ingenieria Civil, 21 mas
e Ingenieria Agricola, 9 mas
que los reportados e el Il
trimestre del afio 2021.
*SEPTIEMBRE=(1)_Ingenieri
a Agricola 1 mas.

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(1)_mas
que los reportados en el | y
Il trimestre del afio.

3. FACULTAD DE
EDUCACION Y
CIENCIAS=(2)_2 Docentes
mas del Prog. Derecho (Luis
Eduardo Pérez Cervantes. y
Jose Luis Navarro
Hernandez); 27 docentes
del Prog. Biologia
reportados en el Il trimestre
del afo; 8 docentes del
Prog. de Lenguas
reportados en el li trimestre
del afio y 12 docentes del
Prog. de Matematicas
reportados en el Il trimestre
del gfio.

Fuente: Informes de
Gestion mensual
Facultades

tengan becas para formacion en Diplomados, Especializaciones, Maestria o Doctorado.

1. Beca de francés ofrecida
por Le ministére des
Relations internationales et
de la Francophonie de
Quebec

2. Séptima convocatoria
beca Programa Colombia
Cientifica

3. Convocatoria Programa +
Mujer + Ciencia + Equidad
Minciencias

4. Convocatoria de
doctorado nacional para
profesores de IES

Fuente: Vicerrectoria
Académica - Area de
Egresados

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
Nit: 892.200.323-9
Cel: 3135461419
Pagina Web: www.unisucre.edu.co Correo electronico:planeacion@unisucre.edu.co

FOR-P1-001, Versién 0

Y
L4

(@)

Icontec

150 som




Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Ry

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

INDICADOR Afio 2021

METAS: 2011- METAS: 2020-2022 VALOR REAL VALOR

2021 a EVALUADO | EVALUADO | PERIODO DE 01 DE JULIO A
FORMULA Planeado Logrado | Evaluado e e 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Indicadores Metas

la region.

(2) Un
porcentaje de
sus docentes
(segun la
demanda del
mercado) 41. Fortalecimiento al | Estudios de
provenga de proceso de impacto al
ellos. seguimiento al egresado
(Mantener en un | egresado. (Institucional)
50% el
porcentajes de
docentes que
son egresados de
la Universidad)

Estrategia E15. Estimulos a grupos de investigacidn clasificados por Colciencias como A.

Todos los grupos de
investigacion de la
Universidad con
reconocimiento
institucional, ya sean
categorizados o no por
28. Colciencias, se les esta
Establecimiento incentivando con la
de una politica o R “Convocatoria para el
N° de grupos L
programa que de Fortalecimiento de Grupos
desarrolle la 2. A G ) tivacis de Investigacién de la
B . Apoyo a Grupos investigacion L
aplicacion de . P y, ~, P . 5 Universidad de Sucre 2018-
. de investigacion para | clasificados ” .
estimulos o S 2019”, una convocatoria
. . que avancen en su por Colciencias . .
incentivos P - interna que tiene como
institucionales a clasificacion en beneficiados principal objetivo,
COLCIENCIAS. con estimulos T
grupos de . . Promover la investigaciéon
; L o incentivos . )
investigacién N en la Universidad de Sucre
. institucionales -
clasificados por para la generacion de
COLCIENCIAS conocimiento, desarrollo
como A. tecnoldgico e innovacion,
mediante la financiacién de

proyectos.

Fuente: Division de
Investigacion

Estrategia E16. Articulacion de grupos de investigacion con programas de maestrias o doctorados.
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:Qcmedmcimt g

v lransformal ¥

2021

METAS: 2011-

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado

de grupos de

programas de
maestrias o
doctorados.

29. Articulacién

investigacion con

43. Grupos de
investigacion que
apoyan programas de
maestrias o
doctorados.

Nota:

Esta meta hace referencia a
que durante el trienio se
mantegan 7 Grupos de
Investigacion apoyando los
programas de maestriay
doctorado de la Universidad.

N° de grupos
de
investigacion
que apoyan
programas de
maestria o
doctorado

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
Nit: 892.200.323-9

Cel: 3135461419

Evaluado

Pagina Web: www.unisucre.edu.co Correo electronico:planeacion@unisucre.edu.co

VALOR REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A
30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

Grupo de Teoria de la
Materia Condensada,
Reproduccion Y
Mejoramiento Genético
Animal, Grupo de
Investigacion Tecnocritico,
Grupo de Investigacion en
Biologia de
Microorganismos (GIBM),
Evolucion y Sistematica
Tropical, Evolucion y
Sistematica Tropical, Grupo
de Investigacion en Gestion
de la Producciony la
Calidad Organizacional,
BIOMEDICAS, Estrategia y
gestion, Estadisticay
Modelamiento Matematico
aplicado a Calidad
Educativa, Conservacién del
Recurso Hidrico y Alimentos
— CRHIA, procesos
agroindustriales y
desarrollo sostenible
(PADES, Gestion Integral de
Procesos, Medio Ambiente
y Calidad, Grupo De
Investigaciones De Salud —
GINDES, Bioprospeccion
Agropecuaria y Grupo de
Investigacion Medio
Ambiente y Aguas
(GIMAGUAS).

Fuente: Division de
Investigacion
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100%  100%  100%

100%

% Cumplimiento por Estrategia (EJE 2.)

100%  100%
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2.3. EJE ESTRATEGICO 3. AFIANZAMIENTO DE LAS RELACIONES CON EL
ENTORNO.

Este eje estratégico, se compone de dos objetivos estratégicos (OE4 y OES) y cuatro estrategias,
por lo que a continuacion se indican las metas el avance en el cumplimiento de cada una de las
metas aqui definidas.

METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado

VALOR
REAL
Evaluado | EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

Estrategia E17. Relaciones interinstitucionales con entes territoriales para desarrollar campafias en Salud en el Trabajo y familiar.

30. Establecer
alianzas con
entidades
territoriales para
desarrollar
campafias en
Salud en el
Trabajoy
familiar.

44. Realizar
campaiias de salud
en el trabajo con
empresas de la
region o en asocio.

N° de campafias
realizadas

Se realizaron 12
capacitaciones/Charlas
relacionadas con Seguridad y
Salud en el Trabajo, las cuales
fueron:

1.
SOCIALIZACIONDEPROTOCOL
OSDEBIOSEGURIDAD
(ALTERNANCIAFACULTADCIE
NCIAS DE LASALUD -
Estudiantes delos programas
de regencia y enfermeria)
(Profesional Area de
Seguridad y Salud en el
Trabajo -09/07/21)

2,
SOCIALIZACIONDEPROTOCOL
OSDEBIOSEGURIDAD
(ALTERNANCIAFACULTADCIE
NCIAS DE LASALUD -
Estudiantes delos programas
de medicinay
Fonoaudiologia) (Profesional
Area de Seguridad y Salud en
el Trabajo -09/07/21)

3. RIESGO PSICOSOCIALY LA
ACTIVIDAD PRESENCIAL (ARL
SURA - 16-07-21)

4. MANEJOS DERESIDUOS -
30/07/2021 dirigido a
Técnicos de laboratorios (AR
LSURA)

5, SOCIALIZACION
PROTOCOLO DE

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia

Nit: 892.200.323-9
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EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

INDICADOR Afio 2021

METAS: 2011- VALOR VALOR

2021 METAS: 2020-2022 REAL EVALUADO | PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
FORMULA Planeado | Logrado | Evaluado | EVALUADO ar DE SEPTIEMBRE DE 2021

por
Indicadores Metas

BIOSEGURIDAD - 30/07/2021
dirigido a administrativos y
docentes (Profesional Area
de SST)

6. MOVILIDAD BIOSEGURA -
10/08/2021 dirigido a
Administrativos y docentes
(ARL SURA)

7. DE PELIGROS Y
VALORACION DEL RIESGO -
17/08/2021 dirigido a
Funcionarios Universidad de
Sucre (ARL SURA)

8. IMPORTANCIA DEL COMITE
DE CONVIVENCIA -
20/08/2021 dirigido a
Funcionarios Universidad de
Sucre (ARL SURA)

9. CONFERENCIA:
INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN EL AMBITO LABORAL -
07/09/2021 dirigido a
Funcionarios Universidad de
Sucre (Bienestar)

10. REGULACION DEL ESTRES
- 08/09/2021 dirigido a
Funcionarios Universidad de
Sucre (Bienestar)

11. NUTRICION SALUDABLE
EN EL AMBITO LABORAL -
09/09/2021 dirigido a
Funcionarios Universidad de
Sucre (Bienestar)

12. MANEJOS DE CARGA -
15/09/2021 dirigido a
Personal de servicios
generales (ARL SURA)
Fuente: Division de Recurso
Humanos - Area de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Estrategia E18. Relaciones interinstitucionales efectivas y desarrollo de ofertas especificas de planes de formacion para empresas, organizaciones sociales y
fundaciones.

1. FACULTAD DE
INGEIERiIA=(0)_No se
desarrollaron actividades.

de propuestas 2. FACULTAD DE CIENCIAS
por parte de las | 45. Realizacion de AGROPECUARIAS=(-)_Sin
facultades, para | formacién continua N° de Informacién

la formacion para el trabajo y formaciones 3. FACULTAD DE EDUCACION
continua para el | desarrollo de realizadas Y CIENCIAS=(0)

trabajoy habilidades.
desarrollo de
habilidades.

31. Elaboracién

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades
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Acreditaciai

. 4
EVIDENCIAS /

OBSERVACIONES ANO 2021

INDICADOR Afio 2021

METAS: 2011- VALOR VALOR

2021 METAS: 2020-2022 REAL EVALUADO | PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
FORMULA Planeado | Logrado | Evaluado | EVALUADO ar DE SEPTIEMBRE DE 2021

por
Indicadores Metas

Estrategia E 19. Disefio de un sistema de asesoria para la
venta de servicios.

TOTAL VENTAS DE ABRIL A
CORTE DE SEPTIEMBRE/21=$
3.673.846.301 pesos

1. CDM= $202.039.649 pesos
(Ventas de servicios a
diferentes entidades con las
que se tienen convenios y
pacientes particulares.)
2. Centro de Lenguas=
$4.639.695 Pesos (Venta de
servicios por Curso de
Comprensién Lectora de
Textos Cientificos B1. Ofrecido
a 17 estudiantes de las
maestrias SUE- Caribe y
propias, ofrecido de manera
no
presencial (virtual o remota) y
orientado por la Docente:
Abigail Benitez Garcés.)
3. Granja El Perico= $
3.938.800 pesos (julio: 141
32. Desarrollar 46 Incrementar la canastas de huevo $846.000 -
279 litros de leche $251.100,
Agosto: 107 canastas de

procesos parala | venta de bienesy Sostener la venta
ampliacién y servicios. de bienes y
sostenibilidad de Nota: servicios con 1,48%

la venta de . ] respecto al afio huevo $ 749.000 -239 litros de
Esta meta hace referencia a

bienes y mantener el 1% cada afio de | gnterior. leche $215.100 -224 kg de

este trienio por concepto de carnero 51.008.000 Yy

ventas de servicios. septiembre: 111 canastas de
huevo $777.000 -103 litros de
leche 92.700. Se han
mantenido las ventas)

4. Posgrados= $1.154.736.546
pesos (MATRICULAS DE LOS
PROGRAMAS DE
POSTGRADOS: Maestrias en
Administracion, Biologia,
Salud Publica, Ingenieria,
Especializacion en Gerencia
de Proyectos, Gerencia del
Talento Humano y Seguridad
y Salud en el Trabajo.)

5. Centro de Laboratorios= $
3,207,800 pesos

servicios.

META 2021:
(($2.460.086.855*1%)+ $
2.460.086.855)= $
2.484.687.723,55 Pesos
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METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado

Evaluado

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

Estrategia E20. Establecimiento de redes nacionales e internacionales y mayor presencia nacional e internacional para el intercambio y capacitacion de
docentes, estudiantes, egresados y administrativos.

33. Celebracién
y ejecucion de
convenios o
proyectos de
cooperacion
internacional
para el
fortalecimiento
de actividades
académicas e
investigativas de
la Universidad.

47. Participar en la
ejecucion de
proyectos con
organismos de
cooperacién nacional
e internacional.

N° de proyectos
con participacion
de la Universidad

1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(1)_Se aprobd
por parte del Comité Técnico
del PNUD-Colombia, la
propuesta titulada “Disefio,
Instalacién y Apropiacion de
Sistemas de Riego Tecnificado
con Uso Eficiente del Recurso
Hidrico como Alternativas
Resilientes al Cambio
Climatico en la Region de La
Mojana, Costa Caribe de
Colombia”

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(0)_Sin
Informacion.

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades

/1

% Cumplimiento por Estrategia (EJE 3.)
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2.4. EJE ESTRATEGICO 4. GESTION PARA EL DESARROLLO HUMANO.

Este eje estratégico, se compone de dos objetivos estratégicos (OE6 y OE7) y ocho estrategias, por
lo que a continuacion se indican las metas el avance en el cumplimiento de cada una de las metas
aqui definidas.

METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado

Evaluado

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

EJE ESTRATEGICO CUATRO (E4): GESTION PARA EL DESARROLLO HUMANO

OBJETIVO ESTRATEGICO - OE6: Fortalecer las competencias del recurso humano acorde con la misién institucional y con el compromiso estratégico de su
cumplimiento permanente.

34. Definicion de
una politica o
programa que
establezca
mecanismos que
propicien la
vinculaciény
reordenacién de
docentes
altamente
calificados.

48. Actualizacidn del
Estatuto docente.

Acto
administrativo
que apruebe el
Estatuto docente

35. Vincular a
egresados en la
planta
administrativa y
docente.

49. Estimular la
participacién de
egresados en la
planta Administrativa
de la Universidad.

Porcentaje de
egresados
vinculados en la
planta
administrativa

36. Capacitary
actualizar de
manera
permanente a
funcionarios
administrativos.

50. Implementaciéon
de un Plan de
Capacitacion y
Actualizacion para el
Personal
Administrativo.

Nota:

La meta persigue
incrementar gradualmente
el porcentaje de personal
administrativo capacitado,
con respecto al Plan de
Capacitacion establecido.

% de personal
administrativo
capacitado.

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia

Nit: 892.200.323-9
Cel: 3135461419
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Estrategia E21. Establecimiento de mecanismos para la vinculacién de recursos humanos altamente competentes y reordenacion de los mismos.

Sin Informacion (Vicerrectoria
Académica)

Sin Informacioén (Division de
Recursos Humanos)

Estrategia E22. Establecimiento de programas y oportunidades de intercambio con otras organizaciones para la actualizacién y formacion de alto nivel.

Sin Informacién (Division de
Recursos Humanos
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EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

INDICADOR Afio 2021

METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

FORMULA

Planeado

Logrado

Evaluado

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

Estrategia E23. Capacitacion de la comunidad universitaria en uso de las TIC.

37. Capacitacién
de los docentes y
personal
administrativo
en el uso de las
TIC.

51. Programa de
cursos libres de
capacitacion en TIC
para docentes y
estudiantes.

N° de Programas
0 cursos
ofertados.

52. Capacitacion del
personal
administrativo en el
uso de las TIC.

% de
funcionarios
administrativos
capacitados en el
uso de las TIC

Estrategia E24. Fortalecimiento del capital

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

1. FACULTAD DE
INGENIERIA:(0)_No se

desarrollaron actividades.
2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(-)_Sin

Informacion

3. FACULTAD DE EDUCACION Y

CIENCIAS=(0)

Fuente: Informes de Gestion

mensual Facultades

Sin Informacién (Division de

Recursos Humanos)

TOTAL PERSONAL

ADMINISTRATIVO= 372

humano con fomento del espiritu emprendedor y facilitacion de las acciones de emprendimiento.

38. Generacién
de un ambiente
universitario que
estimule la
cultura
emprendedoray
elapoyoala
creacién de
empresas.

53. Propiciar
anualmente espacio
institucional (feria,
muestra empresarial
o rueda de negocios,
entre otros) que
promuevan la
participacion de la
comunidad
académicaen la
presentacion de
ideas de negocio
innovadoras.

N° de espacios
institucionales
que promuevan
la participacién
de la comunidad
académicaen la
presentacion de
ideas de negocio
innovadoras

1. FACULTAD DE

INGENIERIA=(0)_No se
desarrollaron actividades.
2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(-)_Sin

Informacion

3. FACULTAD DE EDUCACION Y

CIENCIAS=(0)

4. FACULTAD DE EDUCACION Y

CIENCIAS =(0)

Fuente: Informes de Gestion

mensual Facultades

Estrategia E25. Definicion de una politica de emprendimiento que conduzca al fomento del desarrollo empresarial en alianzas con organizaciones publico -
privadas para el desarrollo empresarial.

1. FACULTAD DE INGENIERIA
=(0)_No se desarrollaron

39.
Establecimiento
de una politica
de
emprendimiento
parala
Universidad de
Sucre con
alianzas publico -
privadas para el
desarrollo
empresarial.

54. Crear el Centro
de desarrollo
empresarial
(“Unisucre
Emprende").

N° de programas
o proyectos que
promuevan el
emprendimiento
y lainnovacién

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
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actividades.

2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(-)_Sin

Informacion

Fuente: Informes de Gestion

mensual Facultades
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METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /

OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado | Evaluado

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

Estrategia E26. Ado

pcion del bilingtiismo como politica de desarrollo académico.

40. Capacitacion
de docentes y

55.50% de los
docentes capacitados
en el manejo de una
segunda lengua.

% de docentes
capacitados en el
manejo de una
segunda lengua

administrativos
en una segunda
lengua.

56.50% de los
funcionarios
capacitados en el
manejo de una
segunda lengua.

% de
funcionarios
administrativos
capacitados en el
manejo de una
segunda lengua

Sin Informacion por parte de la
Division de Recursos Humanos

OBJETIVO ESTRATEGICO - OE7: Promover el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria.

Estrategia E27. Fortalecimiento del sistema de Bienestar Universitario para que responda a la satisfaccion de necesidades de desarrollo de la comunidad
universitaria en cuanto a lo cultural, deportivo, de salud y recreativo.

41. Ampliacion
de la cobertura
de los programas
del 4rea de
desarrollo
humano.

57. Cobertura de los
programas de
desarrollo humano.

Nota:

La meta pretende
incrementar la participacion
en el trienio de un 20% de la
comunidad universitaria en
programas de desarrollo
humano.

Porcentaje de la
comunidad
universitaria que
participa en los
programas de
desarrollo
humano

42. Promover la
participacién de
la comunidad
universitaria de
las areas de
Deporte y
Cultura, en
eventos de
cardcter local,
regional y
nacional.

58. Participacion de
la comunidad
universitaria de las
dreas de Deporte y
Cultura, en eventos
de caracter local,
regional y nacional.

Nota:

La meta pretende
incrementar la participacion
en el trienio de un 10% de la
comunidad universitaria en
de las dreas de Deporte y
Cultura, en eventos de
caracter local, regional y
nacional.

Porcentaje de la
comunidad
universitaria de
las dreas de
Deporte y
Cultura, en
eventos de
caracter local,
regional y
nacional.

0,416%

Estrategia E28. Gestion de recursos ante ONG u otras organizaciones para financiar el Plan Padrino.

43. Ampliacién
de la cobertura
de estudiantes
beneficiarios del
Plan Padrino.

59. Mantenery
mejorar el programa
Plan padrino.

Nota:

La meta pretende
incrementar la participacion
en el trienio de un 5% de la
comunidad universitaria en
el Programa Plan Padrino.

Mantener el Plan
Padrino para la
comunidad
estudiantil

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
Nit: 892.200.323-9
Cel: 3135461419
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Sin Informacion (Division de
Bienestar)

Sin Informacioén (Division de
Bienestar)

Sin Informacién (Division de
Bienestar)
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2.5. EJE ESTRATEGICO 5. MODERNIZACION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

v Transformeat ¥

Este eje estratégico, se compone de un objetivo estratégico (OES8) y tres estrategias, por lo que a
continuacién se indican las metas el avance en el cumplimiento de cada una de las metas aqui

definidas.

METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Estrategia E29. Consolidacion de la capacidad administrativa.

Planeado

Logrado

44, Adopcion e
Implementacién
de un modelo de
gestion
administrativo
moderno y
eficiente.

60. Consolidacion del
Sistema integrado de
Planeacién y Gestion
de la Universidad.

Porcentaje de
cumplimiento
del Programa
Anual de
Auditorias
Internas de
Gestion (Sistema
de Control
Interno)

Evaluado

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

El resultado es del 100%,
reportado en el | trimestre de
2021.

1. Informe semestral de
evaluacion independiente del
Sistema de Control Interno
(12 de julio de 2021).

2. Informe de Austeridad del
Gasto, periodo abril — junio de
2021 (15 de julio de 2021).

3. Seguimiento a planes de
mejoramiento suscritos con la
Contraloria General del
Departamento de Sucre,
vigencias 2016-2017 y 2018
(16 de julio de 2021).

4. Informe semestral del
Sistema de Control Interno,
per presentado a la
Contraloria General del
Departamento de Sucre (28
de julio de 2021).

5. Informe de seguimiento al
tramite de Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y
Felicitaciones, periodo enero
—junio de 2021 (30 de agosto
de 2021).

6. Seguimiento a Riesgos de
Corrupcion identificados en el
Mapa de Riesgos y
Oportunidades Institucional y

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
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METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado

Actualizacion y/o
Implementacién
de Sistemas de
Gestion

Estrategia E30. Fortalecimiento del sistema de informacidn institucional.

45. Desarrollo de
sistema de
informacién
organizacional.

61. Creacion de una
apps moviles
institucionales que
faciliten el acceso a la
comunidad
universitaria.

N° de apps
moéviles creadas

y personalizadas.

Estrategia E31. Mejoramiento de los sistemas de
comunicacidén interna con comunicaciones

accesibles, fluidas

46.
Fortalecimiento
de canalesy
espacios de
comunicacién y
dialogo entre los
distintos
estamentos de la
comunidad
universitaria.

62. Creacion de la
Oficina de Mercadeo
y Comunicaciones
Unisucre.

Oficina de
Mercadeo y
Comunicaciones
Unisucre creada

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
Nit: 892.200.323-9
Cel: 3135461419
Pagina Web: www.unisucre.edu.co Correo electronico:planeacion@unisucre.edu.co

VALOR
REAL
Evaluado | EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

al Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano,
periodo mayo - agosto de
2021 (13 de septiembre de
2021).

7. Auditoria Proyectos de
Inversidn, vigencia 2020-2021
(30 de septiembre de 2021).

Fuente: Oficina de Control
Interno

Hasta el momento no se han
implementado otros Sistemas
de Gestion.

Fuente: Oficina de Planeacion

FOR-P1-001, Versién 0

Para empezar a avanzar en la
consecucidn y logro de esta
meta. Solicitud a la Divisién
de Recursos humanos y al
Programa de Administracién
de Empresas, la inclusién de
un practicante , para apoyar
este proceso que
conjuntamente con la asesora
de comunicaciones, quienes
asistirdn los procedimientos
para el proyecto de inclusion
de la mencionada oficina en el
organigrama de la Universidad
de Sucre.

A través de oficio SG-
253/2020, con fecha de 28 de
septiembre de 2020, se
remitio la carta de aceptacion,
por parte de la Secretaria
General, Tania Martinez
Medrano, hacia la Divisidn de
Recursos Humanos, para la
aceptacion del estudiante del
Programa de Administracion
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2021

METAS: 2011-

INDICADOR Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

METAS: 2020-2022

FORMULA Planeado | Logrado | Evaluado

63. Mejoramiento del
Plan de
Comunicacion
Institucional.

Plan de
comunicacion
mejorado

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
Nit: 892.200.323-9
Cel: 3135461419
Pagina Web: www.unisucre.edu.co Correo electronico:planeacion@unisucre.edu.co

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

FOR-P1-001, Versién 0

(@)

Icontec

150 som

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

de Empresas, Heder Andrés
Jiménez Toscano.

Se elabor6 el documento con
la creacion de la oficina de
comunicaciones, esta en
proceso de revisidn y una vez
culminado esa fase sera
remitida ante el Consejo
Superior.

Fuente: Secretaria General

Se realizé la revision y ajuste
del Diagndstico y la matriz de
comunicaciones, los cuales se
encuentra consignados en el
Plan.

Se incluyeron nuevas
estrategias comunicativas.

Se continua trabajando en el
analisis, reformulacion y
ajuste del Plan, a través del
desarrollo de propuestas de
valor para su constante
reestructuracién, en donde se
incluirdn estrategias y
campafias comunicacionales
teniendo en cuentas
emergencias sanitarias
(Pandemia)

Debido a la actual emergencia
sanitaria que afronta el Pais se
han venido elaborando
publicitarias alusivas a la
Prevencién del COVID — 19.

Apoyo a otras Dependencias o
dreas en replicar la
informacién que nos
suministran con el fin de que
sean divulgadas y dadas a
conocer a toda la comunidad.

Se hizo la revision al plan de
comunicaciones, se le hicieron
ajustes y estd en proceso de
revision, una vez culminada
esta fase serd enviado a la
oficina de planeacion para su
publicacién oficial.

Fuente: Secretaria General
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% Cumplimiento por Estrategia (EJE 5.)
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2.6. EJE ESTRATEGICO 6. AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
Y TECNOLOGICA.

Este eje estratégico, se compone de un objetivo estratégico (OE9) y una estrategia, por lo que a
continuacion se indican las metas el avance en el cumplimiento de cada una de las metas aqui
definidas.

EVIDENCIAS /

INDICADOR Afio 2021 OBSERVACIONES ANO 2021

VALOR
METAS: 2020-2022 REAL
FORMULA Planeado | Logrado | Evaluado | EVALUADO
por
Indicadores

METAS: 2011-
2021

VALOR

EVALUADO | PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
por DE SEPTIEMBRE DE 2021

Metas

Estrategia E32. Ampliacién y mejoramiento de la infraestructura fisica de la Universidad.

47. Elaboracion y 64. Disefio

puesta en ) " Y Plan Director o
formulacién del Plan

marcha del Plan Director de maestro de

director o desarrollo fisico

desarrollo fisico para . .
maestro de . . P de la Universidad
. la Universidad de
desarrollo fisico elaborado

de la Universidad Sucre.

1. Contrato USMEC-1P-004-
2020 de OBRAS PUBLICAS,
PARA LA CONSTRUCCION Y
ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA
EXISTENTE, EN EL CAMPUS
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE SUCRE,
PARA ATENDER
PROBLEMATICAS ASOCIADAS
48. Incremento CON AGENTES BIOLOGICOS.
del drea de (Acta de Inicio: 25 de enero -

., 65. Aumentary . .,
construccion S R En ejecucion)
- optimizar la N° de contratos
para el éptimo

infraestructura fisica | de obra publica
desarrollo de las

de la Universidad de | ejecutados 2. Contrato USMEC-IP-05-
actividades Sucre ! 2020 de OBRAS PUBLICAS

académicas y PARA LA TERMINACION DE LA
administrativas. PRIMERA ETAPA DEL BLOQUE
DE LABORATORIOS DE
INGENIERIA, EDUCACION Y
CIENCIAS EN EL CAMPUS
PUERTA ROJA DE LA
UNIVERSIDAD DE SUCRE.
(Acta de Inicio: 29 de enero
de 2021 hasta 20 de julio de
2021- En ejecucion)

Fuente: Oficina de Planeacion
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METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado

49.
Mejoramiento
fisico de la
infraestructura
académicay
administrativa.

66. Adecuacion y
mantenimiento
permanente de las
dreas construidas en
lo académicoy lo
administrativo.

% de
edificaciones
adecuadas y/o
en
mantenimiento

Estrategia E33. Ampliacién de la Infraestru

ctura Tecnoldgica.

50. Ampliaciény
mejoramiento de
la infraestructura
tecnoldgica que
soporta las
funciones
misionales de la
Universidad.

67. Ampliar el
numero de bases de
datos con los que
cuenta cada
programa académico.

N° de bases de
datos adquiridas

68. Adquisicién de
software para el uso
académico.

N° de software
adquiridos

69. Arreglar o incluir
mas simuladores a la
Facultad de Ciencias
de la Salud.

N° de
simuladores
adquiridos

70. Mejoramiento de
los sistemas de
seguridad
informatica que
permita proteger con
eficaciaala
comunidad, los
activos y la
informacién
institucional.

Sistemas de
seguridad
informatica
mejorados

VALOR
REAL
Evaluado | EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

1. OBRAS PUBLICAS, PARA LA
CONSTRUCCION Y
ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA
EXISTENTE, EN EL CAMPUS
CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD DE SUCRE,
PARA ATENDER
PROBLEMATICAS ASOCIADAS
CON AGENTES BIOLOGICOS.
(Acta de Inicio: 25 de enero de
2021- En ejecucion)

59 EDIFICACIONES EN TOTAL.

Fuente: Oficina de Planeacion

Se adquirieron 2 Software:
Corel Draw y Atlas ti.

Fuente: Division de Computo
y Sistemas

A la fecha no se han adquirido
simuladores

Fuente: Division de Computo
y Sistemas

Se han mejorado en un 10%

Fuente: Division de Computo
y Sistemas
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2.7. EJE ESTRATEGICO 7. FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA, LA
CONVIVENCIAY EL DESARROLLO.

Este eje estratégico, se compone de un objetivo estratégico (OE10) y dos estrategias, por lo que a
continuacién se indican las metas el avance en el cumplimiento de cada una de las metas aqui
definidas.

METAS: 2011-
2021

Estrategia E34. Establecimiento de una cultura de responsabilidad social.

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado

51.
Incorporacion
del componente
de
responsabilidad
social en los
programas
académicos y
proyectos
desarrollados
por la
Universidad.

71. Realizar eventos
de responsabilidad
social dirigidos ala
comunidad
universitariay ala

poblacién en general.

N° de eventos
realizados

VALOR
REAL
Evaluado | EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO
por
Metas

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

Se realizaron tres (3) eventos:
1. Através del Departamento
de Biologia y Quimica (Facultad
de Educacién y Ciencias) y el
Grupo de Investigacion en
Productos Naturales, con el
apoyo de la Asociacién de
Bidlogos Egresados de la
Universidad de Sucre y la
Divisién de Extensién y
Proyeccion Social, la Universidad
de Sucre conmemord el Dia del
Bidlogo colombiano con tres
eventos desarrollados en
modalidad remota entre el 15y
el 17 de septiembre, que
fueron: (1) V Simposio de
Investigaciones Bioldgicas para
Educacidn Basica y Media, (2) IX
Simposio Regional de Ciencias
Bioldgicas y (3) Encuentro
Anual de Bidlogos Unisucrefios.

Fuente: Division de Extension y
Proyeccion Social
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METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /

OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA

Planeado

Logrado

Evaluado

VALOR
REAL
EVALUADO
por
Indicadores

VALOR
EVALUADO

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30

por DE SEPTIEMBRE DE 2021

Metas

Estrategia E35. Mejoramiento de las relaciones interpersonales e interinstitucionales.

52.
Mejoramiento
del clima
organizacional y
fomento del
sentido de
compromiso y el
respeto por la
diversidad
cultural entre los
miembros de la
comunidad
universitaria
para el
fortalecimiento
de la Universidad
de Sucre.

72. Fortalecer la
convivencia a través
del ejercicio de los
valores por parte de
los integrantes de la
comunidad
universitaria.

N° de actividades
realizadas para el
fortalecimiento

de la convivencia

Sin Informacion (Division de
Recursos Humanos)

% Cumplimiento por Estrategia (EJE 7.)

d
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2.8. EJE ESTRATEGICO 8. CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE.

Este eje estratégico, se compone de un objetivo estratégico (OE11) y una estrategia, por lo que a
continuacién se indican las metas el avance en el cumplimiento de cada una de las metas aqui
definidas.

EVIDENCIAS /

INDICADOR Afio 2021 OBSERVACIONES ANO 2021

VALOR

METAS: 2011- METAS: 2020-2022 REAL VALOR

2021 " EVALUADO | EVALUADO | PERIODO DE 01 DE JULIO A 30

FORMULA Planeado | Logrado | Evaluado por por DE SEPTIEMBRE DE 2021

Indicadore Metas
s

EJE ESTRATEGICO (E8): CUIDADO Y PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO - OE11: Incentivar una cultura de responsabilidad ambiental en la comunidad universitaria.

Estrategia 36: Establecimiento de una cultura de responsabilidad ambiental.

53.

Impl i6 , 9

mp eme‘n'tauon 73. Implementacion % de .

de la Politica cumplimiento de
R de Programas

Ambiental de la Ambientales programas

Universidad de ' ambientales

Sucre.

1. FACULTAD DE
INGENIERIA=(0)_No se
desarrollaron actividades.
N° de 2. FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(-)_Sin
Informacion

74. Capacitaciones
relacionadas en la capacitaciones
temdtica ambiental realizadas

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades

54. Educacion
Ambiental de la Emision de 2 Boletines

comunidad denominados ECONOTAS.
universitaria Boletin Eco Nota - No 11 de
2021

Boletin Eco Nota - No 12 de
2021

No. de
Campafias

realizadas . .
https://unisucre.edu.co/index

.php/es/atencion-al-
ciudadano/informacion-
general/boletines-
electronicos-institucionales
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METAS: 2011-
2021

METAS: 2020-2022

INDICADOR

Afio 2021

EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

FORMULA Planeado

Logrado

55.
Incorporacién
del componente
ambiental en las
actividades
misionales de la
Universidad.

76. Incluir en los
curriculos de los
programas
académicos el
componente
ambiental.

% de programas
académicos con
asignaturas que
tengan el
componente
ambiental

77. Incluir
componente
ambiental en obras
publicas de la
Universidad.

N° de obras
publicas que
incluyan
componente
ambiental

78. Financiar
proyectos de
investigacion que
promuevan el uso
responsable de los
recursos naturales y la
preservacion del
medio ambiente.

N° de proyectos
de investigacion
que promuevan
el uso
responsable de
los recursos
renovables y la
preservacion del
medio ambiente

Carrera 28 No.5 — 267 Barrio Puerta Roja — Sincelejo — Colombia
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Evaluado
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VALOR
REAL
EVALUADO | EVALUADO
por
Indicadore
s

PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
DE SEPTIEMBRE DE 2021

1. FAC. EDUCACION Y
CIENCIAS=(2)_Reportados en
el I trimestre de2021

2. FAC. INGENIERIA=
(3)_Reportadas en el |
trimestre de 2021.

3. FAC. CIENCIAS
AGROPECUARIAS=(1)_Report
ada en el | trimestre de 2021.
5. FAC. C. ECONOMICAS Y
A.=(0)_Sin Informacion

Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades

1. Contrato USMEC-IP-001-
2021 de Obras publicas para
realizacion de
mantenimientos y
adecuaciones en Bloques de
aulas, administrativos,
Académico, Bienestar,
Laboratorios, Sala de
Profesores y Otros en las
sedes de la Universidad de
Sucre.

2. Contrato IP-001-US-2021
de Construccion del
Polideportivo de la
Universidad de Sucre.

Sin Informacioén (Divisién de
Investigacion)
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vl
EVIDENCIAS /
OBSERVACIONES ANO 2021

INDICADOR Afio 2021

VALOR
METAS: 2011- |\ \e7as: 2020-2022 REAL
2021 FORMULA Planeado | Logrado | Evaluado EVALUADO | EVALUADO | PERIODO DE 01 DE JULIO A 30
8 por DE SEPTIEMBRE DE 2021
Indicadore

S

1. FACULTAD DE INGENIERIA=
(0) _No se desarrollaron
actividades.

79. Adelantar 2. FACULTAD DE CIENCIAS
acciones de AGROPECUARIAS=(1)_(Poda

R .
N® de acciones de arboles en Granja Perico )

recuperacion
P desarrolladas

paisajistica y
faunistica.
Fuente: Informes de Gestion
mensual Facultades

% Cumplimiento por Estrategia (EJE 8.)
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it [ransformar W.K

3. AVANCE POR EJES ESTRATEGICOS DEL PLAN DE ACCION
INSTITUCIONAL A JUNIO DE 2021.

Finalmente se presenta de manera resumida el avance a la fecha de cada uno de los ejes
estratégicos del Plan de Accion Institucional “Unisucre incluyente, integrada y
participativa” 2020 — 2022, utilizando para tal fin, la media aritmética como medida de
tendencia central. Se debe precisar, que esta medida es sensible a los valores extremos,

razon por la cual los datos expresados en porcentaje se presentan como una aproximacion.

AVANCE DEL PAI POR EJE ESTRATEGICO A CORTE DE
SEPTIEMBRE DE 2021
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