
 

 
UNIVERSIDAD DE SUCRE 

 
 

INFORMACIÓN GENERAL 
 
Marque con una equis (X) la opción que corresponda. 
 
1. TIPO DE INFORME 
   

1.1. De gestión   
   

1.2. Para Rendición de Cuentas   
   

1.3. Informe de avance de proyecto   
   

1.4. Informe final de proyecto   
   

1.5. De comisión   
   

1.6. Otro:   Austeridad del Gasto  x 
 
2. ALCANCE 
   

2.1. Sin articulación al Pepus1  X 
   

2.2. Articulado al Pepus   
 
3. DATOS GENERALES 
 

3.1. Proceso  GESTIÓN  DEL CONTROL 
 

3.2. Líder del Proceso  ISELA MARÍA VERBEL HERAZO 
 

3.3. Dependencia  CONTROL INTERNO 
 

3.4. Jefe Dependencia  ISELA MARÍA VERBEL HERAZO 
 

3.5. Otro:  
 
 

4. VIGENCIA 
 

  DD MM AA    DD MM AA 
 

4.1. DESDE  01 01 2022  4.2. HASTA  31   03 2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                
1Si su Informe no es articulado al Plan Estratégico omita el diligenciamiento del punto 3 de Informe 
articulado al Pepus. 
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1. INTRODUCCIÓN 
 
 
El Sistema de Control Interno tiene como propósito fundamental lograr la eficiencia, 
eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de las entidades que 
conforman el Estado Colombiano.  
 
Por lo anterior, la Oficina de Control Interno presenta el informe de “Austeridad y 
Eficiencia del Gasto Público” de la Universidad de Sucre, correspondiente al Primer 
(1°) trimestre de la vigencia 2022, y se  compara con el Primer Trimestre de la vigencia 
2021; este muestra un análisis sobre la evolución de los gastos sometidos a la política 
de austeridad, de acuerdo con lo establecido en el  decreto N° 1737 de 1998,  la  
Directiva Presidencial 01 del 10 de febrero de 2016 y las Circulares 01 de 2017 y 02 
de 2018 de la División de Servicio y Mantenimiento de la Universidad de Sucre, 
Circular N° 004 de 2019 de la Rectoría de la Universidad de Sucre, “ Campaña de 
ahorro y racionalización de recursos”,  entre otros. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
UNIVERSIDAD DE SUCRE 

 

Informe de Austeridad del Gasto Unisucre, primer trimestre de 2022                                         Página 5 de 6 
 

 
2. ACTIVIDADES ADELANTADAS/RESUMEN EJECUTIVO 

 
 
A continuación, se presenta una tabla que muestra el comportamiento más 
representativo en la ejecución presupuestal de egresos del primer trimestre de la 
vigencia 2021, comparado con la ejecución de egresos del mismo período en la 
vigencia 2022. 
 

CONCEPTO 
TRIMESTRE 1 TRIMESTRE 1 Variación Variación 

2022 2021 Absoluta Relativa 
Gastos de nomina 10.331.941.074,98             9.142.212.150,65        1.189.728.924,23  11% 
Impresos y 
publicaciones 35.715.145,00                       9.867.450,00                 25.847.695,00                   72%          
Viáticos y gastos de 
viajes 9.201.470,00  4.309.938,00              4.891.532,00  53%     
Pago de servicios 
públicos 125.378.311,69  141.538.796,83            

 
-16.160.485,14 -13% 

Combustibles 0,00 0,00 0,00  0% 
Materiales y 
suministros 274.869.164,20  1.688.200,00 273.180.964,20              99% 

Totales 10.777.105.165,87             9.299.616.535,48       1.477.488.630,39    
Fuente: Contador (a) Universidad de Sucre  

 
Gastos de Nómina:  Las cifras reportadas en el primer trimestre del año 2022, 
correspondiente a los gatos de nómina, se observa un aumento del 11% con relación 
al mismo período del año 2021, lo cual es producto de los aumentos realizados por el 
gobierno nacional como son: el aumento salarial que estuvo en un 7.26% (Decreto 473 
de 29 de marzo de 2022), adicional a ello se acordó el aumento de horas cátedras a 
los docentes de planta, como consta en las actas de consejo académico No. 02 del 25 
de enero, Acta No. 03 del 2 de febrero, Acta No. 04 del 4 de febrero , Acta No. 05 del 
23 de febrero, y acta No. 07 del 9 de marzo del año 2022 respectivamente, lo cual era 
necesario para cumplir los requerimientos en cuanto a los objetivos misionales con 
apoyo de docentes de cátedra en los objetivos misionales de la institución en cuanto a 
la investigación y proyección social. 
 
Impresos y Publicaciones: Con relación al primer trimestre 2022 y el pasado 
trimestre 2021, observamos un aumento del 72%, como consecuencia del regreso a la 
presencialidad; donde se llevaron a cabo ceremonias de grado de forma presencial, se 
invirtió en campañas de prevención del Covid. 
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Viáticos y Gastos de Viajes: El incremento de este rubro del 53% con relación al 
trimestre del 2022, se debió a los viajes que realizó la alta dirección y algunos 
funcionarios y docentes de la Institución por necesidades del servicio se han tenido 
que trasladar a otras ciudades por motivos académicos.                          
 
Pago de Servicios Públicos: Para el primer trimestre de 2022 tuvo un crecimiento 
equivalente al 55%, debido al regreso de la presencialidad y esto conllevó a volver al 
consumo de los servicios como energía en las aulas, Agua, alcantarillado etc. 
  
Combustibles: En el primer trimestre del año 2022 no se sostuvo contrato por la Ley 
de garantía (LEY 996 DE 2005) y 2021 no se presentó consumo o variación en esto 
trimestre debido a que nos encontrábamos de forma remota debido a la pandemia del 
Covid 19. 
 
Materiales y Suministros: En el primer trimestre del 2022 se aprecia un aumento del 
99%, debido a la compra de elementos de protección contra el Covid 19, y demás 
suministros que se genera debido al regreso presencial del personal administrativo de 
la Universidad y de la comunidad estudiantil. 
 
 

 
  Isela Verbel Herazo  
  Jefe Oficina Control Interno de Gestión 


