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La Oficina de Control Interno presenta el Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno de la Universidad de
Sucre, correspondiente al periodo comprendido entre julio y octubre de 2018, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 9 de la
Ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcion.

|Avances ‘

1. La Divisiéon de Recursos Humanos, en el periodo julio — octubre de 2018, coordiné el ofrecimiento de charlas dirigidas a|
funcionarios administrativos, docentes, supernumerarios, contratistas y brigadistas, asi:

Estrés laboral (28 de agosto de 2018)

Riesgos psicosociales (17 de septiembre de 2018)

EL Lider del Cambio (19 de septiembre y 25 de octubre de 2018)
Entrenamiento traumas en hueso (21 de septiembre de 2018)
Sistema de PQRSF en la Universidad (4 de octubre de 2018)
Proceso de acreditacion institucional (5 de octubre de 2018)

2. La Coordinacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo con el apoyo de la Divisién de Bienestar Social
Universitario, desarrollé el 24 de octubre de 2018 una jornada de masajes corporales, dirigida a personal docente,
administrativo y contratistas

3. La Coordinacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el periodo marzo — junio de 2018, ha emitido
boletines con temas alusivos a la seguridad y salud en el trabajo, socializandolos entre funcionarios administrativos, docentes
y supernumerarios a través de correo electronico y publicacion en la pagina web institucional, asi:

Boletin 07: Obligaciones y responsabilidades de los actores del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo
Boletin 08:Socializaciéon de accidentes y medidas preventivas

Boletin 09: Recomendaciones claves de bioseguridad

Boletin 10: Guia para prevenir factores de riesgos psicosociales en el trabajo

Boletin 11: Ergonomia en el Trabajo

4. El Consejo Superior expidi6 los siguientes actos administrativos:

» Consejo Superior:
e Acuerdo 14 de 2018: Crea el Comité Curricular Institucional y se dictan otras disposiciones
e Acuerdo 15 de 2018: Reglamenta el otorgamiento del titulo de Doctorado Honoris Causa
e Acuerdo 16 de 2018: Modifica el Articulo 14 del Acuerdo 21 de 2017, Politica de Internacionalizacién
e Acuerdo 18 de 2018: Deroga el Acuerdo 01 de 2016 el cual autorizé la creacion del programa Ingenieria
Electronica articulado en ciclos propedéuticos con el programa Tecnologia en Electronica Industrial.
Acuerdo 19 de 2018: Autoriza la creacion del programa Ingenieria Electrénica
e Acuerdo 20 de 2018: Amplia el alcance de los conceptos que componen la inversion del programa de
capacitacion de alto nivel de docentes y su fuente de financiacion.
e Acuerdo 21 de 2018: Modifica el Articulo 14 del Acuerdo 21 de 2017 — Politica de internacionalizacion y
movilidad estudiantil en la Universidad de Sucre.

5. El tiempo promedio de respuesta a las PQRSF presentadas en el trimestre julio — septiembre de 2018, fue de tres (3) dias
hébiles.

|Dificu|tades ‘
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1. La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del rol de “Fomento de la cultura del Autocontrol, Autorregulacion y
Autogestion”, continda con la emision y difusion, entre la comunidad universitaria, del Boletin “Sembrando Valores”. En junio
de 2018 el tema fue alusivo al componente “Administracion del Riesgo” del Médulo de Control de Planeacién y Gestion del
Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano— MECI 2014.

2. Fortalecimiento del ejercicio de la auditoria aplicando la hueva Guia de Auditoria para Entidades Publicas del DAFP y Manual
Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI 2014.

3. Realizacion de auditorias y seguimiento a los procesos y/o actividades, con el objetivo de lograr mejora continua en las areas
académicas y administrativas y en los sistemas de gestion implementados en la institucién.

|Dificu|tades

Cierre del 100% de las acciones de mejora propuestas en los planes de mejoramiento producto de auditorias.

|Avances

1. Para garantizar a las partes interesadas el acceso a la informacion, la institucién cuenta con medios de difusién como péagina
web (www.unisucre.edu.co), periddico “Horizonte Unisucrefio”, buzén de sugerencias, carteleras, pantallas LED y redes
sociales.

2. En la pagina web institucional se publica informacion sobre las actividades que desarrollan las diferentes dependencias de la
institucion y los actos administrativos que emiten los érganos de gobierno.

3. Mensualmente el Rector de la Universidad presenta informe de gestion ante el Consejo Superior Universitario, el cual
contiene actividades que son resultado de la articulacién de los distintos procesos que se llevan a cabo en la institucion.

[Dificultades

Andlisis de causa de las PQRSF.

La Oficina de Control Interno presento al Comité Coordinador del Sistema de Control Interno y Gestion de la Calidad, informe sobre
los lineamientos establecidos en el Decreto 648 de 2017 que deben ser adoptados por las entidades del estado que les aplica la Ley,
87 de 1993, en especial lo concerniente a la conformacion del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno como 6rgano
asesor e instancia decisoria en los asuntos del control interno y reglamentos para el desarrollo de la actividad de auditoria interna,
tales como Codigo de Etica del Auditor Interno, Estatuto de Auditoria Interna y Carta de Representacion.

Cierre de acciones de mejora contempladas en los planes de mejoramiento.

(Firmado) MARIO ALDANA GOEZ
Jefe Oficina de Control Interno
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