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La Oficina de Control Interno presenta el Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno de la Universidad de Sucre,
correspondiente al periodo comprendido entre marzo y junio de 2015, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 o
Estatuto Anticorrupcion.

|Avances ‘

1. La Division de Recursos Humanos, coordiné el desarrollo de las siguientes capacitaciones, dirigidas a funcionarios administrativos y
docentes:

Sistema Gestion de la Calidad (11 de marzo de 2015)

Por nuestra salud: Prevencion y control de enfermedades en la mujer (16 de marzo de 2015)

Atencién al Cliente (17 de abril de 2015)

Induccion sobre el Sistema de Gestion de Calidad y Planeacion Estratégica de la Universidad de Sucre (21 de abril de 2015)
Formacion de Auditores Internos bajo la NTCGP 1000:2009 (23 de abril de 2015)

Manejo del Estrés (30 de abril de 2015)

Gestion Documental (7 de mayo de 2015)

Indicadores de Gestién (14 de mayo de 2015)

Aspectos Juridicos sobre términos de informes a los entes de control (14 de mayo de 2015)

Revisién por la Direccion (21 de mayo de 2015)

Riesgos ISO 31000 (28 de mayo de 2015)

Seguridad del paciente (4 de junio de 2015)

Clasificacion de residuos quimicos y formatos de declaracién de residuos quimicos (4 de junio de 2015)
Sistema de Gestién de la Energia (11 de junio de 2015)

Sistema Unico de Informacion de Tramites — SUIT (17 de junio de 2015)

Seguridad Vial (18 de junio de 2015)

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional (26 de junio de 2015)

2. El Grupo de Investigacion Proyecto Pedagdgico — PROPED, adscrito al Departamento de Matematicas y Fisica, ofrecié la conferencia
“Modelos de regresion multivariado aplicados en variables educativas de la educacién superior”, el 13 de marzo de 2015, en el marco
del Seminario Permanente “Repensar la ensefianza de la Matematica”

3. Enelmarco de la Ley 1732 de 2014 (Catedra de La Paz), durante el primer periodo académico de 2015, la Facultad de Educacién y
Ciencias, dependencia que lidera esta actividad, desarrollé las siguientes conferencias:

» 28 de febrero:
v Antecedentes e importancia de la Catedra de La Paz para la construccion de una cultura de paz
v Origen y consecuencias del conflicto social y armado en Colombia

» 7 demarzo:
v’ Practicas democraticas (7 de marzo)
v Responsabilidad ante la sociedad (7 de marzo)

» 21 de marzo:
v’ Elementos para garantizar la creacion de una cultura de paz
v" Uso de la ética de minimos para la terminacion del conflicto
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» 28 de marzo:
v Temas pedagodgicos: Instructivos que ensefian a hacer la paz
v’ Estrategias para la construccion de paz

4. La Division de Bienestar Social Universitario, en el periodo comprendido entre el 30 de junio y el 3 de julio de 2015, desarroll6
actividades motivadas al mejoramiento del ambiente laboral y el sano esparcimiento.

Dificultades

o  Medicion del impacto de las capacitaciones impartidas a los servidores publicos.
o  Capacitacién en temas anticorrupcion.

|Avances

1. La Oficina de Control Interno contintia con la labor de fomentar la Cultura de Autocontrol, Autorregulacion y Autogestion, mediante la
emision y difusién, entre la comunidad universitaria, del Boletin “Sembrando Valores”, con temas alusivos al “Cédigo de Etica” (13 de
marzo de 2015), “Competencias Laborales” (10 de junio de 2015), para generar una actitud positiva y de apoyo hacia el control interno.

2. Fortalecimiento del ejercicio de la auditoria aplicando la nueva Guia de Auditoria para Entidades Publicas del DAFP y Manual Técnico
del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI 2014,

3. Realizacion de auditorias y seguimiento a los procesos y/o actividades, con el objetivo de lograr mejora continua en las areas
académica y administrativa y los sistemas de gestion implementados en la Universidad de Sucre.

|Dificu|tades

e  Monitoreo a las metas previstas en los planes de mejoramiento por los responsables.

|Avances

1. Enla pagina web institucional www.unisucre.edu.co se publicé:

e  Convocatorias publicas para para proveer los siguientes cargos:
v Jefe del Departamento de Medicina, Derecho y Contaduria Publica
v Cubrir necesidades transitorias de:
+¢+ Atencion especializada en el Centro de Diagnéstico Médico
++ Proyectos de investigacion
+¢ Asesoria juridica en procesos de contratacion
+¢+ Pasante para apoyo en laboratorios
++ Coordinacion de actividades en el marco del Diplomado en Competencias Pedagdgicas y Digitales con énfasis en el
Manejo de Plataformas Educativas Basadas en el Entretenimiento.
» Asesoria y acompafiamiento en el marco del Plan Estratégico Prospectivo de la Universidad de Sucre - PEPUS
2011 -2021
» Auxiliar de Investigacion y Laboratorio de Suelos
» Técnico de Laboratorio de Quimica
» Tecndlogo Electronico

oS

D3

D3

D3

v Concurso de méritos para proveer cargos de carrera administrativa
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o Informes realizados por la Oficina de Control Interno:
v Pormenorizado del Sistema de Control Interno (marzo de 2015)
v Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (abril de 2015)

2. Mensualmente se realizan las siguientes actividades:

v Presentacion de informes de gestion ante el Consejo Superior Universitario, por parte del Rector de la Universidad, el cual
contiene actividades que son resultado de la articulacién de los distintos procesos que se llevan a cabo en la institucion.

v" Publicacién de la relacién de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones, PQRSF.

IDificultades

e Andlisis de causa de las PQRSF.

Estado General del Sistema de Control Interno

El estado de madurez del Sistema de Control Interno en la Universidad de Sucre, correspondiente a la evaluacion del afio 2014, realizada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, es del 96.4%, ubicandolo en el nivel AVANZADO, lo que significa que “la entidad gestiona el
modelo de control interno de forma continua y sistematica. Se implementan y se verifica la efectividad de las acciones derivadas del seguimiento y|
analisis de la informacién interna y externa. Se mide la eficacia y la eficiencia de los planes de mejoramiento a todo nivel. La Politica de Riesgos
es actualizada de acuerdo a los cambios del entorno e institucionales. Los servidores han apropiado los mapas de riesgos de sus procesos,

facilitando el monitoreo, seguimiento y verificacion de los mismos, con lo cual es posible afirmar de manera razonable que se cuenta con una
gestion del riesgo eficiente y efectiva en todos los niveles”.

Recomendaciones

e Brindar capacitacion en temas anticorrupcion a los servidores publicos.
e  Medir el impacto de las capacitaciones impartidas a los servidores publicos.
o Realizar analisis de causa de las PQRSF para emprender acciones de mejoramiento.

Firma Jefe Oficina de Control Interno
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