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CONTROL INTERNO

Jefe Oficina de Control Interno: | MARIO ALDANA GOEZ

Periodo evaluado: Marzo a junio de 2017.

Fecha de elaboracidn: 6 de julio de 2017.

La Oficina de Control Interno presenta el Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno de la Universidad de Sucre,
correspondiente al periodo comprendido entre marzo y junio de 2017, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 9 de la Ley 1474
de 2011 o Estatuto Anticorrupcion.

\Avances

1.

Bajo la coordinacion de la Division de Recursos Humanos, se brindaron charlas y capacitaciones dirigidas a funcionarios
administrativos y docentes, relacionadas con:

Del 23 al 26 de mayo de 2017, se desarroll6 la “Semana de la Seguridad y Salud en el Trabajo”, actividad liderada por la
Coordinacion del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST de la Universidad, en la que funcionarios
de las dependencias participaron en los concursos “Decora tu espacio” y “Cazadores de actos y condiciones insequros”.

Con el fin de proveer necesidades de pasantes para apoyo en laboratorios y proyectos de investigacién, la Vicerrectoria
Académica realizé convocatoria publica durante los dias 8 y 9 de marzo de 2017, a través de la pagina web institucional
(www.unisucre.edu.co).

Clasificacion factores de riesgo, segun Norma Técnica Colombiana 45 (24-26 de mayo de 2017)
Prevencion de desérdenes musculo-esqueléticos (24 de mayo de 2017)

Capacitacion y entrenamiento contra incendio, (29 de junio de 2017)

Curso de Primeros Auxilios (primer semestre de 2017)

Para una adecuada prestacion del servicio y cumplimiento de los objetivos institucionales, los 6rganos de gobierno expidieron
actos administrativos de interés general:

» Consejo Superior:

5. De 83 PQRSF que se presentaron en el trimestre enero-marzo de 2017, los clientes, usuarios y comunidad en general,
manifestaron una satisfaccion del 92% en las respuestas dadas a sus solicitudes en el mes de enero y del 100% en los meses
de febrero y marzo.

Acuerdo 01 de 2017: Modifica el item 6 del Articulo 4 del Acuerdo 08 de 2008, Estatuto para docentes
ocasionales de tiempo completo y medio tiempo, catedraticos, visitantes y ad-honorem de la Universidad de
Sucre.

Acuerdo 04 de 2017: Modifica el Literal d) del Articulo 86 del Acuerdo 04 de 2009, Estatuto de Personal
Administrativo.

Acuerdo 05 de 2017: Modifica el Articulo 41 del Acuerdo 27 de 2016, Reglamento Interno del Consejo
Superior Universitario.

Acuerdo 06 de 2017: Establece el Estatuto Electoral de la Universidad de Sucre y deroga el Acuerdo 06 de
2002.

Acuerdo 07 de 2017: Modifica la estructura organica y crea el cargo de profesional universitario adscrito a la
Vicerrectoria Académica.

Proyecto: Nohora del Toro Martinez - Vilma Martinez Mordn, Profesionales Universitarios OCI

Aprobé: Mario Aldana Géez, Jefe OCI
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Dificultades |

Culminacién de mapas de riesgos por procesos, para el correspondiente seguimiento y determinacién de la efectividad de los controles
establecidos.

|Avances |

1. La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del rol de “Fomento de la cultura del Autocontrol, Autorregulacidn y Autogestion”,
contintia con la emisién y difusién, entre la comunidad universitaria, del Boletin “Sembrando Valores”. En marzo y junio de 2017
los temas alusivos fueron “Eje Transversal Informacion y Comunicacién” y “Oficina de Control Interno”, respectivamente.

2. Fortalecimiento del ejercicio de la auditoria aplicando la nueva Guia de Auditoria para Entidades Publicas del DAFP y Manual
Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI 2014.

3. Realizacién de auditorias y seguimiento a los procesos y/o actividades, con el objetivo de lograr mejora continua en las areas
académicas y administrativas y en los sistemas de gestion implementados en la institucion.

4. Asistencia de los funcionarios de la Oficina de Control Interno a las videoconferencias programadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, con el objetivo de afianzar conocimientos.

IDificultades

Cierre del 100% de las acciones de mejora planificadas en los planes de mejoramiento.

|Avances |

Para garantizar a las partes interesadas el acceso a la informacion, la institucién cuenta con medios de difusién como pagina web
(www.unisucre.edu.co), periédico “Horizonte Unisucrefio”, buzén de sugerencias, carteleras y pantallas LED.

1. En el periodo enero-marzo de 2017, se publicéd informacién relacionada con:
v" Convocatoria Publica para proveer necesidades transitorias en dependencias y proyectos de investigacion.
v' Informes realizados por la Oficina de Control Interno:

e Pormenorizado del Sistema de Control Interno (noviembre 2016 - febrero 2017)

e  Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (enero — abril de 2017)

v" Relacién de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones e Informe trimestral de PQRSF.
v" Actos administrativos emitidos por los organismos académico-administrativos.

v" Boletin Ambiental, emitido por la Oficina de Gestién de la Calidad
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2. Mensualmente el Rector de la Universidad presenta informe de gestién ante el Consejo Superior Universitario, el cual contiene
actividades que son resultado de la articulacion de los distintos procesos que se llevan a cabo en la institucion.

Dificultades

Andlisis de causa de las PQRSF.

De conformidad con la evaluacién al Sistema de Control Interno, vigencia 2016, realizada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, el indicador de madurez del MECI se encuentra en el nivel SATISFACTORIO, con un puntaje del 83.26%.

Para mejorar este nivel de madurez, se requiere adelantar acciones relacionadas con actualizacién del Manual de Funciones, Cédigo
de Etica y establecimiento del Plan de Formacion y Capacitacion para el personal administrativo, entre otras.

¢ Culminacion de los mapas de riesgos por proceso.

o Cierre de acciones de mejora contempladas en los planes de mejoramiento.

o Realizar analisis de causa de las PQRSF para emprender acciones de mejoramiento.
e Revision y actualizacion de Manual de Funciones y Cédigo de Etica

(Firmado) MARIO ALDANA GOEZ
Jefe Oficina de Control Interno
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