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La Oficina de Control Interno presenta el Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno de la
Universidad de Sucre, correspondiente al periodo comprendido entre marzo y junio de 2019, en cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcion.

|Avances l

1. La Divisibn de Recursos Humanos, en el periodo marzo - junio de 2019, coordiné el ofrecimiento de charlas
dirigidas a funcionarios administrativos, docentes, supernumerarios, contratistas y brigadistas, asi:

e “Régimen pensional Colpensiones” (5 de abril de 2019)

e “Riesgos biologicos y manipulacion de elementos cortopunzantes” - dirigido a docentes de Medicina,
Enfermeria, Fonoaudiologia, Técnicos de Laboratorio, estudiantes de practica de Medicina, Enfermeria y
Fonoaudiologia - 12 de abril de 2019).

e “Anticorrupcion en el sector publico” (26 de junio de 2019)

e ‘“Investigacion de accidente laboral” (28 de junio de 2019)

2. El Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el apoyo de la Divisién de Bienestar Social
Universitario, llevé a cabo una jornada de promocion y prevencion en la cual participaron funcionarios de la
institucion. En esta actividad se desarrollaron examenes de optometria, masajes de relajacién y prestacién de
servicios de odontologia.

3. En conmemoracion al Dia Internacional de La Mujer, la Division de Bienestar Social Universitario homenaje¢ a las
mujeres de la institucidn, con la presentacion de obras teatrales, poesias, cuadros vivos, dinamicas y cierre musical
amenizado por la orquesta de la Universidad.

4. Los 6rganos de direccién, emitieron los siguientes actos administrativos:

» Consejo Superior:
e Acuerdo 06 de 2019: Modifica el Acuerdo 06 de 2017, Estatuto Electoral.
e Acuerdo 07 de 2019: Modifica el Acuerdo 02 de 2018, Reglamento Estudiantil de los Programas
de Posgrados de la Universidad de Sucre.

» Consejo Académico
e Resolucion 65 de 2019: Reconoce por necesidad institucional a los Grupos de Investigacion
“Desarrollo e Innovacion en Materiales Avanzados (DEIMAYV) y “Andlisis funcional y Ecuaciones
Diferenciales”, adscritos a la Facultad de Educacion y Ciencias.
e Resolucion 69 de 2019: Autoriza movilidad estudiantil nacional a cuatro estudiantes del programa
de Medicina a la Universidad Pedagdgica y Tecnol6gica de Colombia.

» Rectoria:
e Resolucién 405 de 2019: Deroga la Resolucion 739 de 2013 y adopta el Plan Institucional de
Gestion Ambiental de la Universidad de Sucre — PIGAUS.
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5. La Oficina de Control Interno en cumplimiento a lo establecido en el Decreto 2641 del 17 de diciembre de
2012, realizé seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano y a los riesgos de corrupcion definidos
en el Mapa de Riesgos y Oportunidades, vigencia 2019, el cual se encuentra publicado en la pagina web
institucional, ruta: http://www.unisucre.edu.co/index.php/seguimiento-a-planes.

6. Los procedimientos establecidos en la institucién se publican en la pagina web institucional a través del software
Sistema de Calidad y Planeacion Estratégica — Isolucion, ruta: http://www.isolucion.co/isolucion3usucre. De los
128 procedimientos existentes, se encuentran cargados actualmente 100, lo que equivale al 78% de los
procedimientos codificados.

Dificultades

Sistematizacién del 100% de los procedimientos codificados por el Sistema de Gestion de la Calidad, en el software
Isolucion.

|Avances |

1. La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del rol de “Fomento de la cultura del Autocontrol, Autorregulacion y
Autogestion”, contintia con la emision y difusion, entre la comunidad universitaria, del Boletin “Sembrando Valores”.
En junio de 2019 el tema correspondio al componente “Plan de Mejoramiento”, del M6dulo de Control de Evaluacion
y Seguimiento del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano— MECI 2014.

2. Fortalecimiento del ejercicio de la auditoria aplicando la nueva Guia de Auditoria para Entidades Publicas del DAFP
y Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano — MECI 2014.

3. Realizacién de auditorias y seguimiento a los procesos y/o actividades, con el objetivo de lograr mejora continua
en las areas académicas y administrativas y en los sistemas de gestion implementados en la institucion.

|Dificu|tades

Cierre del 100% de las acciones de mejora propuestas en los planes de mejoramiento producto de auditorias.

|Avances |

1. Para garantizar a las partes interesadas el acceso a la informacion, la institucién cuenta con medios de difusién
como pagina web (www.unisucre.edu.co), periddico “Horizonte Unisucrefio”, buzén de sugerencias, carteleras y
redes sociales.

2. En la pagina web institucional se publica informacion sobre las actividades que desarrollan las diferentes
dependencias de la institucion, los actos administrativos que emiten los 6rganos de gobierno institucional y los
planes y programas de obligatorio cumplimiento.

3. Mensualmente el Rector de la Universidad presenta informe de gestiéon ante el Consejo Superior Universitario, el
cual contiene actividades que son resultado de la articulacion de los distintos procesos que se llevan a cabo en la|
institucion.
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|Dificu|tades |

Actualizacion de la publicacion de actos administrativos en la pagina web institucional.

La Universidad de Sucre se acogio6 a las directrices de la Circular Externa 002 del 12 de febrero de 2019 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, para medir el desempefio institucional y el Sistema de Control Interno correspondiente
a la vigencia 2018, a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG.

En los resultados de desempefio correspondientes a la Dimensién Control Interno, se obtuvo un puntaje de 72.1,
correspondientes a la evaluacion de los siguientes aspectos:

¢ Resultados generales del desempefio de Control Interno: 72.1

¢ Resultados por cada componente del MECI:
- Componente 1: Ambiente propicio para el ejercicio del control: 70.7
- Componente 2: Evaluacion estratégica del riesgo: 76.1
- Componente 3: Actividades de control efectivas: 72.3
- Componente 4: Informacion y comunicacion relevante y oportuna para el control: 68.6
- Componente 5: Actividades de monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora: 78.0

e Resultados obtenidos por cada linea de defensa:
- Linea Estratégica (Alta Direccion y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno): 70.7
- Primera Linea de Defensa (Gerentes publicos y lideres de procesos): 70.3
- Segunda Linea de Defensa (Servidores responsables de monitoreo y evaluacion de controles y gestion del
riesgo): 74.7
- Tercera Linea de Defensa (Oficina de Control Interno): 72.2

e Resultados de la autoevaluacion y evaluacion independiente: 71.8

Verificar la efectividad de las acciones de mejora contempladas en los planes de mejoramiento de las dependencias y su
aporte a los objetivos institucionales, con el fin de tomar las medidas correctivas que permitan el cierre de las mismas.

(Original firmado) MARIO ALDANA GOEZ
Jefe Oficina de Control Interno
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