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La Oficina de Control Interno presenta el informe pormenorizado del estado del Sistema de Control Interno de la Universidad de Sucre, correspondiente al periodo
comprendido entre noviembre de 2014 y febrero de 2015, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcién.

Médulo de Control de Planeacion y Gestion

|Avances

1.

La Division de Recursos Humanos, coordiné el desarrollo de las siguientes actividades:
«  Difusion del Codigo de Etica a los funcionarios nuevos, a través de correo electrénico.

e  (Capacitacién sobre:
v Cuidado y conservacién de la voz en docentes, 20 y 21 de noviembre de 2014.
v Acciones correctivas, preventivas y de mejora en el Sistema de Gestion de la Calidad, 22 de enero de 2015.
v Ejecucién del Plan de Capacitacion Docente 2010 — 2015.

En el marco de la Ley 1732 de 2014, la Secretaria General, como preambulo a la ceremonia de graduacion del segundo periodo académico de 2014,
organizo la conferencia “La Catedra de la Paz para la construccion y consolidacion de la Cultura de la Paz”.

El Consejo Académico, mediante Resolucion 02 de 2015 aprobo el ofrecimiento de la asignatura “Catedra de la Paz” en todos los programas
académicos que ofrece la Universidad.

La Oficina de Planeacién lidero el proceso de actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno, MECI, en atencion a lo establecido en el Decreto
943 de 2014 y socializo a los lideres de proceso, a través de correo electronico, el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, vigencia 2015;
Plan de Accion Institucional, trienio 2014-2016, y se encuentran publicados en la pagina web institucional.

Mediante Acuerdo 20 de 2014 del Consejo Superior, se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno, MECI, en la Universidad de Sucre.

Las Divisiones de Bienestar Social Universitario y Recursos Humanos, en el marco del programa de Salud Ocupacional denominado “Vive la actividad
fisica, vive la vida”, implementado mediante Resolucion de Rectoria 272 de 2014, ofrece a los funcionarios administrativos y académicos, dentro de la
jornada laboral, espacios de sano esparcimiento.

En el proceso de acreditacion en salud del Centro de Diagnéstico Médico de la Universidad, conforme los parametros de Acreditacion en Salud
Ambulatorio y Hospitalario para Colombia que propone el Ministerio de la Proteccion Social y para el cumplimiento de los Grupos de Estandares que le
aplican al Centro de Diagnéstico Médico, la Rectoria emitio la Resolucion 2177 de 2014, por la cual se establece la Planeacion Estratégica de dicho
Centro, que contempla la mision, vision, politicas y objetivos.

Dificultades

e Medicion del impacto de las capacitaciones impartidas a los servidores publicos.
e  (Capacitacion en temas anticorrupcion.

Maodulo de Control de Evaluacion y Seguimiento

|Avances

1.

La Oficina de Control Interno continlia con la labor de fomentar la Cultura de Autocontrol, Autorregulacién y Autogestion, mediante la emisién y
difusién, entre la comunidad universitaria, del Boletin “Sembrando Valores”, con temas alusivos al “Ambiente de Control” como factor que deben
establecer y mantener todos los servidores, para generar una actitud positiva y de apoyo hacia el control interno.

Emisién de circulares relacionadas con la nueva estructura del Modelo Estandar de Control Interno, MECI.

Asistencia de los funcionarios adscritos a la Oficina de Control Interno, a videoconferencias sobre MECI, desarrolladas por el Departamento
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Administrativo de la Funcién Publica, DAFP.
4. Fortalecimiento del ejercicio de la auditoria aplicando la nueva Guia de Auditoria para Entidades Publicas del DAFP.

5. Realizacién de auditorias y seguimiento a los procesos y/o actividades, con el objetivo de lograr mejora continua en las areas académica y
administrativa y los sistemas de gestion implementados en la Universidad de Sucre.

|Diﬁcu|tades ‘

. Monitoreo a las metas previstas en los planes de mejoramiento por los responsables.

Eje Transversal Informacién y Comunicacion

|Avances ‘

1. Enla pégina web institucional www.unisucre.edu.co se publicd:

e  Convocatoria para proveer los siguientes cargos:
v Jefe de los Departamentos de Zootecnia e Ingenieria Electronica y de la Division de Servicios y Mantenimiento.
v Cubrir necesidades de contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestién y de pasantes para apoyo en
proyectos de Investigacion.
v Concurso publico de méritos para proveer cargos docentes, vigencia 2015

e Informe de Rendicidén de Cuentas, vigencia diciembre de 2013 — diciembre de 2014 y Resolucion de Rectoria 134 de 2015, por la cual se
reglamenta y convoca la jornada de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de la Universidad de Sucre correspondiente a la vigencia 2014.

e Informes realizados por la Oficina de Control Interno:
v Pormenorizado del Sistema de Control Interno (marzo, julio y noviembre de 2014)
v Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano (abril, agosto y diciembre de 2014)

2. Mensualmente se realizan las siguientes actividades:

v' Presentacion de informes de gestion ante el Consejo Superior Universitario, por parte del Rector de la Universidad, el cual contiene
actividades que son resultado de la articulacidn de los distintos procesos que se llevan a cabo en la institucion.

v Publicacién de la relacion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones, PQRSF.

|Diﬁcultades ‘

e Andlisis de causa de las PQRSF.

Estado General del Sistema de Control Interno

En el periodo noviembre de 2014 — febrero de 2015, la Oficina de Control Interno, presento los siguientes informes de Ley:

e Informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno (noviembre de 2014)
e  Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (diciembre de 2014)

e Informe Ejecutivo Anual del Sistema de Control Interno, vigencia 2014, quedando pendiente la emision de los resultados de la evaluacién
(Departamento Administrativo de la Funcion Publica — febrero de 2015)

e Informe de Control Interno Contable, vigencia 2014 (Contaduria General de la Nacién — febrero de 2015)).
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de 2015).

Informe del estado del Sistema de Control Interno, segundo semestre de 2014, (Contraloria del Departamento de Sucre - febrero de 2015).

Uso de software licenciado y cumplimiento de la Ley sobre Derechos de Autor, vigencia 2014 (Direccion Nacional de Derechos de Autor — enero

Recomendaciones

e  Brindar capacitacion en temas anticorrupcién a los servidores publicos.

Medir el impacto de las capacitaciones impartidas a los servidores publicos.

Realizar andlisis de causa de las PQRSF para emprender acciones de mejoramiento.

FirmaJefe Oficina de Control Interno de Gestion
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