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La Oficina de Control Interno presenta el Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno de la Universidad de
Sucre, correspondiente al periodo comprendido entre noviembre de 2016 y febrero de 2017, en cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcion.

\Avances |

1.

Bajo la coordinacion de la Division de Recursos Humanos, se brindaron charlas y capacitaciones dirigidas a funcionarios
administrativos y docentes, relacionadas con:

Control operacional, salidas no conformes (22 de noviembre de 2016)

Ciclo de vida (22 de noviembre de 2016)

Taller de redaccion y ortografia, nivel 1 (Del 5 al 16 de diciembre de 2016)

Evaluacion de desempefio ISO 14001 — Gestién Ambiental (6 de diciembre de 2016)

Manejo aplicativo SMA: Solicitud de permisos, licencia, incapacidades, horas extras, descuentos administracion de
libranzas, afiliacion a entidades y descuentos por némina (31 de enero de 2017).

e Usos de Office 365 para el sector educativo (10 de febrero de 2017)

El 5 de diciembre de 2016 se llevé a cabo el proceso de Reinduccion con la participacion de 90 servidores publicos, en el
cual se trataron los siguientes temas:

Plan de gobierno

Plan Estratégico y Prospectivo de la Universidad de Sucre — PEPUS
Actualizacién de normas juridicas

Bienestar laboral

Norma 1SO 9001:2015

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

Con el fin de proveer necesidades transitorias, en dependencias que lo requieren, se realiz convocatoria publica del 25 al 27
de enero de 2017, a través de la plataforma SMA.

El 14 de febrero de 2017 se dio inicio al proceso de evaluacion del desempefio de los funcionarios en carrera administrativa,
periodo enero de 2016 — enero de 2017.

La Oficina de Control Interno realizé seguimiento a las actividades plasmadas en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, vigencia 2016, correspondiente al periodo septiembre — diciembre de 2016, las cuales presentaron un avance de
cumplimiento del 98% y verificd la publicacion del plan correspondiente a la vigencia 2017.

Para la vigencia 2017 se proyectd el Plan Anual de Compras, cuyo monto asciende a $10.461.449.139 y fue publicado en la
pagina web institucional el 10 de enero de 2017, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 o Estatuto
Anticorrupcion.
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7. Para una adecuada prestacion del servicio y cumplimiento de los objetivos institucionales, los distintos 6rganos de gobierno
expidieron actos administrativos de interés general:

» Consejo Superior:
e Acuerdo 18 de 2016: Aprueba el Programa de Gobierno del Rector de la Universidad de sucre, periodo
2016 - 2019.
e Acuerdo 19 de 2016: Modifica articulo 8 del Acuerdo 19 de 2013 — Modelo de liquidacion de matricula y se
establecen los valores pecuniarios.
Acuerdo 20 de 2016: Establece la planta de personal docente, vigencia 2017
Acuerdo 21 de 2016: Establece la planta de personal administrativo, vigencia 2017
Acuerdo 22 de 2016: Aprueba el presupuesto de ingresos y gastos, vigencia fiscal 2017
Acuerdo 23 de 2016: Crea el Observatorio de Paz, Reconciliacion y Asuntos Politicos
Acuerdo 24 de 2016: Crea la Oficina de Aseguramiento de la Calidad Académica, suprime la Oficina de
Gestion de la Calidad y dicta otras disposiciones.
e Acuerdo 25 de 2016: Modifica el Acuerdo 11 de 2014 - Politica de internacionalizacion y movilidad
estudiantil.
e Acuerdo 26 de 2016: Modifica el Acuerdo 14 de 2014 para la vinculacion de profesores de planta del area
clinica del Departamento de Medicina.

» Rectoria:
e Resolucion 130 de 2017: Convoca a elecciones para designa el Representante de los Estudiantes ante
Consejo Académico.

8. El Organigrama de la institucion fue actualizado el 23 de enero de 2017, en atencion a la creacion de la Oficina de
Aseguramiento de la Calidad Académica (ODO-PI-001, Versidn 8.0) y supresion de la Oficina de Gestion de la Calidad.

9. De 219 PQRSF que se procesaron en el trimestre octubre-diciembre de 2016, los clientes, usuarios y comunidad en general,
manifestaron una satisfaccion en las respuestas dadas a sus solicitudes, equivalente al 100%.

Dificultades |

Culminacién de mapas de riesgos por procesos, para el correspondiente seguimiento y determinacion de la efectividad de los
controles establecidos.

|Avances |

1. La Oficina de Control Interno, en cumplimiento del rol de “Fomento de la cultura del Autocontrol, Autorregulacion y
Autogestion”, continda con la emision y difusion, entre la comunidad universitaria, del Boletin “Sembrando Valores”. En enero
de 2017 el tema alusivo fue “Médulo Control de Evaluacién y Seguimiento” del MECI, el cual busca que la entidad desarrolle
mecanismos de medicion, evaluacion y verificacion, necesarios para determinar la eficacia y eficiencia del Sistema de Control
Interno en la realizacién de su propdsito de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la entidad.

2. Fortalecimiento del ejercicio de la auditoria aplicando la nueva Guia de Auditoria para Entidades Publicas del DAFP y Manual

Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano - MECI 2014.
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3. Realizacién de auditorias y seguimiento a los procesos y/o actividades, con el objetivo de lograr mejora continua en las areas
académicas y administrativas y en los sistemas de gestion implementados en la Universidad de Sucre.

4. Asistencia de los funcionarios de la Oficina de Control Interno a las videoconferencias programadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica e ICONTEC, con el objetivo de afianzar conocimientos.

\Dificultades |

Cierre del 100% de las acciones de mejora planificadas en los planes de mejoramiento.

/Avances |

Para garantizar a las partes interesadas el acceso a la informacion, la institucion cuenta con medios de difusion como pagina web
(www.unisucre.edu.co), periodico “Horizonte Unisucrefio”, buzon de sugerencias, carteleras y pantallas LED.

1. Enel periodo noviembre de 2016 - febrero de 2017, se publicé informacion relacionada con:
v' Convocatoria Publica para proveer necesidades transitorias en dependencias y proyectos de investigacion.

v"Informes realizados por la Oficina de Control Interno:
e Pormenorizado del Sistema de Control Interno (julio — octubre de 2016)
e Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano (septiembre - diciembre de 2016)

v" Relacion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones e Informe trimestral de PQRSF.
v" Actos administrativos emitidos por los organismos académico-administrativos.
v" Boletin Ambiental, emitido por la Oficina de Gestion de la Calidad

v" Informe de Rendicion de Cuentas, vigencia 2016, Cartilla de Rendicion de Cuentas e Invitacion a la audiencia publica.

2. Mensualmente el Rector de la Universidad presenta informes de gestion ante el Consejo Superior Universitario, el cual
contiene actividades que son resultado de la articulacién de los distintos procesos que se llevan a cabo en la institucion.

Dificultades

Analisis de causa de las PQRSF.
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En cumplimiento a lo establecido en la Circular 100-003-2017 emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica, se

diligencié la encuesta correspondiente al Informe Ejecutivo Anual del Sistema de Control Interno, vigencia 2016, cuyos resultados
serén emitidos en marzo de 2017.

o  Culminacion de los mapas de riesgos por proceso.
o Cierre de acciones de mejora contempladas en los planes de mejoramiento.

o Realizar anlisis de causa de las PQRSF para emprender acciones de mejoramiento.

(Firmado) MARIO ALDANA GOEZ
Jefe Oficina de Control Interno
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