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FECHA: Sincelejo, 10 de septiembre de 2019

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Ley 1474 de 2011, Decreto 2641 de 2012, Decreto 124 de 2016 y en el documento “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”,
version 2.0, la Oficina de Control Interno, presenta el Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano, vigencia 2019, correspondiente al periodo mayo - agosto de 2019.

Fecha Cumplimi Cumpli | ACTIVIDADES | Cumpli
Subcomponent Actividades Meta o producto Responsable rograma ACTIVIDADES ento ACTIVIDADES miento (Septiembre — | miento
e Programadas P P P ?}Ia (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
PRIMER COMPONENTE: GESTION DE RIESGO DE CORRUPCION/ MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
La Politica de Gestion del Realizada en el primer 100%
Riesgo se actualiz6 mediante cuatrimestre.
1. Politica de Socializaciéon de la 21 de ggsc;lgilgn dessece}g(r:ll?er%tig
Administracion 11 Politica de | Registros Jefe Oficina de enero de | publicada e); la bagina web 100%
de riesgos de ’ Administracion del | socializaciéon Planeacion. 201 publica | pag Ruta-
corrupcion Riesgo 019 institucional. _ uta.
‘ ’ http://www.unisucre.edu.coli
ndex.php/normatividad-
sigus.
2. Construccion o ; Realizada en el primer 100%
del Mapa de Solicitar a los lideres cuatrimestre.
Riesgos de de  proceso la
Mapas de Riesgos | Mapas de Riesgos Los mapas de riesgos y
D - - 21 de | oportunidades de los
de Corrupcién, con | de Corrupcién de | Jefe Oficina de L
2.1 . . - - enero de | distintos procesos, fueron 100%
el fin de identificar y | procesos Planeacion - . e
; X 2019 revisados sin  modificacion
valorar posibles | actualizados.
. alguna.
nuevos riesgos de
corrupcién en sus
procesos.
El Mapa de Riesgos vy Realizada en el primer 100%
Oportunidades Institucional, cuatrimestre
vigencia 2019, se encuentra
Publicacion del . publicado en la pagina web
; Mapa de Riesgos I 3
Mapa de Riesgos de i . 31 de | institucional. Ruta:
- de Corrupcion | Secretaria . . ;
2.2 | Corrupcion en la | . ~. . enero de | http://www.unisucre.edu.co/i 100%
L institucional General ;
pagina web de la - 2019 ndex.php/atencion-al-
- . publicado. - . -
Universidad. ciudadano/informacion-
general/transparencia-y-
acceso-a-la-informacion-
publica

Proyectd: Vilma Martinez Morén y Nohora Del Toro Martinez, Profesionales Universitarios OCI

Pagina 1 de 15



http://www.unisucre.edu.co/index.php/normatividad-sigus
http://www.unisucre.edu.co/index.php/normatividad-sigus
http://www.unisucre.edu.co/index.php/normatividad-sigus
http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica

Sub Actividad Fecha ACTIVIDADES Cum[t)”mi ACTIVIDADES Cl'JmFt)Ii ?SCTIYIDAbDES Cqmpt’“
ubcomponent ctividades ento miento eptiembre — | miento
e Programadas AEE D PrRCLE ReEEporsale pro%gma (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
El 26 de junio de 2019, la | 100%
Unidad de Control Interno
Realizar una Disciplinario, bajo la
2.3 | capacitacién en | Registros de Jefe Unidad de Segundo coordinacion de la Divisién
temas - capacitacion. Control  Interno trimestre Dentro del_té_rmino de de Reclursos Humanos,
anticorrupcion, Disciplinario de 2019 cumplimiento desarrollo la charla
dirigida al Talento ' “Anticorrupcion en el sector
Humano. publico”, dirigida a
funcionarios de la
Universidad.
Invitar a la Realizada en el primer 100%
comunidad cuatrimestre
universitaria,
actores internos y
externos a través de
la pagina web a
participar y realizar
sugerencias, Invitacion realizada el dia 21
observaciones a la de enero de 2019 a través de
propuesta del Plan | |nvitacion por la . pégina web de la
3.Consultay Anticorrupcion Y | Pagina web 21 de Universidad.
divulgacion 3.1 | Mapa de riesgos de | jpstitucional y Rector enero de *Evidencia publicacion 100%
Corrupcion. diferentes medios 2019 captura del pantallazo banner
NOTA: Fecha limite | d& comunicacion pagina web institucional.
para la recepcion de
sugerencias,
observaciones a la
propuesta del Plan
Anticorrupcién y
mapa de riesgos de
Corrupcion: Hasta
las 4:00 p.m. del 25
de enero de 2019.
4.Monitoreo o Realizada en el primer 100%
revision Monitorear y revisar | Solicitud a lideres Se realiz6 monitoreo a los cuatrimestre
periédicamente el | de proceso si hay Oficina de | Permanent | MapPas de riesgos vy
4.1 | mapa de riesgos de | ajustes a sus Planeacion e oportunidades de los 100%
corrupcion, si es el | Mapas de Riesgo. distintos  procesos,  sin
caso ajustarlo modificacién alguna.
5. Seguimiento Generar  informes Informes Oficina de Cuatrimest La Oficina de Control Interno La Oficina de Control | 100%
5.1. Control Interno realizé seguimiento al Mapa 100% Interno realiz6 seguimiento
sobre el ralmente. ; g, ! i
cumplimiento de las de Rlesgo$ de Corrupglon, a Ios_r'lesgos de corrupcién
actividades correspondiente al periodo identificados en el Mapa de

propuestas en el

enero-abril de 2019. El

informe se encuentra

Riesgos y Oportunidades,
vigencia 2019.
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Fecha Cumplimi Cumpli | ACTIVIDADES | Cumpli
Subcomponent Actividades ACTIVIDADES ento ACTIVIDADES miento (Septiembre — | miento
e Programadas AEE D PrRCLE ReEEporsale pro%r;ma (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
Mapa de Riesgos de publicado en la pagina web Publicacion en pagina web
Corrupcion. institucional, ruta: institucional:
http://www.unisucre.edu.coli http://www.unisucre.edu.co
ndex.php/seguimiento-a- /index.php/seguimiento-a-
planes planes
SEGUNDO COMPONENTE: RACIONALIZACION DE TRAMITES
Subcomponent cumplimi Cumpli Cumpli
e L Fecha ACTIVIDADES miento | ACTIVIDADES | miento
PArgt“rI;?T?gcT:s Meta o producto | Responsable Programa (Ene$§I|ZkL?;?dDE§OlQ) ento (Mayo — agosto de 2019) (Septiembre —
9 da % de % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
Vicerrectoria
Administrativa. No se evidencia Ila 0%
realizacion de esta
Establecer la Division de Enero a actividad en el tiempo
1.1 | compra del PIN en | Pago en linea . marzo de | = e 0% . P
. Cémputo y establecido.
linea. . 2019
Sistemas.
Tesoreria
1. Estrategia de Vicerrectoria
racionalizacion Administrativa. No se evidencia la 0%
de tramites. realizacién de esta
Establecer el pago S Enero a L .
. . Division de actividad en el tiempo
1.2 | de la matricula en | Pago en linea . marzo de | = e 0% .
p Cémputo y establecido.
linea. . 2019
Sistemas.
Tesoreria.
El o estudiante Vicerrectoria No . se evidencia la 0%
enviara Administrativa realizacion de esta
electronicamente Envio de ) Enero a actividad en el tiempo
1.3 | los documentos | documentos S mayo de | = o 0% establecido.
- o Division de
exigidos como | electronicos C6 2019
o 6mputo y
requisitos para .
. Sistemas.
matricularse.
Vicerrectoria
Administrativa. No se evidencia la 0%
La solicitud de | Envio de Enero a realizacién de esta 0
1.4 | graduacion se | documentos Division de [ mayo de| = - 0% actividad en el tiempo
realizara en linea. electronicos Cémputo y | 2019. establecido.
Sistemas.
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Fecha Cumplimi Cumpli | ACTIVIDADES | Cumpli
Subcomponent Actividades ACTIVIDADES ento ACTIVIDADES miento (Septiembre — | miento
e Programadas AEE D PrRCLE ReEEporsale pro%r;ma (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
TERCER COMPONENTE: RENDICION DE CUENTAS
Fecha Cumplimi Cumpli | ACTIVIDADES | Cumpli
Subcomponent Actividades Actividades ento ACTIVIDADES miento | (Septiembre - | miento
e Programadas LA2LE D praeiEty Rezporsale Pro%;ama (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
11 Realizar rendmones '
de cuentas internas . No se ha realizado la 0%
con los distintos | Informes de Primer y rendicion de  cuentas
lideres de proceso, | Gestién segundo interna correspondiente al
) ’ . semestre S .
. con el fin de obtener Rectoria de 2019 Dentro del término de periodo 01 de 2019.
1.Informacion informacién cumplimiento.
relevante y en correspondiente  a
lenguaje los resultados
comprensible obtenidos durante la
vigencia.
L Informe de Rendicion de Realizado en el primer 100%
1o | Publicacion — del Cuentas a la ciudadania, 100% cuatrimestre
Informe de rendicion vigencia 2018, publicado en
de cuentas de la _ Secretaria 15de la pagina web. Ruta:
vigencia en la | Informe publicado G | febrero de ) i
pagina web de la enera 2019 http://www.unisucre.edu.coli
institucion. ndex.php/informe-de-
rendicion-de-cuentas-
vigencia-2018
Poner a disposicion 100%
de la ciudadania | Cuenta de correo Division de Del 15 de Se evidenci6 la cuenta de Realizado en el primer
una cuenta de | electronica creada ) correo electronico 100% cuatrimestre
- Cbomputo y febrero al 1 e -
51 | correo electronico Sistemas de marzo rendiciondecuentas@unisucr
’ para fomentar el de 2019 e.edu.co, creada para que la
dialogo, la ' ciudadania presentara sus
sustentacion, inquietudes relacionadas con
explicaciones y los resultados expuestos en
justificaciones o] el informe de rendicion de

2. Dialogo de
doble via con la
ciudadania y sus
organizaciones

respuestas de la
gestion de la
Administracion ante
las inquietudes de

los ciudadanos
relacionadas con los
resultados

expuestos en el
Informe de
Rendicion de
Cuentas.

cuentas.
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A dad Fecha Cumplimi ACTIVIDADES Cgmpli /-(\SCTI\(IDAbDES Cqmpli
Subcomponent Actividades ACTIVIDADES ento miento eptiembre — | miento
e Programadas AEE D PrRCLE ReEEporsale pro%gma (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
Realizar la | Registros de La Audiencia Publica de Realizado en el primer 100%
2.2 Audienci o . ) - 15 de Rendicion de  Cuentas, cuatrimestre
udiencia Publica | asistencia al | Oficina de : , 2 o
de Rendicion de | evento. Planeacion. marzo de vigencia 2018, se realiz6 el 100%
C 2019. 15 de marzo de 2019 en las
uentas a la : )
ciudadania. |ns_talac!ones d_e la
Universidad. Registros de
Asistencia de la Ciudadania
reposan en la Oficina de
Control Interno.
La Cartilla Construyamos la Realizado en el primer 100%
Cultura de la Rendicién de cuatrimestre
Sensibilizar a la Cuentas en la Universidad de
sibiliz i4
5. oenties || Comida Suee (his Loz, Vst
para motivar la Universitaria  sobre | Reqistros de la Oficina de Primer eh ’ a Adina web .
cutura de la |31 ||a cultura de la t'g ad Planeacion timestre | o o Pag o 100%
Rendicion de Rendicion de actividad. de 2019 ins |'u0|ona, ‘ ruta:
Cuentas http://www.unisucre.edu.coli
: Cuentas. mages/documentos/aprc/INS
-Pl-
002 CARTILLA R DE C%2
0Ver%202.0.pdf
Aplicar una .
4.1 Encuesta de Registros  de  Ia Oficina de
Evaluacién de la encuesta Planeacion
Audiencia Publica
de Rendicion de 15 de
Cuentas. marzo de
2019
Aplicacion de la encuesta,

- consolidacién y publicacion Realizado en el primer 100%
4.Evaluacion y de resultados en la pagina cuatrimestre
retroallmentac_lp Consolidar los — web institucional. 100%

n a la gestion resultados  de la Oficina de _ ]
nstitucional Evaluacién de la | Tabulacién de | Planeacion 22 de itp//wsw. Unisuicre.edl.co/a
datd s prc2018/documentos/Evalua
4.2 Audlenma_ .Publlca datos de la marzo de cion-APRC-2018.pdf.
de Rendicion de | Encuesta 2019
Cuentas.
4.3 Publicacion en la
pagina web de la
institucion de los | Resultados Secretaria 2 de abril
resultados de la | publicados General de 2019

Evaluacién de la
Audiencia Publica
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A dad Fecha Cumplimi ACTIVIDADES Cgmpli /-(\SCTI\(IDAbDES Cqmpli
Subcomponent Actividades ACTIVIDADES ento miento eptiembre — | miento
e Programadas AEE D PrRCLE ReEEporsale pro%r;ma (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
de Rendicion de
Cuentas.
Socializacion en el En sesion del 14 de mayo 100%
Comité Coordinador s de 2019 deI_ Comite
4.4 d Acta del Comité - Segundo Coordinador del Sistema de
e Control Interno y Oficina de : 2
de Gestion de la Control Interno trimestre S Control Interno y Gestion
Calidad los de 2019 Dentrq . del término de de . .Ia Calidad, se
cumplimiento. socializaron los resultados
resultados de la L A
Lo P de la Audiencia Publica de
Audiencia Publica S
de Rendicion de Rendlqlon de Cuentas,
Cuentas vigencia 2018 (Acta 002 de
' 2019).
El Acta de la Audiencia Realizado en el primer 100%
45 . Acta publicada | Oficina de 20 de abril | PUPlica de Rendicion de cuatrimestre
Publicacion en la Control Interno de 2019 Cuentas, vigencia 2018,
pagina web de la realizada el 15 de marzo de
institucion el Acta de 2019, se encuentra publicada
la Audiencia Publica en la pagina web 100%
de Rendicion de institucional.
Cuentas, en la cual
se establecen los http://www.unisucre.edu.coli
compromisos  que ndex.php/hist%C3%B3ricos-
quedan de la informes/1173-rendicion-de-
misma. cuentas-2018-enero-
diciembre-2018
CUARTO COMPONENTE: SERVICIO AL CIUDADANO
. Cumpli | ACTIVIDADES | Cumpli
Cun:]pt)llml ACTIVIDADES miento (Septiembre — | miento
Subcomponent Actividades N N [ rzeigza ACTIVIDADES ento (Mayo — agosto de 2019) diciembre de
e Programadas P P P %a (Enero - abril de 2019) % de 2019) %
% avance
Dentro del término de No se ha habilitado el 90%
cumplimiento. espacio contemplado para
1.Fortalecimien Proporcionar el el funcionamiento de la
to de los 11 espacio fisico para | Espacio fisico Oficina de Primer (En el contrato USMEC-IP- Unidad de Atencién vy
canales de ’ la Atencion y Planeacion semestre 002-2018, “Obras publicas 90% Servicio al Ciudadano
atencioén. servicio al de 2019 para la construccion del (construccién contigua a la
Ciudadano acceso, porteria y oficinas en entrada de la Universidad).

el campus Puerta Roja y
adecuaciones varias en los
diferentes campus de la
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Fecha Cumplimi Cumpli | ACTIVIDADES | Cumpli
Subcomponent Actividades ACTIVIDADES ento ACTIVIDADES miento (Septiembre — | miento
e Programadas AEE D PrRCLE ReEEporsale pro%gma (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
Universidad de Sucre”, se
encuentra contemplado el
espacio para la Atencién y
Servicio al Ciudadano.
Esta pendiente la habilitacion
del mismo).
Realizar dos En el primer semestre de 0%
2.1 | capacitaciones Plan de Division de | Primery 2019 _no - se .reallzo
dirigidas a los o capacitacion  relacionada
. . capacitaciones Recursos Segundo . .
funcionarios sobre Humanos con el mejoramiento del
o Yy | semestre o - ;
tematicas - Dentro del término de servicio al ciudadano y el
. Oficina de | de 2019 - ;
relacionadas con el . cumplimiento. Sistema de PQRSF de la
. ; Planeacion : -
2. Talento mejoramiento  del Universidad.
humano servicio al
ciudadano y el
Sistema de PQRSF.
2.2 | Emitir Boletines | Boletines PQRSFy Primer y Dentro  del término  de En el primer semestre de 0%
relacionados con la Atencién al Segundo cumplimiento 2019, no se evidencia
Atencion al Ciudadano semestre P ’ boletines relacionados con
Ciudadano. de 2019 la atencion al ciudadano.
Revision y ajuste de Dentro del término de No se ha realizado | 0%
la Resolucién que cumplimiento. actualizacion ~ de  la
reglamenta el | Acto PQRSFy Primer Resolucion  de  Rectoria
Sistema de | Administrativo Atencion al semestre (Revision y actualizacion de 0157 ~ de 2014, que
3.1 | Peticiones, Quejas, Ciudadano de 2019 la Resolucion de Rectoria reglamenta el Sistema de
Reclamos, 0157 de 2014 - PQRSF) Peticiones, Quejas,
Sugerencias y Reclamos, Sugerencias y
Felicitaciones de la Felicitaciones  de  la
institucion (PQRSF) Universidad (PQRSF).
Publicado el informe de Publicado el informe | 100%
Informes Peticiones, quejas, Peticiones, Reclamos,
3. Normativo y Elaborar trimestrales de PQRSFy Trimestres | Reclamos, Sugerencias Yy Sugerencias y
procedimental trimestralmente los | PORSF Atencion al de 2019 Felicitaciones, Felicitaciones,
Informes de PORSF Ciudadano. correspondiente al primer correspondiente al
3.2 ; trimestre de 2019 en la 100% trimestre abril — junio de
y publicarlos en la L S
L pagina web institucional. 2019.
pagina web de la . ) .
institucion Ruta: http://www.unisucre.edu.co
’ http://www.unisucre.edu.coli lindex.php/es/informes-
ndex.php/informes-pqrsf. parsf
Elaborar y Publicar | Registros PQRSFy Mensualm | Publicada en la pagina web Publicadas las relaciones 88%
relacion mensual de | publicados en la | Atencién al ente institucional las relaciones 7506 mensuales de PQR hasta
3.3 | Peticiones, Quejas, | pagina web | Ciudadano mensuales de PQR de los julio de 2019.
Reclamos, institucional. meses enero a marzo de

Sugerencias y

2019.
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Sub Actividad Radi ACTIVIDADES Cum[t)”mi ACTIVIDADES Cl'JmFt)Ii ?SCTIYIDAbDES Cqmrt)“
ubcomponent ctividades ento miento eptiembre — | miento
e Programadas AEE D PrRCLE ReEEporsale pro%gma (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
Felicitaciones en la http://www.unisucre.edu.co
pagina web de la http://www.unisucre.edu.coli /index.php/es/relaci%C3%
Universidad. ndex.php/relaci%C3%B3n- B3n-mensual-pgrsf
mensual-pgrsf
., . Registro de ) Caracterizacion de partes 100%
Revision y ajuste Ca?acterizacién PQRSf y Primer interesadas de la
Qor parte de los de Partes Atenmon al semestre o Universidad de Sucre —
Ilderes.de .p.rocelg,o Interesadas Ciudadano de 2019 Dentrq . del término de OD-GC-004, Versién 1.0
4.1 | en la identificacién cumplimiento (12 de junio de 2019).
de las partes
interesadas de la
4 Universidad.
Relacionamient Inf del PORSE S | Dentro del término de La encuesta de satisfaccion 30%
o con el Realizar Sn_ormesd N AQ T Y | emestra cumplimiento con relacion a los servicios,
ciudadano semestralmente Glstei_rpadel Ctegugn a mente se aplico a funcionarios,
4.2 encuestas de Cgﬁcilgg ela iudadano. proveedores, Centro de
satisfaccion a las Diagnéstico Médico, Centro
partes interesadas de Lenguas, Centro de
con relacién a los Laboratorios, Division de
servicios e informar Bienestar, Oficina  de
los resultados al Posgrados y Division de
Comité coordinador Servicios y Mantenimiento.
de Control Interno y Se estd en proceso de
Gestion de la tabulacion.
Calidad para
establecer
oportunidades y
acciones de mejora.
QUINTO COMPONENTE: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Fecha Cumplimi Cgmpli ACTI\(IDADES Cqmplim
Subcomponent Actividades Meta o producto Responsable | programa ACTIVIDADES ento ACTIVIDADES miento | (Septiembre — iento
e da (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
Actualizacién y publicacion Informacién béasica de la | 100%
Publicar y actualizar en la pagina web Universidad, publicada en
1. Lineam la informacion institucional, de la la pagina web institucional.
ientos de basica sobre la | Informacion en la informacién béasica de la Ruta:
Transparencia 11 estructura, servicios | pagina web y otros | Secretaria Permanent | Universidad en el espacio de 100% (http://www.unisucre.edu.c
Activa y Procedimientos de | medios de | General e Transparencia y Acceso a la o/index.php/es/atencion-al-

la Universidad en la
pagina web

comunicacion.

Informacion. Ruta:
http://www.unisucre.edu.coli
ndex.php/atencion-al-
ciudadano/informacion-

ciudadano/informacion-
general/transparencia-y-
acceso-a-la-informacion-
publica)
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http://www.unisucre.edu.co/index.php/es/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/index.php/es/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
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Sub Fecha ACTIVIDADES Curmt)”mi ACTIVIDADES Cgm?” '(ASCTIt\'/ID/?aDES Cqm‘:”m
ubcomponent . ento miento eptiembre — iento
e HEREEEIS HBE G pretiEt ReEEporsale pro%gma (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
general/transparencia-y-
acceso-a-la-informacion-
publica.
El 21 de enero de 2019 se Se encuentra actualizadala | 100%
Mantener en la | Publicacion en . public6 en la pagina web publicacion de informacion
P L Secretaria RS . - " - .
Pagina web las | pagina web de General institucional la  Ejecucion financiera en la pagina web
1.2 publicaciones de los | estados financieros, Presupuestal a 31 de institucional (Ejecucién
' estados financieros, | la ejecucion Division diciembre de 2018 (Ingresos Presupuestal de Ingresosy
la ejecucion | presupuestal,  los Financiera y Egresos). Egresos correspondientes
presupuestal, los | proyectos Ruta: a los trimestres enero —
proyectos ejecutados, el Plan http://www.unisucre.edu.coli marzo y abril — junio de
ejecutados, el Plan | de Compras; actos Permanent | ndex.php/rendicion-de- 25% 2019). Ruta:
de Compras; | administrativos de e cuentas/contratacion/informa
procesos interés general y las cion-financiera. http://www.unisucre.edu.co
contractuales, actos | actas de comités y La informacién /index.php/es/rendicion-de-
administrativos de | consejos, entre correspondiente al primer cuentas/contratacion/infor
interés general y las | otros trimestre de 2019 no se macion-financiera
actas de comités y encuentra publicada.
consejos, entre
otros.
En la pagina web no se La informacion  sobre | 100%
encuentra publicada proyectos de inversion
informacién sobre los 2018-2019, se encuentra
proyectos de inversion publicada en la pagina web
Secretaria correspondientes a la institucional, ruta:
General = vigencia 2018-2019. http://www.unisucre.edu.co
ermanent : % fi /documentos/politic
N e Rutz.;l. _ _ 0% images p

Oficina de http://www.unisucre.edu.coli as-planes-

Planeacion ndex.php/atencion-al- programas/Proyectos-
ciudadano/informacion- Inversion2018-2019.pdf
general/transparencia-y-
acceso-a-la-informacion-
publica
El Plan de Compras, vigencia El Plan de Compras, | 100%
2019, se encuentra publicado vigencia 2019, se

Secretaria en la pagina web institucional encuentra publicado en la

General Permanent (14 de enero de 2019). pagina web institucional.

e Ruta: 100% Ruta:

Vicerrectoria
Administrativa

http://www.unisucre.edu.co/i
ndex.php/rendicion-de-
cuentas/2012-11-07-20-05-
01/planes-de-compra

http://www.unisucre.edu.co
/images/documentos/contr
atacion/plancompras/Plan-
de-Compras-2019.pdf

Proyectd: Vilma Martinez Morén y Nohora Del Toro Martinez, Profesionales Universitarios OCI

Pagina 9 de 15



http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas/contratacion/informacion-financiera
http://www.unisucre.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas/contratacion/informacion-financiera
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http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/index.php/atencion-al-ciudadano/informacion-general/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica
http://www.unisucre.edu.co/images/documentos/politicas-planes-programas/Proyectos-Inversion2018-2019.pdf
http://www.unisucre.edu.co/images/documentos/politicas-planes-programas/Proyectos-Inversion2018-2019.pdf
http://www.unisucre.edu.co/images/documentos/politicas-planes-programas/Proyectos-Inversion2018-2019.pdf
http://www.unisucre.edu.co/images/documentos/politicas-planes-programas/Proyectos-Inversion2018-2019.pdf
http://www.unisucre.edu.co/images/documentos/politicas-planes-programas/Proyectos-Inversion2018-2019.pdf
http://www.unisucre.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas/2012-11-07-20-05-01/planes-de-compra
http://www.unisucre.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas/2012-11-07-20-05-01/planes-de-compra
http://www.unisucre.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas/2012-11-07-20-05-01/planes-de-compra
http://www.unisucre.edu.co/index.php/rendicion-de-cuentas/2012-11-07-20-05-01/planes-de-compra
http://www.unisucre.edu.co/images/documentos/contratacion/plancompras/Plan-de-Compras-2019.pdf
http://www.unisucre.edu.co/images/documentos/contratacion/plancompras/Plan-de-Compras-2019.pdf
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Fecha Cumplimi Cumpli | ACTIVIDADES | Cumplim
Subcomponent L ACTIVIDADES ento ACTIVIDADES miento (Septiembre — iento
e HEREEEIS HBE G pretiEt ReEEporsale pro%gma (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
En la pagina web 0%
Secretaria Permanent | En el link correspondiente al |nst|tu0|ona! en el link
General e Proceso Gestion del Talento cc.)r.re.s,pondlente a la
. Division de  Recursos
Humano, falta publicar los -

L L ; Humanos (Proceso Gestion
Divisién de actos administrativos  de del Talento Humano), no se
Recursos interés general . . D

. . evidencia publicacion de
Humanos (Resoluciones de Rectoria), 0% S )
. ) actos administrativos de
vigencia 2019. . . |
Ruta: interés . general,
- . . correspondientes a la
http://www.unisucre.edu.co/i . "
vigencia 2019.
ndex.php/documentos-de- i .
- http://www.unisucre.edu.co
interes-general. n
/index.php/es/documentos-
de-interes-general
Los actos administrativos de Actos administrativos de 82%
Consejo Superior y Consejo Consejo Superior y
Académico, vigencia 2019, Consejo Académico,
se encuentran publicados en vigencia 2019, se
el link: encuentran publicados en
http://gdocumental.unisucre. el link:
edu.co/gestionDocumental/n http://gdocumental.unisucr
avega.php?id=1&PHPSESSI e.edu.co/gestionDocument
D=c3564ch826f054126371c all
29040748edd.
Consejo Superior:
Secretaria Permanent | *Consejo Superior: 100% - Actas: Hasta la 12 (21 de
General e Actas: Hasta la 06 (22 de 0 junio de 2019).
abril) - Acuerdos: Hasta 08 (27
Acuerdos: Hasta el 06 (22 de de agosto de 2019).
abril)
Resoluciones: Hasta la 08 Consejo Académico:
(22 de abril) - Actas: Hasta la 18 (27 de
mayo de 2019).
- Resoluciones: Hasta la
*Consejo Académico: 99 (27 de agosto de
Actas: Hasta la 14 (8 de abril) 2019).
Resoluciones: Hasta la 09
(11 de febrero).
Consejo de Facultad de 30% Consejo de Facultad de 60%
Ciencias Agropecuarias: Ciencias Agropecuarias:
Secretaria Actas: Sin  publicar la - Actas: Hasta la 08 (24 de
General Permanent vigencia 2014 y 2019. abril  de 2019). Sin
e Resoluciones: Sin publicar la publicar la vigencia 2014.
Facultades vigencia 2014. De la vigencia - Resoluciones: Hasta la

2019 se encuentran
publicadas hasta la 12 (11 de
marzo).

38 (13 de agosto de
2019). Sin publicar la
vigencia 2014.
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Sub EBIES ACTIVIDADES Cum[t)”mi ACTIVIDADES Cl'JmFt)Ii '(ASCTIt\'/IDAbDES Cqmpt’“m
ubcomponent . ento miento eptiembre — iento
e HEREEEIS HBE G pretiEt ReEEporsale pro%gma (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
Consejo de Facultad de Consejo de Facultad
Ciencias de la Salud: Ciencias de la Salud:
Actas vigencia 2019: Hasta la - Actas: Hasta la 16 (8 de
03 (6 de febrero) agosto de 2019).
Resoluciones vigencia 2019: - Resoluciones: Hasta la
Hasta la 07 (7 de febrero). 38 (8 de agosto de 2019).
Consejo de Facultad de Consejo de Facultad
Ciencias Econdmicas vy Ciencias Econémicas y
Administrativas: Administrativas:
Publicadas actas y - Actas: Hasta la 25 (31 de
resoluciones hasta Ila julio de 2019).
vigencia 2018. - Resoluciones: Hasta la
vigencia 2018.
Consejo de Facultad de
Educacion y Ciencias: Consejo de Facultad de
Publicadas actas y Educacion y Ciencias:
resoluciones hasta la - Actas: Hasta la 09 (9 de
vigencia 2018. mayo de 2019).
- Resoluciones: Hasta la
Consejo de Facultad de 98 (20 de agosto de
Ingenieria: Publicadas actas 2019).
y resoluciones hasta la
vigencia 2016. Consejo de Facultad de
Ingenieria:
Actas y Resoluciones
publicadas hasta la
vigencia 2016.
Comités Curriculares: Comités Curriculares 53%
Facultad _de_ Clencias Facultad de Ciencias
Agropecuarias: . Agropecuarias:
*Programa de Zootecnia:
Secretaria ?e(;t;i;g)lgenma 2019: 01 (6 e - Programa de
General . Zoott_ecnla_:
Facultad de Ciencias de la 30% f‘Ct&;s V|g¢(ajncf|ab2019. Hasta
Departamento Salud: a 02 (18 de febrero).
5 *Programa de Enfermeria:

Actas vigencia 2019: Hasta la
02 (28 y 30 de enero).

*Programa de
Fonoaudiologia: Publicadas
actas hasta la vigencia 2018.

Facultad de Ciencias de

la Salud:

- Programa de
Enfermeria: Actas
vigencia 2019: Hasta la
02 (28 y 30 de enero).
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Subcomponent
@

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha
programa
da

ACTIVIDADES
(Enero — abril de 2019)

Cumplimi
ento

% de
avance

ACTIVIDADES

(Mayo — agosto de 2019)

Cumpli
miento

% de
avance

ACTIVIDADES

(Septiembre —

diciembre de
2019)

Cumplim
iento

% de
avance

*Programa de Medicina:
Publicadas actas hasta la
vigencia 2018.

*Programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia:
Actas vigencia 2019: 01 (16
de febrero).

Facultad de Ciencias
Econdémicas y
Administrativas:
*Programa de
Administracién de
Empresas:

Publicadas Actas la vigencia
2017.

*Programa de Contaduria
Publica: Publicadas Actas
hasta la vigencia 2018.
*Programa de Economia:
Publicadas actas hasta la
vigencia 2017.

*Programa de Tecnologia
en Gestién Empresarial:
Publicadas acta 01 de la
vigencia de 2014.

Facultad de Educacion vy
Ciencias:

*Programa de Biologia:
Publicadas Actas hasta la
vigencia 2014.

*Programa de Licenciatura
en Lenguas Extranjeras:
Publicadas Actas hasta la

vigencia 2018.
*Los Programas de
Derecho, Licenciatura en

Fisica y Licenciatura en
Matematicas, no han
reportado informaciéon para
publicacion en la pagina web.

Facultad de Ingenieria:
*Programa de Ingenieria
Agricola: Publicadas actas
hasta la vigencia 2018.

Facultad de

Programa de
Fonoaudiologia:
Actas vigencia 2019:
hasta la 05 (12 de
marzo).

Programa de
Medicina:

Actas vigencia 2019:
hasta la 03 (21 de

junio).

Tecnologia en
Regencia de
Farmacia:

Actas vigencia 2019: 01
(16 de febrero).

Ciencias

Econdmicas y

Administrativas:

Administracién de
Empresas:

Actas publicadas hasta
la vigencia 2018.
Contaduria Publica:
Actas publicadas hasta
la vigencia 2018.
Economia:

Actas vigencia 2019:
Hasta la 02 (18 de
julio).

Tecnologia en
Gestion Empresarial:
Actas publicadas hasta

la vigencia 2017.
Facultad de Educaciéon y
Ciencias:

- Biologia: Actas
publicadas hasta la
vigencia 2016.

- Licenciatura en

Fisica: Actas vigencia
2019: Hasta 02 (8 de
marzo).

Licenciatura en
Matematicas:  Actas
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Subcomponent
@

Fecha Cumplimi Cgmpli ACTI\(IDADES Cqmplim
Actividades Meta o producto Responsable | programa ACTIVIDADES ento ACTIVIDADES miento (S_eptlembre - iento
da (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
*Programa Ingenieria vigencia 2019: Hasta
Agroindustrial: Publicadas 06 (27 de mayo).
actas hasta la vigencia 2018. - Licenciatura en
*Programa de Ingenieria Lenguas Extranjeras:
Civil: Publicadas actas hasta Actas publicadas hasta
la vigencia 2018. la vigencia 2018.
*Programa de Tecnologia
en Electronica Industrial: Facultad de Ingenieria:
Publicadas actas hasta la - Ingenieria Agricola,
vigencia 2017. Ingenieria
Agroindustrial e
Ingenieria Civil: Actas
publicadas hasta la
vigencia 2018.
- Tecnologia en
Electrénica
Industrial: Actas
vigencia 2019: Hasta la
04 (2 de mayo).
En los portales de SECOP 68%
y SIA OBSERVA, se
evidencia la publicacién de
registros de contratos,
correspondientes a la
vigencia mayo — agosto de
2019, asi:
De los 83 registros de
Vicerrectoria contratos publicados en el SECOP: 25 contratos
Administrativa. portal del SECOP, a corte 30 registrados, de los cuales
Publicacion ylo de abril de 2019, se evidencia tres (3) corresponden a
actualizacion de la C . Oficina la publicacion de 61 contratos contratos liquidados de la
; - ontratacion - Permanent ; b . .
13 informaciéon  sobre blicad | Juridica correspondientes al periodo 100% vigencia 2018, quedando
publicada en e e ()

contratacién publica
en el portal del SIA
Observa'y SECOP

aplicativo

Division de
Recursos
Humanos

enero — abril de 2019.

En el portal SIA OBSERVA
se evidencia 53 registros de
contratos  correspondientes
al periodo enero — abril 2019.

un total de 22 registros para
el periodo mayo — agosto
2019.

- SIA.  OBSERVA: 15
contratos registrados, de
los cuales 11 estan
rendidos. Para el cargue
de los contratos
correspondientes al mes
de agosto, se tiene como
fecha limite el 19 de
septiembre de 2019.
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Sub EBIES ACTIVIDADES Cum[t)”mi ACTIVIDADES Cl'JmFt)Ii '(ASCTIt\'/IDAbDES Cqmpt’“m
ubcomponent - ento miento eptiembre — iento
e HEREEEIS HBE G pretiEt ReEEporsale pro%gma (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de diciembre de % de
avance avance 2019) avance
El tiempo de respuesta en | 100%
que fueron resueltas las
El tiempo de respuesta en Peticiones, Quejas,
que fueron resueltas las Reclamos, Sugerencias y
Peticiones, Quejas, Felicitaciones, durante el
Reclamos, Sugerencias y trimestre mayo — junio de
Felicitaciones, durante el 2019, fue de dos (2) dias
2. Medir la oportunidad trimestre enero — marzo de habiles en promedio. El
Lineamientos 2.1 | en las respuestas a | Resultado de la | PQRSFy Trimestral 2019, fue de cuatro (4) dias iorme.  imestral  de
de . solicitudes medicién Atencion al habiles en promedio. PORSF  se cneuentra
Transparencia icriu iclon. -enc En la pagina web institucional 100% publicado en la pagina web.
Pasiva. rgallzadas por la Ciudadano se encuentra publicado el Ruta:
ciudadania . :
Informe  Trimestral  de http://www.unisucre.edu.
PQRSF - enero-marzo de co/images/documentos/at
éoig- encion-
uta: : .
http://www.unisucre.edu.coli cludadano/parsf/informes
ndex.php/informes-pgrsf -
trimestrales/2019/Informe
-PQRSF-Abril-Junio-
2019.pdf
En la péagina web 0%
3. Elaboracion Establecer el indice | jndice de Primer institucional, link
Ide los de  informacion Informacion Oficina semestre Dentro del término de Transparencia y acceso a
nstrumentos 3.1 | clasificada Y | Clasificaday Juridica de 2019 cumplimiento la informacion” no se
de Gestion de reservada de la | Reservada P ' evidencia indice de
la Informacion Universidad. informacién clasificada y
reservada.
_ Espacios fisicos o ] Se evidencian_ rampas de | 100%
Mejorar la mejoragios nara En las Gltimas construcciones acceso a las instalaciones
4. Criterio | 4.1 | accesibilidad a | tcilitar la | Oficina de Permanent se evidencian rampas de construidas recientemente,
diferencial de espacios fisicos de | _ & i1 e 1a | Planeacion o acceso e instalacion de 100% en los campus Puerta Roja,
accesibilidad. poblacién en | o acion en ascensores en el blogue Ciencias de la Salud y
condicién de Egndicién de administrativo (Puerta Roja). Ciencias Agropecuarias y
discapacidad. discapacidad adecuacion de vias
) peatonal.
El informe de PQRSF | 100%
En la pagina web institucional correspondiente al periodo
_ Publicaci6n informe se encuentra publicado el ag”' _ntjrumo tﬂ'e ?1019}] s;e
5. Monitoreo | 51 | - PORSF en Ia Oficina de Informe de PORSF, encuentra FE)“ _lcat_tog ?
del acceso a la Aqing web | Informe publicado Planeacion Trimestral | correspondiente al periodo 100% pagina -web Institucional.
informacion pagina P : enero — marzo de 2019. 0 Ruta:
plblica. institucional. Ruta: http://www.unisucre.edu.

http://www.unisucre.edu.co/i
ndex.php/informes-pqrsf

co/images/documentos/at
encion-
ciudadano/pqrsf/informes
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Sub t HEEIE ACTIVIDADES Cug:nrt)cljmi ACTIVIDADES (n::ijg:ﬁg '(AsCeTlt\ilzlaernAb?eE > Cl:g:rft’gm
ubcomponen . _
ep HEREEEIS HBE G pretiEt ReEEporsale pro%gma (Enero — abril de 2019) % de (Mayo — agosto de 2019) % de dicFi)embre de % de
avance avance 2019) avance
trimestrales/2019/Informe
-PQRSF-Abril-Junio-
2019.pdf
Modifica.r, la o . . Dentro del término  de NO. sg} evidencia la 0%
Resolucion Rectoral | Acto administrativo Oficina de Primer cumplimiento. reqh;auon de . esta
plimiento
50 | gue reglamenta el Planeacion semestre actmdao! en el tiempo
Sistema de de 2019 establecido.

Peticiones, Quejas,
Reclamos,

Sugerencias y
Felicitaciones e
incluir, entre otras,
que las
dependencias

reporten las
peticiones de
informacién que

sean trasladadas a
otra entidad.

Original firmado por:

MARIO ALDANA GOEZ

Jefe Oficina de Control Interno
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