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FOR-CI-006

ANO: 2020

FECHA: Sincelejo,6 de mayo de 2020

Para dar cumplimiento a lo establecido en el Ley 1474 de 2011, Decreto 2641 de 2012, Decreto 124 de 2016 y en el documento “Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano”,

version 2.0, la Oficina de Control Interno, presenta el Informe de Seguimientoal Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, vigencia 2020, correspondiente al periodo enero — abril de 2020.
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COMPONENTE 1: GESTION DE RIESGO DE CORRUPCION/ MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

La Politica de Gestion del Riesgo se
actualizd mediante  Resolucion de
1. Polica de Socializacion de la Rectoria 170 de 2018 y se encuentra
Administracién Politica de | Registros Jefe Oficina de 3 de publlf:ada en la pagina web institucional.
. 1.1 L - T C, febrero de | Ruta: 100%
de riesgos de Administracién del | socializacién Planeacion. i . .
COITUDGIHN Riesao 2020 http://www.unisucre.edu.co/index.php/es/
P ’ go0- gestion-del-riesgo-sigus
2. Construccion Solicitar  a  los
del Mapa de i
Riesgos de :fe;?:tsua?iiag?r::e(sjg Para la consolidacion del Mapa de
Corrupcion. sus Mapas de | Mapas de Riesgos y Oportunidades Institucional,
RieSA0S P de Riez o0s de 20 de vigencia 2020, la Oficina de Planeacién, a
90s 90s Jefe Oficina de través de correo electrénico (20 de enero
2.1 | Corrupcion, con el | Corrupcion de - enero de : 100%
- . o Planeacion de 2020), solicit6 a los Lideres de
fin de identificar y | procesos 2020 . ;
valorar posibles | actualizados Proceso la revision del Mapa de Riesgos
nuevos riesaos de ‘ y Oportunidades, los cuales no
corrupeion gn sus presentaron modificacion.
procesos.
El Mapa de Riesgos y Oportunidades
Publicacion del Institucional, vigencia 2020, se encuentra
Mapa de Riesqos Mapa de Riesgos 31 de publicado en la pagina web institucional.
P _RIesg de Corrupcién | Secretaria Ruta:
2.2 de Corrupciénenla | .~ . . | | enero de hito: . . h 100%
agina web de la instituciona Genera 2020 ttp.//wwvy.unlsucre:edu.coh_ndex.p p/ate
[)Jniversidad publicado. ncion-al-ciudadano/informacion-
’ general/transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica
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http://www.unisucre.edu.co/index.php/es/gestion-del-riesgo-sigus
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Fecha Cumpli | ACTIVIDADES | Cumplimi | ACTIVIDADES [ Cumpli
Subcomponent Actividades ACTIVIDADES miento (Mayo - ento (Septiembre — | miento
e Programadas MIEELD et G | IRESpEmEEE pro%rama (Enero — abril de 2020) % de agosto de % de diciembre de % de
a
avance 2020) avance 2020) avance
Realizar una
2.3 | capacitacion en | Registros de | Jefe  Unidad | Primer
temas capacitacion. de Control | semestre En el periodo enero — abril de 2020, no
. s . - L 0%
anticorrupcion, Interno de 2020 se evidencia avance de esta actividad.
dirigida al Talento Disciplinario.
Humano.
Invitar a la
comunidad
universitaria,
actores internos y
gxt?rnog a tra\ées Invitacion realizada el dia 27 de enero de
€ 'a pagina web a 2020 a través de la pagina web de la
participar y realizar Universidad
sugerencias, '
observaciones a la No se presentaron sugerencias.
propuesta del Plan | |nhvitacion por e . L
3.Consulta y Anticorrupcién y Péginawe% 27 de pi\él&(lalgggl pggrllcr:lae?on . ;;Egjra wcftl
divulgacion 3.1 | mapa de riesgos de | jnstitucional y Rector enero de institucional. 100%
Corrupcion. diferentes medios 2020
NOTA: Fecha limite | d& comunicacion https://unisucre.edu.co/index.php/e
para la recepcion s/propuesta-plan-anticorrupcion-y-
de sugerencias, de-atencion-al-ciudadano-2020
observaciones a la
propuesta del Plan
Anticorrupcion y
Mapa de Riesgos
de Corrupcion, 29
de enero/20 hasta
las 12:00 m.
4. Monitoreo o
revision Monitorear y revisar | Sglicitud a lideres La Oficina de Planeacion realizo
peribdicamente el | de proceso si hay - monitoreo al Mapa de Riesgos y
4.1 | mapa de riesgos de | gjustes a  sus Sr;ﬂgzcién de Zermanent Oportunidades de los distintos procesos, | 100%
corrupcion, si es el | Mapas de Riesgo. sin  modificacion a los Riesgos de
caso ajustarlo Corrupcion.
5. Seguimiento . Informes Oficina de La Oficina de Control Interno realizd
Generar  informes - .
Control Interno . seguimiento al Mapa de Riesgos de
sobre el Cuatrimest . . .
5.1. - Corrupcion, correspondiente al periodo | 100%
cumplimiento de las ralmente. . -
E enero-abril de 2020, el cual sera
actividades

propuestas en el
Mapa de Riesgos
de Corrupcion.

publicado en la pagina web institucional.
Ruta:
http://www.unisucre.edu.co/index.php/seqg
uimiento-a-planes
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Fecha Cumpli | ACTIVIDADES | Cumplimi | ACTIVIDADES | Cumpli
Subcomponent Actividades ACTIVIDADES miento (Mayo - ento (Septiembre — | miento
e Programadas MER G EIELNEE | [RespemsehiE pro%rama (Enero — abril de 2020) % de agosto de % de diciembre de % de
a
avance 2020) avance 2020) avance
COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES
Subcomponent cumpli Cumplimi Cumpli
e - Fecha . ACTIVIDADES ento ACTIVIDADES | miento
P’i‘g“;’gﬁ:ﬁ; Meta o producto | Responsable Programa (Enepr\g-l——IZtl)?ﬁ\c?eEgozm miento (Mayo — agosto (Septiembre —
9 da % de de 2020) % de diciembrede | % de
avance avance 2020) avance
1. Estrategia de La Divisibn de Computo y Sistemas
racionalizacién Disefiar e disefié la aplicacion CRONUS: “Sistema
oe mites remon e | Pepont s e | Duision e | Enero  a | 32 fumes Unhersien o Suere, par
1.1 P . P . Cémputo y | febrero de : . ' : 100%
asignacion de | seguimiento al . relacionados con matricula financiera,
L Sistemas. 2020 ST . . =
turnos. estado del tramite. ante la Divisién Financiera, poniéndose
en marcha en enero de 2020.
Oficina de
Revisar la Posgrados,
evaluacibon a los Educacion
docentes de Continuada vy
diplomado y se | Optimizacion de | Relaciones Enero a . .
1.2 | disefiara un | los procesos o | Internacionale | diciembre S\?I deénpggc;c\‘/gfcn:g]_e?gggﬁv%%%o no se 0%
aplicativo para que | procedimientos. S. de 2020. )
se realice
electronicamente Division de
Cbomputo y
Sistemas.
COMPONENTE 3: RENDICION DE CUENTAS
Fecha Cumpli Cumplimi | ACTIVIDADES | Cumpli
Subcomponent Actividades Actividades miento | ACTIVIDADES ento (Septiembre — | miento
e Programadas MR @ EIECNED | Respemsale Pro%rama (Enero — abril de 2020) % de (Mayo — agosto % de diciembre de % de
a
avance de 2020) avance 2020) avance
Realizar
1.1 rendiciones de
1. Informacién cuentas |r_1te_rnas Informes de Primery
relevante y en con los distintos - segundo
. . Gestion o L
lenguaje lideres de proceso, Rectoria semestre En febrero de 2020 se realizé audiencia
comprensible con el fin de de 2020 de rendicion de cuentas internas, | 100%
obtener informacion correspondiente a la vigencia 2019.
correspondiente  a
los resultados
obtenidos durante
la vigencia.
1.2 Publicacién del . Secretaria 20 de El 19 de febrero de 2020 se publicé enla | 100%
Informe publicado . s
Informe de General febrero de | pagina web institucional el Informe de
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ub Actividad Fecha ACTIVIDADES Cgm[t)li AC-EIIQI/IDADES Cum;:t)limi ,?gTI:(IDAbDES Cgmpt)li
ubcomponent ctividades miento ayo — ento eptiembre — | miento
e Programadas MER G EIELNEE | [RespemsehiE pro%rama (Enero — abril de 2020) % de agosto de % de diciembre de % de
a avance 2020) avance 2020) avance

rendicion de 2020 Rendicion de Cuentas a la Ciudadania,

cuentas de la vigencia 2019.

vigencia en la )

pagina web de la Ruta:

Institucion. https://unisucre.edu.co/index.php/e
s/hist%C3%B3ricos-informes/1371-
rendicion-de-cuentas-2019-enero-
diciembre-2019

Poner a disposicién

de la ciudadania | Cuenta de correo Divisi6

. ivision de . .
una cuenta de | electrénica creada . Se evidenci6 la cuenta de correo | 100%
correo  electronico Computoy 20 de electronico
2.1 Sistemas febrero de L .

para fomentar el 2020 rendiciondecuentas@unisucre.edu.co,

dialogo, la creada para que la ciudadania presente

sustentacion, sus inquietudes relacionadas con los

explicaciones y resultados expuestos en el informe de
justificaciones o} rendicion de cuentas.

respuestas de la

gestion de la

Administracién ante

las inquietudes de

los ciudadanos

2. Dialogo de relacionadas  con
doble via con la los resultados
ciudadania y expuestos en el
sus Informe de
organizaciones Rendicion de

Cuentas.

Debido a la emergencia sanitaria

declarada en todo el territorio nacional

por causa del Coronavirus, mediante

Realizar la Resolucion 385 de 2020 del Ministerio de
Audiencia Publica | Registros de Oficina de 20 de Salud y Proteccion Social, la Audiencia 100%

2.2 | de Rendicion de | asistencia al Planeacion marzo de Publica de Rendicion de Cuentas,

Cuentas a la | evento. ' 2020 vigencia 2019, se realiz6 el 19 de marzo

Ciudadania. de 2020, de 3:00 a 6:00 p.m., a través de
Facebook Live de la cuenta oficial de la
Universidad de Sucre y la Emisora
Institucional Unisucre FM Estéreo, en el
portal web www.unisucre.edu.co.

3. Incentivos Sensibilizar a la Oficina de Primer La Cartilla Construyamos la Cultura de la
para motivar la 31 Comunidad Registros de la Planeacion semestre Rendicion de Cuentas en la Universidad | 100%
cultura de la | ™ Universitaria sobre | actividad de 2020 de Sucre (INS-PI-002-, Version 2.0), se

Rendicién de

la Cultura de la

encuentra publicada en la péagina web
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A dad Fecha Cgmpli AC-EIIQI/IDADES Cumplimi A(\gTIV.IDAbDES Cgmpli
Subcomponent Actividades ACTIVIDADES miento ayo — ento eptiembre — | miento
e Programadas MER G EIELNEE | [RespemsehiE pro%rama (Enero — abril de 2020) % de agosto de % de diciembre de % de
a avance 2020) avance 2020) avance
Cuentas. Rendicion de institucional,
Cuentas. ruta:http://www.unisucre.edu.co/images/d
ocumentos/aprc/INS-PI-
002 CARTILLA R DE_C%?20Ver%202.0
-pdf
Aplicar una
Encuesta de 20 de
a1 Evaluacion de la | Registros de la | Oficina de
. . . - ., marzo de
Audiencia Publica | encuesta Planeacion
L 2020
de Rendicion de
Cuentas.
f;gﬁ?tc:&%ir de Ic;z Oficina ~ de Aplicacién de la encuesta, consolidacion
Evaluacion de la | Tabulacion  de | ©aneacion 27 de | Y publicacién de resultados en la pagina
4.2 | Audiencia Pdblica | datos de la marzo de | Web institucional. 100%
de Rendicion de | Encuesta 2020 https://unisucre.edu.co/images/document
Cuentas. 0s/aprc/2019/EVALUACION-JORNADA-
4. Bvaluacion y Publicacién en la APRC 2019.pdff.
retroalimentacié o
n a la gestion pag_lna_'web de la
institucional institucion de los ) _
4.3 resultados de la | Resultados Secretaria 13 de abril
Evaluacion de la | publicados General de 2020
Audiencia Publica
de Rendicion de
Cuentas.
Socializacion en el
Comité Coordinador s
44 de Control Interno y Acta del Comite Oficina de Segundo
o, semestre
de Gestion de la Control Interno de 2020
Calidad los Dentro del término de cumplimiento.
resultados de la
Audiencia Publica

de Rendicion de
Cuentas.
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http://www.unisucre.edu.co/images/documentos/aprc/INS-PI-002_CARTILLA_R_DE_C%20Ver%202.0.pdf
http://www.unisucre.edu.co/images/documentos/aprc/INS-PI-002_CARTILLA_R_DE_C%20Ver%202.0.pdf
http://www.unisucre.edu.co/images/documentos/aprc/INS-PI-002_CARTILLA_R_DE_C%20Ver%202.0.pdf
http://www.unisucre.edu.co/images/documentos/aprc/INS-PI-002_CARTILLA_R_DE_C%20Ver%202.0.pdf
https://unisucre.edu.co/images/documentos/aprc/2019/EVALUACION-JORNADA-APRC_2019.pdf
https://unisucre.edu.co/images/documentos/aprc/2019/EVALUACION-JORNADA-APRC_2019.pdf
https://unisucre.edu.co/images/documentos/aprc/2019/EVALUACION-JORNADA-APRC_2019.pdf
http://www.unisucre.edu.co/aprc2018/documentos/Evaluacion-APRC-2018.pdf
http://www.unisucre.edu.co/aprc2018/documentos/Evaluacion-APRC-2018.pdf
http://www.unisucre.edu.co/aprc2018/documentos/Evaluacion-APRC-2018.pdf

Fecha Cumpli | ACTIVIDADES | Cumplimi | ACTIVIDADES | Cumpli
Subcomponent Actividades ACTIVIDADES miento (Mayo - ento (Septiembre — | miento
e Programadas MIEELD et G | IRESpEmEEE pro%rama (Enero — abril de 2020) % de agosto de % de diciembre de % de
a
avance 2020) avance 2020) avance
PEJb.hCB.CIOI’I en la El Acta de la Audiencia Publica de
pagina web de la . :
T Rendicion de Cuentas a la Ciudadania,
institucion el Acta X . ;
L vigencia 2019, se encuentra publicada en
de la Audiencia Primer 3 paa b institucional
Puablica de . Oficina de a pagina web institucional.
4.5 "y Acta publicada semestre
Rendicién de Control Interno 100%
de 2020 Ruta:
Cuentas, en la cual . .
se establecen los https://unisucre.edu.co/images/doc
compromisos  que umentos/aprc/2019/Acta-
quedan  de la APRC 2019.pdf.
misma.
COMPONENTE 4: SERVICIO AL CIUDADANO
c i Cumplimi | ACTIVIDADES | Cumpli
Fech mlfénnrt)ol ACTIVIDADES ento (Septiembre — | miento
- echa -
Subcomponent Actividades ACTIVIDADES (Mayo — diciembre de
e Programadas HBELD OtUEE | RESpEmEEE pro%?ma (Enero — abril de 2019) agosto de % de 2019) %
% 2019) avance
En el periodo enero — abril de 2020, no
1.Fortalecimien Proporcionar el se evidencia la habilitacion del espacio
to de los 11 espacio fisico para | Espacio fisico Oficina de Primer contemplado para el funcionamiento de la
canales de ' la Atencion 'y Planeacion semestre Unidad de Atencion y Servicio al 90%
atencion. Servicio al de 2020 Ciudadano (construccién contigua a la
Ciudadano entrada de la Universidad).
Realizar dos La capacitacion sobre Atencion al
CanaCItaciones Ciudadano y el Sistema de PQR de la
2.1 apa Plan de Division de | Primery Universidad, contemplada en el Plan de
dirigidas a los . Recursos d itacic d I bril d
funcionarios  sobre capacitaciones Segundo Capacnacpn para desarrollar en abril de
tematicas Humanos y | semestre 2020, sera reprogramada debido a la
. Oficina de | de 2020 emergencia sanitaria declarada en todo el 50%
relacionadas con el 2 o9 :
. . Planeacion territorio  nacional por causa del
2. Talento mejoramiento  del ! di lucio
humano servicio al coronavirus, me |_ar_1te _Reso ucion 3885
. de 2020 del Ministerio de Salud vy
Ciudadano  y el Proteccion Social
Sistema de PQRSF. '
2.2 Emitir Boletines | Boletines PQRSFy Primery
relacionados con la Atencion al Segundo En el periodo enero — abril no se
> : . . o 0%
Atencién al Ciudadano semestre evidencia avance en esta actividad.
Ciudadano. de 2020

Proyectd: Vilma Martinez Morén y Nohora Del Toro Martinez, Profesionales Universitarios OCI

Pagina 6 de 16
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A dad Fecha Cgmpli AC-EIIQI/IDADES Cumplimi ,?gTI\(IDAbDES Cgmpli
Subcomponent Actividades ACTIVIDADES miento ayo — ento eptiembre — | miento
e Programadas MIEELD et G | IRESpEmEEE pro%rama (Enero — abril de 2020) % de agosto de % de diciembre de % de
a
avance 2020) avance 2020) avance
Revision y ajuste de En el periodo enero — abril de 2020 no se
la Resolucion que evidencia acto administrativo que
reglamenta el | Acto PQRSFy Primer actualice la Resolucion de Rectoria 0157
Sistema de | Administrativo Atencién al semestre de 2014, que reglamenta el Sistema de 0%
3.1 Peticiones, Quejas, Ciudadano de 2020 Peticiones, Quejas, Reclamos,
Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones de la
Sugerencias y Universidad de Sucre.
Felicitaciones de la
institucion.
Elaborar :ﬂ:gg:t?;es de KQRS_[:Y I g”rggzges En la pagina web se evidencia la
trimestralmente los | PQRSF Ctiﬁgglc(i);n% € publicacion del Informe de PQRSF
3. Normativo y 32 Informes de PQRSF . correspondiente al trimestre enero - 1005
procedimental “ |y publicarlos en la marzo de 2020. °
pagina web de la https://unisucre.edu.co/index.php/e
institucion. s/informes-pqrsf
. . Publicada en la pagina web institucional
i;i?éirrgerﬁstgllcié Elftg);llizggzs en la PQRSFy Mensualm las relaciones mensuales de PQR de los
g . . Atencioén al meses enero, febrero y marzo de 2020.
Peticiones, Quejas, | pagina web Ciudadano ente Ruta:
33 Reclamos, institucional. htt » . ) 100%
. . p://www.unisucre.edu.co/index.php/es/r
Sugerencias y elacion-mensual-pgrsf
Felicitaciones en la
pagina web de la
Universidad.
L ) Registro de Caracterizacion de partes interesadas de
Revision 'y ajuste | ~ = o cion PQRSFy Permanent | !a Universidad de Sucre — OD-GC-004,
por parte de los | "o o Atencion al e Versién 1.0 (12 de junio de 2019).
lideres de proceso Ciudadano Ruta:
4.1 | en la identificacién Interesadas ; ; 100%
: https://unisucre.edu.co/index.php/e 0
4. de las partes ) B
Relacionamient interesadas de la s/gestion-por-procesos-sigus
o] con el Universidad.
ciudadano
42 Realizar Informes del PQRSF y Semestral En sesion del Comité Coordinador del
' semestralmente Sistema de Atencion al mente Sistema de Control Interno y Gestion de
encuestas de | Gestion de la Ciudadano. la Calidad, del 7 de febrero de 2020, se
satisfaccion a las | Calidad present6 informe sobre los resultados de
partes interesadas la aplicacion de la Encuesta de
con relacién a los Satisfaccion en la vigencia 2019, 100%

servicios e informar
los resultados al
Comité coordinador
de Control Interno y
Gestion de la
Calidad para

obteniéndose un nivel de satisfaccion del
90%.
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Fecha Cumpli | ACTIVIDADES Cumplimi | ACTIVIDADES | Cumpli
Subcomponent Actividades ACTIVIDADES miento (Mayo - ento (Septiembre — | miento
e Programadas MIEELD et G | IRESpEmEEE pro%rama (Enero — abril de 2020) % de agosto de % de diciembre de % de
a
avance 2020) avance 2020) avance
establecer
oportunidades y
acciones de mejora.
COMPONENTE 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Fecha Cumplimi Cumplim ACTIVIDADES Cumpli
Subcomponent - ACTIVIDADES ento ACTIVIDADES iento (Septiembre — miento
e AeiveEeles HEED preelieo Nespensdile pro%rama (Enero — abril de 2020) % de (Mayo — agosto de % de diciembre de % de
a
avance 2020) avance 2020) avance
Actualizacién y publicacién
en la pagina web
institucional, de la
Publicar y actualizar informacién bésica sobre la
la informacién estructura de la Universidad
basica sobre la | Informacion en la en el espacio de
estructura, servicios | pagina web y otros | Secretaria Permanent | Transparencia y Acceso a la
1.1 o~ - vt . 100%
y  Procedimientos | medios de | General e Informacion. Ruta:
de la Universidad | comunicacion. http://www.unisucre.edu.coli
en la pagina web ndex.php/atencion-al-
ciudadano/informacion-
general/transparencia-y-
1. Lineam acceso-a-la-informacion-
ientos de publica.
Transparencia Mantener en la | Publicacién en
Activa Pagina web las | pagina web de
publicaciones de los | estados financieros, La informaciéon financiera
estados financieros, | la ejecucion correspondiente al periodo
la ejecucion | presupuestal, los . enero — marzo de 2020 no
Secretaria .
presupuestal, los | proyectos General se encuentra publicada.
proyectos ejecutados, el Plan Permanent
ejecutados, el Plan | de Compras; actos ., Ruta:
1.2 ) o - (Informacién e ; . - 0%
de Compras; | administrativos de Division http://www.unisucre.edu.coli
procesos interés general y las Fi : ndex.php/rendicion-de-
L% inanciera) —
contractuales, actos | actas de comités y cuentas/contratacion/informa
administrativos de | consejos, entre cion-financiera.
interés general y las | otros
actas de comités y
consejos, entre
otros.
Secretaria En la pagina Web_ se
encuentra publicada
General ) !
Permanent informacién sobre los
e Proyectos de Inversion 100%
(Informacién e

Oficina de
Planeacion)

correspondientes a la
vigencia 2019-2020.
Ruta:
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Subcomponent
e

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha
programa
da

ACTIVIDADES
(Enero — abril de 2020)

Cumplimi
ento

% de
avance

ACTIVIDADES
(Mayo — agosto de
2020)

Cumplim
iento

% de
avance

ACTIVIDADES

(Septiembre —

diciembre de
2020)

Cumpli
miento

% de
avance

http://www.unisucre.edu.co/i
ndex.php/atencion-al-
ciudadano/informacion-
general/transparencia-y-
acceso-a-la-informacion-
publica

Secretaria
General

(Informacién
Vicerrectoria
Administrativa)

Permanent
e

No se evidencia la
publicacion del Plan de
Compras, vigencia 2020, en
la pagina web institucional.

Ruta:
https://unisucre.edu.co/i
ndex.php/es/planes-de-
compra

0%

Secretaria
General

(Informacién
Divisién de
Recursos
Humanos)

Permanent
e

En el link correspondiente al
Proceso Gestion del Talento
Humano, falta publicar los
actos administrativos de
interés general
(Resoluciones de Rectoria),
vigencia 2020.

Se encuentra publicada
informacion relacionada con
el valor de la hora docente
para posgrados, diplomados
y céatedra, medio tiempo y
tiempo completo, vigencia
2020

Ruta:
http://www.unisucre.edu.coli
ndex.php/documentos-de-

interes-general.

10%

Secretaria
General

Permanent
e

Los actos administrativos de
Consejo Superior y Consejo
Académico se encuentran
publicados en el link:

http://gestiondocumental
.unisucre.edu.co/GestorU
nisucre/inicio.php

*Consejo Superior:

60%
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http://gestiondocumental.unisucre.edu.co/GestorUnisucre/inicio.php

Subcomponent
e

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha
programa
da

ACTIVIDADES
(Enero — abril de 2020)

Cumplimi
ento

% de
avance

ACTIVIDADES
(Mayo — agosto de
2020)

Cumplim
iento

% de
avance

ACTIVIDADES

(Septiembre —

diciembre de
2020)

Cumpli
miento

% de
avance

Actas: No se evidencia
publicacion de la vigencia
2020.

Acuerdos: Hasta el 03 del
11 de abril de 2020.

Resoluciones: Hasta la 05
del 11 de febrero de 2020.

*Consejo Académico:

Actas: No se evidencia
publicacion de la vigencia
2020.

Resoluciones: Hasta la 20
del 25 de marzo de 2020.
Falta la 19.

Secretaria
General

(Informacién
Facultades)

Permanent
e

La publicacién de actos
administrativos de los
Consejos de Facultad, se
encuentran publicados en el
link:

http://gestiondocumental
.unisucre.edu.co/GestorU
nisucre/inicio.php?folder

=481

A corte 24 de abril de 2020,
se evidencia:

Consejo _de Facultad de
Ciencias Agropecuarias:

Actas: Sin publicar vigencias
2014 y 2020.

Resoluciones: Sin publicar
vigencias 2014 y 2020.

Consejo _de Facultad de
Ciencias de la Salud:

50%
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Subcomponent
e

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha
programa
da

ACTIVIDADES
(Enero — abril de 2020)

Cumplimi
ento

% de
avance

ACTIVIDADES
(Mayo — agosto de
2020)

Cumplim
iento

% de
avance

ACTIVIDADES

(Septiembre —

diciembre de
2020)

Cumpli
miento

% de
avance

Actas: Hasta la 02 del 4 de
febrero de 2020.

Resoluciones: Hasta la 07
del 18 de febrero de 2020.

Consejo _de Facultad de
Ciencias _Econdémicas vy
Administrativas:

Actas: Hasta la 09 del 3 de
marzo de 2020.

Resoluciones:Sin
vigencia 2020.

publicar

Consejo _de Facultad de
Educacién y Ciencias:

Actas: 01 del 21 de enero
de 2020.

Resoluciones: Hasta la 02
del 4 de febrero de 2020.

Consejo _de Facultad de
Ingenieria:

Sin  publicar Actas vy
Resoluciones de a vigencia
2020.

Secretaria
General

(Informacién
Departamento
s)

Las Actas de los Comités
Curriculares se encuentran
publicadas en el link que se
relaciona a continuacion,
dependiendo de la
respectiva Facultad.
http://gestiondocumental.uni
sucre.edu.co/GestorUnisucre
finicio.php?folder=481

Con corte a 24 de abril de
2020, se tiene la siguiente
informacion:

Comités Curriculares:

11%
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Subcomponent
e

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha
programa
da

ACTIVIDADES
(Enero — abril de 2020)

Cumplimi
ento

% de
avance

ACTIVIDADES
(Mayo — agosto de
2020)

Cumplim
iento

% de
avance

ACTIVIDADES

(Septiembre —

diciembre de
2020)

Cumpli
miento

% de
avance

Facultad de Ciencias

Agropecuarias:

*Programa de Zootecnia:
Sin  publicar la vigencia
2020.

Facultad de Ciencias de la
Salud:

*Programa de Enfermeria:
Sin  publicar la vigencia
2020.

*Programa de
Fonoaudiologia:

Acta 01 del 19 de febrero de
2020.

*Programa de Medicina:
Sin  publicar la vigencia
2020.

*Programa de Tecnologia
en Regencia de Farmacia:
Sin  publicar la vigencia
2020.

Facultad de Ciencias
Econdmicas \
Administrativas:

*Programa de
Administracion de
Empresas:

Sin  publicar la vigencia
2020.

*Programa de Contaduria
Publica: Hastael Acta 03 del
28 de febrero de 2020.

*Programa de Economia:
Sin publicar vigencia 2020.
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Subcomponent
e

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha
programa
da

ACTIVIDADES
(Enero — abril de 2020)

Cumplimi
ento

% de
avance

ACTIVIDADES
(Mayo — agosto de
2020)

Cumplim
iento

% de
avance

ACTIVIDADES

(Septiembre —

diciembre de
2020)

Cumpli
miento

% de
avance

*Programa de Tecnologia
en Gestién Empresarial:
Publicadas actas hasta la
vigencia 2017 (05 del 26 de
octubre. No se evidencia la
publicacion de la 01 y 02).

Facultad de Educacién vy
Ciencias:

*Programa de Biologia: Sin
publicar vigencia 2020.

*Programa de Derecho: Sin
publicar vigencia 2020.

*Programa de Licenciatura
en Fisica: Sin  publicar
vigencia 2020.

*Programa de Licenciatura
en Lenguas Extranjeras:
Sin publicar vigencia 2020.

*Licenciatura en
Matematicas: Sin publicar
vigencia 2020.

Facultad de Ingenieria:

*Programa de Ingenieria

Agricola: Sin publicar
vigencia 2020.
*Programa Ingenieria

Agroindustrial: Sin publicar
vigencia 2020.

*Programa de Ingenieria
Civil:Sin publicar vigencia
2020.

*Programa de Tecnologia
en Electronica Industrial:
Sin publicar vigencia 2020.
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Fecha Cumplimi Cumplim ACTIVIDADES Cumpli
Subcomponent L ACTIVIDADES ento ACTIVIDADES iento (Septiembre — miento
e HEITEREES AEE D PrRCLE ReEEporsale pro%rama (Enero — abril de 2020) % de (Mayo — agosto de % de diciembre de % de
a
avance 2020) avance 2020) avance
Recomendacién:
Actualizar la publicacion de
informacién en la pagina
web institucional, con el fin
de dar cumplimiento a la Ley
de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica.
Con corte a 24 de abril de
Vicerrectoria 2020, se evidencia el
Administrativa. registro de 40 contratos en la
Publicacién ylo plataforma SECOP. y 20 en
actualizaciéon de la . Oficina el portal SIA OBSERVA.
informacion  sobre Co&@ratgmon | Juridica Permanent o
13 contratacion publica guliclgfilvg ene € Nota:Cabe aclarar que en el 90%
en el portal del SIA P Division de portal SIA Observa falta por
Observa y SECOP Recursos registrar algunos contratos;
Humanos sin embargo, se esta dentro
del tiempo establecido para
su rendicién.
El tiempo promedio en dias
habiles en que fueron
resueltas las Peticiones,
Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Felicitaciones,
durante el trimestre enero —
marzo de 2020, segun se
. establece en el informe
2. Medir la ; - .
Lineamientos oportunidad en las . trlmestral,_f_ue el siguiente:
d 2.1 Resultado de la | PQRSFy Trimestral - Peticiones de
e respuestas a1 medicién Atencién al informacién: Entre 0.5
Transparencia solicitudes ) X co ' 100%
. ; Ciudadano y 1.25 dias
Pasiva. realizadas por la lici . .
ciudadania - So |_C|tudes de interés
particular: Entre 2.14 y
7.55 dias.
- Quejas: 4 dias
- Sugerencias: 1.75 dias
Ruta:
http://www.unisucre.edu.coli
ndex.php/informes-pqgrsf
3. Elaboracion Establecer el indice | jndice d : En la pagina web
. ¢ IC ndice de Primer institucional, link
de los de informacion | |nformacién - p .
- m Oficina semestre Transparencia y acceso a la
Instrumentos 3.1 | clasificada Y | Clasificada Py ; P 0%
., y Juridica de 2020 informacion”, no se
de Gestion de reservada de la | Reservada evidencia ublicacion  del
la Informacion Universidad. P

“indice  de Informacion
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Fecha Cumplimi Cumplim ACTIVIDADES Cumpli
Subcomponent L ACTIVIDADES ento ACTIVIDADES iento (Septiembre — miento
e HEITEREES AEE D PrRCLE ReEEporsale pro%rama (Enero — abril de 2020) % de (Mayo — agosto de % de diciembre de % de
a
avance 2020) avance 2020) avance
Clasificada y Reservada” en
el periodo enero — abril de
2020.
En las ultimas
construcciones se
evidencian rampas de
acceso e instalacion de
. Espacios fisicos ascensores en el bloque
Mejorar la mejorados ara administrativo (Puerta Roja)
4. Criterio | 4.1 | accesibilidad a I P - 1).
: . - . facilitar la | Oficina de Permanent
diferencial de espacios fisicos de - L . . 100%
L T accesibilidad de la | Planeacién e Se evidencian rampas de
accesibilidad. poblacion en o . -
poblacién en acceso a las instalaciones
condicion de L . .
) . condicion de construidas recientemente,
discapacidad. . . ;
discapacidad. en los campus Puerta Roja,
Ciencias de la Salud vy
Ciencias Agropecuarias y
adecuacion de vias
peatonal.
En la pagina web
institucional se evidencia la
51 Publicacion informe publicacion del Informe de
' de PQRSF en la Oficina de | Trimestres | PQRSF, correspondiente al
pagina web | Informe publicado. Planeacion de 2020 periodo enero — marzo de 100%
institucional. 2020.
Ruta:
http://www.unisucre.edu.coli
ndex.php/informes-parsf
Modificar la En el periodo enero — abril
5. Monitoreo ResoI:JmT)nmRﬁftora: Acto administrativo Oficina de Prlrrnnertr det 2020dr:icr)1i fre ti\t/avndenua
del acceso ala | 5.2 que reglamenta € Planeacion semestre acto & strativo  — que
. y; Sistema de de 2020 actualice la Resolucion de
informacion e . .
S Peticiones, Quejas, Rectoria 0157 de 2014, que
publica. .
Reclamos, reglamenta el Sistema de
Sugerencias y Peticiones, Quejas,
Felicitaciones e Reclamos, Sugerencias vy
. . S 0%
incluir, entre otras, Felicitaciones de la
que las Universidad de Sucre.
dependencias
reporten las
peticiones de
informacion que

sean trasladadas a
otra entidad.

Original firmado por:
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MARIO ALDANA GOEZ
Jefe Oficina de Control Interno
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