' Nombre de documento Vigente a partir de: Cadigo Version
g SEGUIMIENTO A RIESGOS DE CORRUPCION 19/06/2024 FOR-CI-007 3.0
FECHA (dd/mm/aa): 31 de enero de 2025 PERIODO: septiembre- diciembre de 2024
RIESGOS VALORACION SEGUIMIENTO
PROCESO Riesgo
Riesgo Causa Tipo Actividades de Control residual/zona de Responsable Evidencia Recomendaciones
riesgo
1. Gestion de la Alta | Interés indebido |Intereses Riesgo de |Aplicacion del| Zona de riesgo Rector La contratacion se realiza conforme a las|Se recomienda revisar vy
Direccion en la celebracion [personales. corrupcion  |Estatuto de baja Dependencia de [modalidades establecidas en el Estatuto de|actualizar la publicacién
de contratos. Contratacion. apoyo Contratacion, Acuerdo de Consejo Superior 11 del|contractual, de tal manera gue
23 de junio de 2022 y se publica en las|la informacién sea concordante
— plataformas SECOP y SIA OBSERVA.|entre los aplicativos de SECOP
Intere’se_s Publicacion de Rector_ Se evidencia publicacion de la contratacion ,|ll y SIA OBSERVA. Ya gue de
economicos. procesos Dependencia de correspondiente al periodo mayo - agosto de|acuerdo con lo dispuesto por la
contractuales en apoyo 2024, asf: Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
SECOP *SECOP: 86 contratos. *SIA OBSERVA: 206|2007 y la Ley 1474 de 2011
contratos rendidos. que promueven la
transparencia en los procesos
de contratacion publica vy,
establecen la obligacién de
publicar los contratos en
plataformas como SECOP |l y
SIA OBSERVA, es necesario
implementar medidas que
aseqguren la coherencia y la
precision de los datos
divulgados.
Uso indebido de [Concentracién de| Riesgo de |Presentacion de Zona de riesgo Rector La Divisiobn Financiera presentd para revision y|Actualizar la publicacion de las
recursos funciones en un| corrupcion [informes de uso de moderada aprobacién del Consejo Superior, informes|Actas de Consejo Superior en la
publicos. mismo servidor. recursos ante financieros : ejecuciones de ingresos y egresos,|pagina web institucional.

Intereses
personales.

Intereses
economicos.

Desconocimiento
de normas sobre
manejo de
recursos

niihlicne

Consejo Superior.

Actualizacion del
normograma

Actualizacion del
Listado Maestro de
Legislacion del
proceso.

informe de tesoreria, adiciones y traslados y
proyeccion de flujo de caja a corte 30 de
septiembre de 2024. ( Actas de Consejo Superior
15y 16 publicada en la pagina web institucional),
https://gestiondocumental.unisucre.edu.co/Gestor
Unisucrel/inicio.php?folder=16359

Normograma actulizado con fecha de 31 de
diciembre de 2024.
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2. Planeacion Tréfico de Intereses Riesgode |Enviar oficio  de|Zona de riesgo| Jefe de la Oficina |La asignacion de espacios fisicos se realizaron
Institucional influencias en [personales corrupcion  |recomendacion sobre| moderada de Planeacion |conforme al procedimiento La asignacién de
asignacion de criterios de espacios fisicos se realiza conforme al
espacios fisicos. asignacion de procedimiento "Programacion de aulas de clases"”
espacios fisicos al PRO-PI-005 y directrices impartidas por el Jefe de
funcionario la Oficina de Planeacipon al funcionario
responsable. responsable de esta actividad ( Oficio de fecha 15
de mayo de 2024, se enviaron los criterios de
asignacion de espacios fisicos al funcionario
responsable.)
Presiones Segumiento y control Jefe de la Oficina [La Oficina de Planeacion lleva a cabo el
indebidas sobre la ejecucién de de Planeacion |seguimiento y control de los proyectos en
proyectos Profesionales  |ejecucion, dejando constancia de las reuniones
realizadas durante el periodo evaluado. A
continuacion, se detallan los proyectos de obra en
seguimiento: Polideportivo, Restaurante en Puerta
Roja, Via Polideportivo, Mantenimiento vy
Adecuaciones en la Construccion del Pozo en
Ciencias Agropecuarias, y Ampliacion CDM.
Seguimiento y control Jefe de la Oficina [Se evidencia que la oficina de Planeacion realiza
sobre la programacion y de Planeacion |asignacion de los espacios fisicos y elabora
asigancién de espacios Programador/Planeador de Clases periodo 2024-2
fisicos
3. Gestion de Favorecimiento a |Intereses Riesgo de |Socializar roles y|Zona de riesgo| Jefe de la Oficina |Por medio del correo electrénico enviado el 17 de
Aseguramiento de la | la realizacion de |personales de los| Corrupcion |responsabilidades del baja de Planeacion |septiembre de 2024, se socializa la Resolucion

Calidad / Sistema
Gestion de la Calidad

auditorias
internas de
calidad

procesos para la

realizacion de las
auditorias
internas.

Ofrecimiento

de

dadivas por parte

de auditados para

influir

en

proceso
auditorias

el
de

auditor.

Reiterar la
importancia del
cumplimiento de los
principios que debe
cumplir un auditor
interno de calidad

Profesionales

1267 de 2022, en la cual se establecen las
responsabilidades y los roles correspondientes al
equipo de auditores internos de calidad.

La Oficina de Planeacion, durante el periodo de
septiembre a diciembre de 2024, realizd6 la
socializacion ~ sobre la  importancia  del
cumplimiento de los principios que deben guiar el
desempefio de los auditores internos de calidad.
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3.1 Gestién de Informe de Interpretaciones a| Riesgode |Revision a través de|Zona de riesgo Jefe de Se continua con las reuniones de planeacion y
Aseguramiento de la | autoevaluacion |la justa medida| corrupcién |diferentes comités baja Departamento - |Seguimiento con los programas de conformidad
Calidad / Sistema no ajustado a la [de la norma Director Oficina de [con la normativa vigente. Acta Puplicada en la
Gestion de la Calidad norma Aseguramiento de la [Pagina wed de Institucional:
Academica Calidad Academica - | Nttps://gestiondocumental.unisucre.edu.co/Gestor
Profesional Unisucre/inicio.php?folder=481
llnivinvcitarvia
Desconocimiento Disefio de Plantilla Profesional Se actualizé el formato FOR -GC-062 " Plantilla
de la para la "Revision Universitario infome de autoevaluacion_ver 4.0, se le actualizd
normatividad y de Informes de la version por cambio de logo Marca de Gobierno.
los lineamientos Autoevaluacion”
anlinadae
alta de Revision por parte de En el periodo deseptiembre- diceimbre de 2024,
capacitacion de la coordinacion se evidencia que sigue vigente la implementacién
los jefes de de Autoevaluacion de la Resoluciéon de Consejo Academico 146 de
Departamentos y antes de radicar la 2022 "Por medio de la cual determinan los
comités informaciéon en la tiempos para llevar a cabo la autoevaluacion de
curriculares y de plataforma SACES un programa académico, la elaboracion de
autoevaluacion condiciones de calidad de programa y el
seguimiento a planes de mejoramiento de
programas académicos de la Universidad de
Sucre y se deroga la Resolucion No.34 de 2021”.
4. Formacion / Admision Tréfico de| Riesgode [Verificacion de la|Zona de riesgo Vicerrectoria Para el segundo semestre académico de 2024, se
Vicerrectoria indebida de influencia corrupciéon |asignacion  correcta extrema Académica, Centro [llevé a cabo una revision de la parametrizacion
Académica estudiantes, de cupos y puntajes de Admisiones, |del moédulo de asignacion de cupos en el
manipulacion de admitidos por Registro y Control |procedimiento de seleccion y admision de
programas Académico inscritos en una nueva plataforma llamada
Academusoft. Ademds, se realiza un monitoreo
constante de los listados generados por la
plataforma para efectuar los Illamados
correspondientes.
Fraude en Revision constante de Se generan publicaciones en la pagina web de la
plataforma listados de admitidos Universidad y se lleva control de la lista de

y matriculados

admitidos en el formato FOR-FO-124 Versién 1,
listado del primer hasta el quinto llamado, oferta
académica, 02 de 2024 se anexa formato como
evidencia.
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riesgo

4.1 Formacion / Centro Admision Competencia Riesgo de |Asignacion de cupo a | Zona de riesgo Funcionarios Para prevenir la materializacién de este riesgo, se

de Admisiones, indebida de ética y valores| Corrupcién [los programas baja adscritos al Centro |realiza  una  revisiobn  periédica de la

Registro y Control
Académico

estudiantes

institucionales

Disponibilidad del
personal

ofertados mediante el
célculo automatico de
los resultados de las
areas de
conocimiento de las
pruebas Saber 11.

Generacion y
publicacion del listado
de admitidos y no
admitidos en la
pagina web
institucional segun el
orden de resultados
obtenido del calculo
automatico.

Informes detallado de
la situacion
presentada al lider
del proceso de
Formacion para la
toma de decisiones y
su presentacion a los
6rganos

Registro de
legalizacion de
matricula de primer
semestre en el
formato FOR-FO-054,
registro de matricula
del aspirante que
cumple con los
requisitos de
admision.

de Admisiones,
Registro y Control
Académico

parametrizacién del mddulo "Asignacion de
Puntaje” en el procedimiento de seleccién y
admision de inscritos en la plataforma SMA.

Funcionarios
adscritos al Centro
de Admisiones,
Registro y Control
Académico en
conjunto con la
Division de
Cémputo y
Sistemas

Se generaron listados de admitidos y no admitidos
en los programas ofertados para el segundo
periodo académico de 2024. fue publicado en la
pagina web institucional en el formato FOR-FO-
124 Listado de quinto llamado, oferta académica,
02 de 2024 la ruta:
https://unisucre.edu.co/noticias/listado-de-
admitidos-quinto-llamado-programas-de-pregrado-
2024-2/

Director Centro de
Admisiones,
Registro y Control
Académico

En el periodo septiembre- diciembre de 2024,
durante el proceso admisién, no se presentaron
situaciones o caso significativo con anomalia que
derivara del mismo. El Centro de Admisiones
publica en la pagina web institucional una serie de
documentos y guias que orientan a la poblacién
interesada sobre las distintas etapas del proceso.

Funcionarios
adscritos al Centro
de Admisiones,
Registro y Control
Académico
asignados a esta
actividad.

La matricula de aspirantes admitidos en los
programas de pregrado ofertados en el segundo
periodo académico de 2024, se legalizaron en el
formato FOR-FO-054, version 1.0 "Registro de
matricula para estudiantes de segundo semestre"”
solo para un estudiante.
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5. Investigacion Tréfico de Amistad o| Riesgode |Seleccion de Zona de riesgo Comité de Durante el periodo septiembre y diciembre de
influencias en la |[familiaridad entre| corrupcidon |proyectos a través del baja Investigacion 2024, participaron 40 grupos de investigacion en
seleccion de las partes Comité de la Convocatoria Nacional de Actualizacion y
proyectos de interesadas. Investigacion. Transicién para el Reconocimiento y Medicion de
investigacion - Grupos de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o
convocatorias de Innovacion, asi como para el Reconocimiento
internas. de Investigadores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion #957. Esta
convocatoria fue debidamente socializada a
través de correo electronico durante el periodo
evaluado con los lideres de los distintos grupos de
investigacion.
Intereses Auditorias internas Jefe Oficina de Evaluar la pertinencia de
particulares Control Interno realizar  auditorias  internas
como Actividad de control de
este riesgo.
6. Gestion del Talento Tréfico de Falta de ética Riesgo de | Implementacion del Zona de Director de la  [Entre septiembre y diciembre de 2024, se llevaron|Se recomienda incluir un
Humano / Divisién de | influencia enla |profesional y Corrupcion | Codigo de Integridad,| Riesgo baja Division de a cabo actividades ladicas dirigidas a los|cronograma de actividades
Recursos Humanos expedicion de |principios divulgacion de Recursos funcionarios administrativos de la Universidad de|dentro del informe gue permita
certificados  |institucionales por deberes y derechos Humanos Sucre. Ademaés, se divulgé el Cddigo de|visualizar de manera clara y
laborales. parte de los del servidor publico, Integridad a través de correo electrénico y se|ordenada las acciones
servidores entre otros. socializaron diversos valores con las distintas|realizadas los plazos

responsables de
las actividades.

Falta de control y
seguimiento a los
procedimientos y
a las actividades

de los servidores.

dependencias, tanto de manera presencial como a
través de WhatsApp

establecidos y los responsables

de cada tarea. El cronograma

debe incluir las fechas de inicio

y finalizacién de cada actividad,

con el objetivo de facilitar el
seguimiento y asegurar gue
todas las acciones se hayan

cumplido de acuerdo con lo
planificado. Ademas, permitird

evaluar el cumplimiento de los

objetivos dentro de los plazos
establecidos.
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7. Comunicacion Manipulacion de Trémite o de Riesgo de |Revisar Zona de riesgo | Secretaria General.|La publicacién de informacion institucional en la|Se reitera realizar la publicacién
Institucional la informacion influencias, corrupcién |minuciosamente  la baja Equipo de trabajo. [pagina web, es autorizada por la Secretarialen la pagina web de |la
publicaday |favorecimiento de informacion a General, previa revision por parte de las|actualizacion del Plan de
certificada intereses publicar. profesionales del area de Comunicaciones y|Comunicaciones Institucional,
particulares. conforme a lo establecido en el Plan de|PLA-CO-002, version 4.0 (24 de
Comunicaciones Institucional, este plan tuvo una|abril de 2024)
actualizacion: PLA-CO-002, version 4.0 (24 de
abril de 2023) y se registran solicitudes de piezas
publicitarias, mediante formato "Solicitudes para
servicios de apoyo en Comunicaciones" FOR-CO|
025, version 1
Controlar el uso de la Durante el periodo comprendido entre septiembre
imagen Institucional y diciembre de 2024, en relacién con el control del
para la publicacién de uso de la imagen institucional para la publicacién
la informacion a de informacién, las solicitudes de autorizacion se
travez de la gestionan a través del correo electrénico de la
implementacion  de Secretaria General, la cual se encarga de recibir y
solicitudes para autorizar dichas publicaciones. En este periodo,
autorizaciones se recepcionaron Unicamente tres solicitudes.
8. Gestion de Bienes y | Traslado o salida [Que el interés| Riesgode |Diligenciamiento de |Zona de riesgo Director de la Para la salida de elementos de las instalaciones
Servicios de bienes de la [particular corrupcion  |formato establecido Moderada Division de de la Universidad, se continua con el
institucion sin la |prevalezca sobre para el Servicios y diligenciamiento del Formato "Autorizacién
debida el interés general. traslado o salida de Mantenimiento y [salida/préstamo de activos" FOR-BS-016,
autorizacion para los bienes. Asistente Version 2.0 (11 de mayo de 2021) .

beneficio propio o
un particular.

Omision del
procedimiento por
parte de los

funcionarios.

Cumplir con las
politicas de
administracién de
inventarios y bienes
muebles e inmuebles
de la Institucién.

Administrativo.

Director de la
Divisién de
Servicios y

Mantenimiento y
Técnico
Administrativo.

El procedimiento de " Inventarios" PRO-BS-005,
versién 2,0 del 23 de noviembre del 2021 el cual
establece los lineamientos que rige el uso, control
y registro de todos los bienes muebles de la
Universidad y el seguimiento que se da a los
mismos. Para las salidas de bienes de la
Institucion se utiliza el formato " Autorizacion
salida/prestamo de activos" FOR-BS-016, version

2.0 (11 de mayo de 2021)
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Ausencia de Cotejo fisico del Técnico Implementacion del procedimiento " Inventarios"
controles inventario. Administrativo |PRO-BS-005 versién 2,0 del 23 de noviembre del
2021, que establece los lineamientos vy
procedimientos que rigen el uso, control y registro
de todos los bienes muebles de la Universidad y
se emiten las respectivas actas de inventario,
como también la Cédula de muebles, enseres y
equipos de oficina (FOR-AF- 063, versién 0). Este
modelo esta en proceso de actulizacion ya que el
procedimiento se debe incluir en el procedimiento
de la nueva plataforma
Sobornos Zona de riesgo Director de la  [Para la supervision de los contratos durante el

Extrema

Division de
Servicios y
Mantenimiento y
Técnico
Administrativo.

periodo septiembre- diciembre de 2024 se
encuentra el de "Supervision de Contrato"FOR-
AF-038,VERSION 3.0, del 30 de abril de 2024.
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9. Gestion Juridica

Tréfico de
influencias en la
contratacion.

los| Riesgo de

corrupcion

Anteponer
intereses
perosnales a las
necesidades de
la entidad

Favorecimiento a
terceros.

Auditoria a procesos
contractuales.

Verificacion de
requisitos
habilitantes.

Zona de riesgo
moderada

Jefe Oficina
Juridica

La contratacion se realiza conforme a las
modalidades establecidas en el nuevo Estatuto de
Contratacion, Acuerdo de Consejo Superior 11 del
23 de junio de 2022 y se publica en las
plataformas SECOP Il y SIA OBSERVA.
Evidenciandose publicacién de la contratacion
correspondiente al periodo mayo - agosto de
2024, asi:

Registro de 206 contratos en SIA OBSERVA. En
SECORP Il se encuentran publicados 86 contratos.

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
ContractNoticeManagement/Index?currentLangua
ge=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://siacbserva.auditoria.gov.co/guess/informe_
cont_ciudadanial.aspx

Se recomienda revisar |y
actualizar la publicacién
contractual, de tal manera gue
la informacién sea concordante

entre los aplicativos de SECOP

Il y SIA OBSERVA. Ya gue de
acuerdo con lo dispuesto por la
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y la Ley 1474 de 2011
que promueven la
transparencia en los procesos
de contratacion publica vy
establecen la obligacién de
publicar los contratos en
plataformas como SECOP |l y,
SIA OBSERVA, es necesario

implementar medidas que
aseqguren la coherencia y la
precision de los datos
divulgados.

Profesional
Universitario

En los portales SECOP Il y SIA Observa, se carga
la documentacion requerida en el proceso
contractual.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/
ContractNoticeManagement/Index?currentLangua
ge=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
https://siacbserva.auditoria.gov.co/guess/informe_
cont_ciudadanial.aspx
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10. Gestion Direccionamiento |Inclusién en tipo| Riesgode |Informes Zona de riesgo| Directora Unidad |En el periodo septiembre - diciembre de 2024, se
Disciplinaria de un proceso |penal. corrupcion  |Procuraduria. Moderada de Control Interno |enviaron  por correo  electronico a la
disciplinario a |Incumplimiento al Disciplinario Viceprocuraduria General de la nacién en las
favor de un codigo de Etica. fechas 12 de septiembre y 30 de actubre de 2024
tercero no y autos en la que se ordena apertura de
obrando en forma invesitgacion disciplinaria de los Proceso: No.09-
objetiva. 2024, y 11-2024 investigacion que cursa en la
Unidad de Control Interno Disciplinario de la
Universidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 1952 de 2019 - Cddigo General
Disciplinario.
Incumplimiento a Revisiones periodicas Directora Unidad |Se realiza revision periédica de los tiempos
las normas de los procesos. de Control Interno |estipulados por ley, a cada uno de los procesos
disciplinarias. Disciplinario disciplinarios en curso. Concierne a la lectura y
andlisis de los procesos que dan como resultado
una decision.
11. Gestion de Manipulacién de |Accesos no| Riesgo de [Control de acceso de|Zona de riesgo| Director Divisién [La Division de Cémputo y Sistemas les asigna a
Tecnologiae informacion de |autorizados a la| corrupcion |los usuarios a los baja de Computoy [los usuarios a traves de un panel, roles de acceso
Informética las bases de |informacién aplicativos a través Sistemas gue limitan sus funciones dentro de la plataforma.
datos de la reposada en las de claves y definicion
entidad. bases de datos. de perfiles y Se adjunta capture de ventana de asignacion de

permisos.

roles en la plataforma y capture de roles de
usuarios actualizados a la fecha 30 de agosto de
2024: Ruta
https://drive.google.com/drive/folders/TuQOWYBA
zZya7Wg-fKRoC4AwHGJt458i2P
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Divulgacién y Entrega de En la pagina web institucional se encuentran|Al 30 de diciembre de 2024, se
exposicion de la informaciéon a travez publicadas las Resoluciones de Rectoria 1337 de|ha elaborado un borrador de la
informacion. de solicitudes 2010y 1129 de 2021, que establecen las Politicas|resolucién gue derogara la
formales Institucionales para el uso y manejo de software,|Resolucién de Rectoria No.
licencias, equipos de cémputo, servicios|1337 de 2010. Se recomienda
informaticos como internet, correo electronico ylenviar a esta oficina la
web institucional y Tratamiento de Datos|resolucion con el numero
Personales de la Universidad de Sucre,|correspondiente, proyectada de
respectivamente. (Link Transparencia,|acuerdo con la normativa
componente 2.1.5 Politicas, lineamientos y|emitida por el Ministerio de las
manuales). A la fecha 30 de diciembre de 2024,|TIC. Ademas, se sugiere incluir
la Division de Computo y Sistemas vienelen el cuadro de control la
trabajando en la actualizacion de éste acto|revision correspondiente por
administrativo, a la fecha se cuenta con la|parte de la Oficina Juridica.
Proyeccion del borrador de la Resolucion, la cual
se encuentra para revision y asignacion de
asignacion de numero de la resolucion y firma del
Rector para su posterior publicacion Ruta:
https://unisucre.edu. co/|mages/documentos/transp
arencia/Resolucion1337-2010.pdf -
https://gestiondocumental.unisucre.edu. co/Gestor
Unisucre/storage/data/1/Rectoria/De%20Inter%C3
%A9s%20General/Resolucion_1129.pdf
Manipulacion de Division de politicas
la informacion de operacion y
contenida en las proceso de tecnologia
bases de datos. existentes
12. Gestion de Favorecimiento [Postulacion  de| Riesgo de |Realizar asignacion|{Zona de riesgo Comité de Para el periodo septiembre - diciembre de 2024, el
Bienestar en la asignacion|estudiantes sin el| corrupcién |de beneficios previa|baja Bienestar Comité de Bienestar continua con el apoyo de los
de Plan Padrino-|cumplimiento aprobacion del programas de asignacion de cupos y estudios

matricula,
estudios
socioeconémicos
e incentivos de
cultura y deporte.

establecidos para

los distintos
programas de
promocion

socioeconémica

Comité de Bienestar.

socioeconomicos, incentivos

deportivos

culturales vy
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Riesgo Causa Tipo Actividades de Control residual/zona de Responsable Evidencia Recomendaciones
riesgo
13. Gestién del Posibilidad de|Incumplimiento Riesgo de |Fomentar la cultura|Zona de riesgo | Jefe y Profesional |El equipo auditor, en el desarrollo de su labor,
Control manipulacion o [de los principios| corrupcion |del Control.[ moderada de la Oficina aplica los principios y directrices establecidos en
direccionamiento |constitucionales Interiorizar el Cdédigo Control Interno  |el Cédigo de Integridad, el Estatuto de Auditoria
de la informacion|de la funcion de Integridad, Interna y el Cédigo de Etica de la Actividad de
resultante de laladministrativa, de Estatuto de Auditoria Auditoria Interna de la Universidad de Sucre. Tras
auditorias  parallas normas Interna y el Cddigo de llevar a cabo la evaluacion del desempefio de los
obtener provecho|internas y de los Etica de la actividad funcionarios adscritos a la Oficina de Control
propio o a favor|instrumentos para de Auditoria Interna. Interno, se obtuvo un resultado satisfactorio.
de terceros. la actividad de la
auditoria interna
(Estatuto del
Auditor, Cddigo
de Etica del
Auditor, Plan
Anual de
Auditoria).
14. Extension y Proyeccion | Falsificacion de [Desactualizacion | Riesgode [Mantener al dia el{Zona de riesgo El Centro de Lenguas Extranjeras, se encuentra
Social / Centro de Lenguas certificados, |de los libros de| corrupcion |registro manual de| moderada con los registros actulazados a corte de 30 de
Extranjeras diplomas y notas |certificados y los libros de diciembre de 2024 del registro de certificados y
diplomas certificados y diplomas de los cursos externos que se
diplomas que se ofrecieron en el segundo periodo académico de

entregan al final de
cada curso de inglés.

2024. Actualmente, se encuentra activas las
clases de los cursos externos correspondiente al
segundo periodo de 2024.
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