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Periodo evaluado: Noviembre
Jefe Oficina de Control Mario Aldana Géez de 2013 - febrero de 2014.
Interno de Gestion: Fecha de elaboracion: 27 de
febrero de 2014.

La Oficina de Control Interno presenta el informe pormenorizado del estado del Sistema de Control
Interno de la Universidad de Sucre, correspondiente al periodo comprendido entre noviembre de 2013 y
febrero de 2014, en cumplimiento a lo establecido en el Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 o Estatuto
Anticorrupcién.

Subsistema de Control Estratégico
|Avances ‘

1. Los diferentes organismos institucionales, establecieron las siguientes politicas:
Consejo Superior:

e Acuerdo 19 de 2013: Aprueba modelo para la liquidaciéon de la matricula de los estudiantes de la
Universidad de Sucre.

e Autorizacién de pasantias a estudiantes y docentes en el marco de convenios de cooperacién:

- Resolucion 21 de 2013: Autoriza comision a estudiantes del programa de Zootecnia para que
cursen un semestre académico en la Universidad de Lavras, Brasil, en el marco del convenio
general entre la Universidad de Lavras y la Universidad de Sucre.

- Resolucion 27 de 2013: Autoriza a estudiante del programa de Biologia para que realice una
pasantia en la Facultad de Medicina Veterinaria de la Universidad de Sao Paul, Brasil.

- Resolucion 29 de 2013: Autoriza a una docente adscrita al Departamento de Zootecnia, para
que realice pasantia en el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), Argentina,
del 1 de octubre al 10 de diciembre de 2013.

- Resolucion 30 de 2013: Autoriza a una docente adscrita al Departamento de Enfermeria,
para que realice interaccion académica en la Universidad de Panama, en el marco de la
propuesta de intercambio académico entre la Universidad de Panama y la Universidad de
Sucre (Red SUE Caribe).

- Resolucion 34 y 36 de 2013: Autoriza a dos estudiantes de la Maestria en Biologia, para que
realicen pasantia en la Universidad Nacional Auténoma de México (Laboratorio de
Oncologia), del 4 de noviembre al 4 de diciembre de 2013.

Consejo Académico:

e Reconocimiento institucional a Grupos de Investigacion:

- Resolucion 75 de 2013: “Evolucién y Sistematica Tropical”, adscrito a la Facultad de
Educacion y Ciencias (Departamento de Biologia).
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- Resolucion 93 de 2013: “Desarrollo e Innovaciéon de Procesos Alimentarios -DESINPA”,
adscrito a la Facultad de Ingenieria (Departamento de Ingenieria Agroindustrial).

- Resolucion 94 de 2013: “Zoologia y Ecologia de la Universidad de Sucre”, adscrito a la
Facultad de Educacion y Ciencias (Departamento de Biologia).

- Resolucién 95 de 2013: “OIKOS”, adscrito a la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas (Departamento de Economia).

2. La Division de Recurso Humano coordiné las siguientes capacitaciones:

e Capacitacién sobre “Alta redaccién técnica y cientifica”, dirigida a docentes, durante los dias 5y
6 de diciembre de 2013.

e Capacitacién a Lideres de Procesos y Auditores de Calidad en uso del software para Planeacion
Estratégica y Calidad, durante los dias comprendido entre el 9 y 12 de diciembre de 2013 y el 5
de febrero de 2014.

e Capacitacion a jefes de dependencia sobre el software institucional para la atencion de las
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones, durante los dias 6, 7 y 11 de febrero
de 2014.

e Socializacion de la estrategia nacional “Uso responsable de las TIC”, por parte del Ministerio de
Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones, a funcionarios de la institucion, el 17 de febrero
de 2014.

e Conferencia sobre “Redes Sociales”, impartida por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, a la comunidad universitaria, el 25 de febrero de 2014.

e Capacitacion a Auditores Internos de Calidad y MECI sobre actualizacion de la Norma ISO
9001:2015, y Auditorias Internas con el Decreto 1295 de 2010, el 25 de febrero de 2014.

e Ejecucion del Plan de Capacitacién Docente vigencia 2010 - 2015.

3. El Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion, ICONTEC recertifico, hasta el 14 de
diciembre de 2016, el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad de Sucre, conforme a los
requisitos especificados en la Norma ISO 9001:2008 y NTCGP 1000:2009 e IQNET.

4. El Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion 1023 del 24 de enero de 2014 y 2098 del
19 de febrero de 2014, otorgo el registro calificado a los programas de Derecho y Licenciatura en
Fisica, respectivamente, por el término de siete (7) afios.

Dificultades

e Aplicacion de la nueva metodologia para el manejo y administracion de los riesgos, version 2,
edicién 4.

e Medicién del impacto de las capacitaciones impartidas a los servidores publicos.
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Subsistema de Control de Gestion

|Avances \

1. En la pagina web se realizaron las siguientes publicaciones:

¢ Informe pormenorizado del Sistema de Control Interno, correspondiente al periodo julio-octubre
de 2013.

e Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, vigencia 2013, realizado por la
Oficina de Control Interno.

e Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano, vigencia 2014.

2. La institucién mantiene canales de comunicacién con servidores publicos y la comunidad en general,
a través de la pagina web, correo institucional, emisora, boletin y carteleras.

3. Seguimiento a los sistemas de gestién y planes de mejoramiento de los procesos y/o dependencias,
vigencia 2013.

4. El Rector continla con la presentacion mensual de informes de gestién ante el Consejo Superior
Universitario, el cual contiene las actividades desarrolladas y que son el resultado de una articulaciéon
de los distintos procesos que se llevan a cabo en la Universidad.

5. Publicaciéon de la relacién mensual de las Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones,
PQRSF.

|Dificultades

e Revisidon y actualizacion de los procedimientos.

e Andlisis de causa a las PQRSF.

Subsistema de Control de Evaluacion

|Avances |

1. La Oficina de Control Interno de Gestidn continlia con la labor de fomentar la Cultura de Autocontrol,
Autorregulacion y Autogestion, mediante la emision del Boletin “Sembrando Valores”, para que la
comunidad universitaria ponga en practica estos principios del Sistema de Control Interno.

2. Realizacién de auditorias internas a los diferentes procesos, conforme al Programa Anual de
Auditorias.

3. Asistencia de los funcionarios adscritos a la Oficina de Control Interno, a videoconferencias
desarrolladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, DAFP, sobre:

e Guia de Auditoria para Entidades Publicas, 5 de noviembre de 2013
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IDificultades

e Culminacién de los Planes de Mejoramiento Individual.

Estado General del Sistema de Control Interno

El estado de avance en la implementacion del Modelo Estéandar de Control Interno en la Universidad de
Sucre presenta un porcentaje de ejecucidon del 99% hasta el afio 2012. La evaluacion correspondiente al
afio 2013, se realizd a través del aplicativo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
guedando pendiente que dicha entidad establezca la calificacion asignada a este sistema.

Recomendaciones

e Medir el impacto de las capacitaciones impartidas a los servidores publicos.

e Implementar el 100% de los Planes de Mejoramiento Individual.

e Actualizar el Mapa de Riesgos Institucional, aplicando la nueva metodologia para el manejo y
administracion de riesgos sugerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

e Realizar analisis de causa de las PQRSF para emprender acciones de mejoramiento.

(Firmado) MARIO ALDANA GOEZ
Jefe Oficina de Control Interno
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