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Este informe de resultados es interactivo y esta organizado en cuatro (4) seceiones que se habilitan una
vez se determinan los criterios de la consulta a través de ocho (8) filtros: 1) Region; 2) Departamento; 3)
Municipio; 4) Categoria municipal; 5) Municipios de estabilizacion; 6) Naturaleza juridica; 7) Grupo pary
8) Entidad.

La primera seccion muestra los resultados generales del desempefio del Control Interno; la segunda
seccion los resultados por cada componentes del MECI; |a tercera seccidn los resultados obtenidos por
cada linea de defensa y la ditima seccién muestra los resultados de la autoevaluacion y la evaluacion
independiente.

Cada indice visualizado en esta seccidn tiene un puntaje maximo y minimo propio determinado por la
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|. Resultados generales

indice de control interno

Promedio grupo par [l Puntaje consultado

68,7

69.6

97,1

Maximo

250
Minimo
Nota 1: El promedio del grupo par sdlo aparece para consultas por entidad.

Nota 2: Para las consultas por entidad el minimo y méximo corresponden al puntaje minimo
y maximo del grupo par, para las demas consultas corresponden al puntaje minimao y

méximo general.

Ranking (quintil)

Nota: La informacion de este grafico solamente es valida
para consultas por entidad.



1. iIndices de desempefio de los componentes MECI

®Valor maximo de referencia ®Puntaje consultado
C1

C5 c2

C4 C3

Dimensién
-~
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para
el gjercicio del control
C2: CONTROL INTERNQ: Evaluacion estratégica
del riesgo
C3: CONTROL INTERNC: Actividades de control
efectivas

C4: CONTROL INTERNO: Informacién y
comunicacién relevante y oportuna para el
control

C5: CONTROL INTERNO: Actividades de
monitoreo sistematicas y orientadas a la mejora

Puntaje
consultado

57,5
559
56,6

56,9

55,2

Valor méximo
de referencia

98,00

98,00

98,00

98,00

98,00

Notal: Para las consultas por entidad el puntaje maximo corresponde al puntaje maximo del grupo par, para las demas consultas corresponde al puntaje maximo general.

Nota2: Para los Concejos y Personerias de municipios de categorias 5 y 6, las secciones I, Il y IV no aplican.



ﬂ l1I. indices de desempefio de las lineas de defensa
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MNota: Los colores en este grafico no representan un alto o bajo desempefio, sino un Id indice Descri pcién
ranking de las lineas de defensa a partir de los puntajes de la consulta. -
LE CONTROL INTERNQ: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNQ: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa
L3 CONTROL INTERNQ: Tercera Linea de Defensa

@é IV. Evaluacion independiente del Sistema de Control Interno
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ia: Este indice solo se calcula para las entidades de la rama ejecutiva.



