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EJE ESTRATEGICO 1. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA Y AMPLIACION DE LA COBERTURA
OBJETIVO ESTRATEGICO- OE1: Consolidar el aseguramiento de la calidad Académica

Estrategia - E1: Acreditacion Institucional con implantacién de un fuerte liderazgo académico y procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de programas.

Numero de programas de pregrados acreditados 2 2 1 5

% de avance en el cumplimiento de los Planes de

1. Acreditacion de alta calidad de (5) programas mas de pregrado presenciales. 50% 50% 100%
Mejoramiento de los programas académicos
% de avance del proceso de acreditacién de programas de
, 33% 33% 34% 100%
1. Lograr la Acreditacion institucional pregrado
% de cumplimiento de los Planes de Mejoramiento - No definicién de
2. Reacreditar los programas de pregrado acreditados : " P - ) 80% 80% 80%
reacreditacién metas 2018
indice de crecimiento en el nimero de volimenes
. 5% 5% 5% 15%
- I adquiridos.
3. Aumentar la base bibliografica y la adquisicion de software.
No definicién de
N° de Software o bases de datos adquiridas 1 1 2
meta 2017
Estrategia- E2: Vinculacién de docentes con formacién de alto nivel de acuerdo a los requerimientos de calidad y cobertura académica, tanto para docentes de planta como ocasionales, de catedra, visitantes y ad-honoren (Acuerdos 08 y 22 de 2008).
Numero de plazas existentes cubiertas por docentes
2. Provision de plazas docentes existentes. 4. Provisién de plazas docentes existentes P . o P . 15 15 15 45
con formacion de alto nivel (minimo maestria)
" . " . No definicién de
3. Creacion de 60 nuevas plazas docentes de tiempo completo. 5. Creacion de nuevas plazas docentes Numero de plazas de docentes creadas 4 metas 2018 4 8

Estrategia - E3. Implementacion de un programa de actualizacién y capacitacion de docentes que posibilite el desarrollo cientifico, pedagégico, didéctico, investigativo y humanistico.

Numero de docentes capacitados a nivel de maestria y

5 5 5 15
doctorado
4. Desarrollo y ajustes hasta el 2021 del Plan de Capacitacién docente. 6. Ejecucion en un 60% del Plan de Capacitacién docente para el periodo: 2017-2019. Nimero .de com|s|c.>nes. de estuélo aprobadas 2 docentes 5 2 1 8
para realizar capacitaciones a nivel de doctorado
Nivel de actualizacién del Plan de Capacitacion Docente 100% 100% 100% 100%
5. Participacién del 100% de los profesores, independiente del tipo de vinculacién, en N L L % de profesores vinculados a programas de actualizacion
P . i P o p, . P 7.50% de los profesores en programas de actualizacion y capacitacion pedagoégica. i p . L proel ¥ 50% 10% 10% 70%
programas de formacién para capacitacion pedagégica. capacitacion pedagogica
Estrategia - E4. Desarrollo de programas de movilidad jé y de flexibili: curricular, pedagégica y inistrativa, que permitan la doble titulacion y faciliten articular a la gestién académica intercambios y cooperacién académica.
8.60% de los programas académicos de pregrado evaluados y reestructurados, los que % de programas de pregrado reformados con curriculos
lo requieran, con curriculos flexibles y orientacion de los pertinentes, hacia la doble ﬂ;xiblZs 8 pregl 30% 30% 40% 100%
titulacion.
Numero de convenios de movilidad académica celebrados 1 2 ) 5
(Uno por facultad).
6. Evaluacion y reestructuracion, si es necesario, de la totalidad de los programas
académicos de pregrado, hacia la internacionalizacion y la flexibilizacién del . . . -
B N ) N L, Numero de estudiantes que participan en actividades de
curriculum, orientados hacia la doble titulacién. L, . . . o . o L e
9. Celebracién de convenios con otras universidades e instituciones (nacionales e movilidad académica en otras universidades y/o en la 25 25 25 75
internacionales) para promover la doble titulacion. Universidad de Sucre.

Numero de docentes que participan en programas de
movilidad en otras universidades y/o la Universidad de 5 5 5 15
Sucre.
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Estrategia - E5. Generacion de oportunidades de intercambios, pasantias y practicas en empresas del sector productivo, instituciones académicas y universidades nacionales e internacionales.
Numero de convenios celebrados y activos con
instituciones y empresas nacionales e internacionales para
e e ( onales p 10 10 10 30
7. Celebracion de convenios con instituciones y empresas del sector productivo . . T . a realizacion de pasantias y practicas (entrantes y
. . . N . . 10. Convenios celebrados y activos con instituciones y empresas nacionales e salientes).
nacionales e internacionales para la realizacién de pasantias y practicas por parte de | . . B P
. . internacionales para la realizacién de pasantias y practicas.
los estudiantes. (1.050 convenios). Numero de estudiantes y docentes en pasantias y
practicas en instituciones y empresas nacionales e 80 80 80 240
internacionales (entrantes y salientes).
Estrategia- E6. Establecimiento de un sistema de becas y préstamos para estudiantes con dificultades econémicas (estratos 1, 2 y 3) y que demuestren buen rendimiento académico.
. . . . L. . . L. . . Porcentaje de estudiantes pertenecientes a los estratos 1
8. Establecimiento de una politica relacionada con la asignacion de becas y préstamos [11. Avanzar en el proceso de asignacion de becas y préstamos para estudiantes de . o .
N . . o L . . y 2 con buen rendimiento académico beneficiados con la 20% 20% 20% 20%
para estudiantes con dificultades econémicas, de buen rendimiento académico estratos 1y 2 con buen rendimiento académico. . ) L, .
politica de asignacién de becas y préstamos
Estratégia - E7. Formacion integral de los estudiantes y educacién continuada presente en todas las etapas de formacion.
Porcentaje de estudiantes de pregrado vinculados a
programas o eventos académicos para el desarrollo de
. . L. 10% 10% 10% 10%
capacidades sociales, para el desarrollo y construccién de
9. Disefio y creacion de espacios académicos orientados al desarrollo de capacidades |12. Institucionalizacion para todos los programas de pregrado, de espacios ciudadania.
sociales y a la construccion de ciudadania de los estudiantes de todos los programas [académicos que propicien el desarrollo de capacidades sociales y la construccién de
de pregrado y posgrado, con la participacion de docentes. ciudadania. Porcentaje de docentes vinculados a programas o eventos
académicos para el desarrollo de capacidades sociales, 10% 10% 10% 10%
para el desarrollo y construccion de ciudadania.
OBJETIVO ESTRATEGICO - 02. Ampliar la cobertura de los programas académicos de pregrado y posgrado con criterios de equidad, pertinencia, calidad y diversidad.
Estrategia - E8. Ampliacion de la oferta educativa con calidad, ofertando nuevos programas de pregrado (convencionales, por ciclos propedéuticos y a distancia), de posgrado, (convencionales y a distancia), de educacién continuada y ampliacién de jornadas.
10. Creacién de programas académicos de pregrado convencionales, pertinentes . . . L, o,
P g. preg P v . . Numero de programas profesionales convecionales No definicién de | No definicién de
con mercado potencial. 13. Creacion de nuevos programas profesionales de pregrado h W 1 1
- nuevos con registro calificado metas 2018 metas 2018
(Llegar y mantener 25 programas académicos)
Numero de especializaciones nuevas Facultad Ciencias de | No definicién de 1 1
la Salud meta 2017
Numero de especializaciones nuevas Facultad de Ciencias | No definicién de 1 1
Econémicas y Administrativas meta 2017
11. Creacién de programas académicos de especializaciones convencionales,
pertinentes y con mercado potencial. o, Numero de especializaciones nuevas Facultad de No definicion de
B 14. Crear programas de especializacion por facultad. o 1 1
(Llegar y mantener 10 especializaciones) Educacion meta 2017
Numero de especializaciones nuevas Facultad de No definicion de 1 1
Ingenieria meta 2017
Numero de especializaciones nuevas facultad de Ciencias | No definicién de 1 1
Agropecuarias meta 2017
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Numero de Maestrias propia o en convenio con No definicién de | No definicién de N 1
universidad nacional de reconocido prestigio - FCEA meta 2017 metas 2018
Numero de Maestrias propia o en convenio con No definicién de | No definicién de N 1
universidad nacional de reconocido prestigio - FEC meta 2017 metas 2019
» ) . . o Numero de Maestrias propia o en convenio con No definicién de | No definicién de 1
12. Creacion de programas académicos de maestrias convencionales, pertinentes y 15t Creacion ‘Mae“”as por Facultad, propia o en convenio con una universidad universidad nacional de reconocido prestigio - FING meta 2017 metas 2018
internacional
con mercado potencial
(Hoy: 5)
Numero de Maestrias propia o en convenio con 1 1 No definicion de 1
universidad nacional de reconocido prestigio - FCA metas 2018
Numero de Maestrias propia o en convenio con No definicién de | No definicion de 1
universidad internacional meta 2017 metas 2018
13. Creacién de programas académicos de doctorado convencionales, pertinentes L, . . . . . . L, L,
P g. P v 16. Creacion de doctorados en convenio con universidad nacional o internacional de . No definicién de | No definicion de
con mercado potencial. . . Numero de doctorados 1
reconocido prestigio. 8 meta 2017 metas 2018

Ndmero de convenios para ofertar programas académicos L, L,
P prog No definicién de | No definicién de

17. Establecer convenios con entes territoriales para ofertar programas académicos de L " . .
de pregrado en municipios diferentes de Sincelejo 1 1

14. Regionalizacion de la educacion

pregrado pertinentes en municipos diferentes de Sincelejo . . . - . meta 2017 metas 2019
(Regencia en farmacia, Tecnologia Gestién empresarial)
15. Oferta, en la jornada nocturna, de programas presenciales de pregrado. 18. Mantener la oferta de programas ofrecidos por la Universidad en la jornada Numero de programas de pregrado ofertados en jornada 3 3 3 3
(Para todos los programas) nocturna. nocturna
16. Oferta de diplomados y cursos de educacion continuada por cada una de las . . .. . Numero de nuevos diplomados o cursos ofertados (Uno
19. Ampliar la oferta de diplomados o cursos de educacién continuada. 1 2 2 5
Facultades por facultad)
Estrategia E9. Creacion de becas del 50% del valor de la matricula en los programas académicos, a los mejores bachilleres del departamento de Sucre, de acuerdo con la disponibilidad pr al. Las becas se r semestralmente a los estudiantes que tengan promedio igual o superior al que la Universidad
tenga reglamentado para estos efectos.
17. Establecimiento de una politica que cree un sistema de becas para los mejores|20. Formalizacién e implementacion del acuerdo o politica que reglamenta el sistema . . No definicion de
N . . Acuerdo aprobado por Consejo Superior 1
bachilleres del Departamento de Sucre. de becas para los mejores bachilleres. metas 2018
ia E10. Establecimiento de ismos orientados a reducir las tasas de desercion y repitencia estudiantil que comprenda el desarrollo de tutorias a estudiantes de bajo nivel de logro académico, liderada por estudiantes de buen desempefio académico.
18. Disminucién del indice de desercién estudiantil, para el horizonte del plan, en un o R . PR - I L. - "
50% P P 21. Disminuci6n del indice de desercion estudiantil en un 5% para el trienio. Disminucion del indice de desercion anual 1% 2% 2% 5%
6.
19. Disminucién de la tasa de repitencia estudiantil, para el horizonte del Plan, en un L, . . L L L L, B . .
50% P P 22. Disminucién de la tasa de repitencia estudiantil en un 5% para el trienio Disminucién anual de la Tasa de repitencia (Promedio) 1% 2% 2% 5%
6.
20. Implementar un sistema de apoyo y acompafiamiento académico de estudiantes a|23. Desarrollo de tutorias a estudiantes de bajo rendimiento académico, por .
Nimero de tutores 7 7 7 7

otros estudiantes estudiantes.
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EJE ESTRATEGICO DOS (E2): DESARROLLO Y GESTION DE LA CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION
OBJETIVO ESTRATEGICO OE3: Realizar investigacion de alto nivel mediante el desarrollo cientifico, la innovacion tecnoldgica y la generacién de conocimiento, que aporte a la transformacién social, politica y productiva de la regién y el pais; como también obtener el reconocimiento internacional en materia de
investigacion.
Estrategia E11. Fortalecimiento y estimulo a los grupos de investigacion clasificados por Colciencias en las diferentes areas.
Numero de grupos de investigacion que mejoraron su No definicién de 3 3
. . 24. Mejorar la clasificacion y aumento del nimero de grupos de investigacion ante clasificacién ante Colciencias meta 2017
21. Nuevos grupos de Investigacion clasificados por COLCIENCIAS. Lo
Colciencias . . L i s
Numero de grupos nuevos de investigacion clasificados No definicién de 2 2
por Colciencias meta 2017
Lo . L . . . . o . L Numero de grupos nuevos de investigacién con
22. Creacién y reconocimiento institucional de nuevos grupos de investigacion 25. Creacion y reconocimiento institucional de nuevos grupos de investigacion L o 1 1 1 3
reconocimiento institucional
Estrategia E12. Articulacion de la investigacion al desarrollo organizacional y a la solucién de problemas de la regi6n y la nacion.
23. Creacidn de grupos de investigacion interinstitucionales clasificados por L, . . L Numero de nuevos investigadores en redes académicas
o 26. Participacion de investigadores en redes académicas. 1 2 2 5
Colciencias. Uno por facultad).
Numero de proyectos de impacto regional ejecutados por | No definicién de
24. Participacion de la Universidad en proyectos de impacto regional. 27. Proyectos de impacto regional ejecutados por la Universidad. ) . proy P & g P 1 1 2
la universidad meta 2017
L, L ) . N ) L . . L, Numero de proyectos orientados a la solucién de o
25. Gestion, por parte de cada grupo clasificado, de un proyecto cofinanciado 28. Proyectos realizados en investigacion, orientados hacia la solucién de problemas ) . No definicién de
. L. ) . problemas regionales, gestionados por los grupos de 1 1 2
orientado a la solucién de problemas regionales. regionales. N o, | meta 2017
investigacion categorizados
Estrategia E13. Creaci6n de una politica de divulgacion, comunicacion y promocién de resultados a la sociedad.
26. Formular la politica de divulgacién, comunicacién y promocion de resultados a la o L
y P € P 29. Mantener una revista indexada. Una Revista indexada. 1 1 1 1
sociedad
27. Publicacién de dos (2) libros anuales derivados de investigacion y/o docencia (6 . " . L . Numero de libros publicados como producto de la
N N N 30. Seis (6) libros nuevos publicados como producto de la Investigacién o docencia. . L N 1 1 4 6
libros publicados durante el horizonte del PEPUS). investigacién o la docencia
28. Publicacién de 400 articulos en revistas indexadas. Diez (10) articulos publicados . " . . . . . : . .
= . (10 P 31. Nuevos articulos publicados en revistas indexadas durante el trienio. Numero de articulos publicados en revistas indexadas 30 40 50 120
por afio durante el horizonte del PEPUS.
29. Creacién de la Editorial Unisucre, a través de la cual se promueva el proceso L . N L . . L . . No definicion de
. . . . P P 32. Crear la Editorial Unisucre para apoyar el proceso investigativo de la Universidad.  [Editorial en funcionamiento 1 1
investigativo en la Universidad. meta 2017
Estrategia E14. Ampliacion de la cultura de investigacion bdsica, aplicada e interdisciplinar con apertura de oportunidades para jévenes talentos.
30. Creacion y legalizacion de por lo menos un nuevo semillero de investigacion por " ' . L - Numero de semilleros de investigacién en los programas
L 33. Creacion de nuevos semilleros de investigacion por programa académico. 2 2 4 8
programa académico de pregrado. de pregrado
Estrategia E15. Aumento de la vinculacién de estudiantes y egresados al programa de jovenes investigadores.
Numero de estudiantes que participan en grupos de
34. Participacion de un 1% de estudiantes en grupos de investigacién por afio. N L quep P grup 60 60 60 180
investigacion
31. Definicion de una politica institucional que fomente y estimule la participacién de
estudiantes, egresados y nuevas generaciones de docentes en la presentacion de . L
. B . . I B L . Numero de egresados que participan en proyectos y
proyectos y participacion en grupos de investigaciones (nuevas o existentes). 35. Participacion de 30 Egresados en grupos de investigacion por afio. . I 30 30 30 90
grupos de investigacion
. N L N Numero de nuevos docentes que participan en proyectos
36. Nuevos profesores que participan en grupos de investigacion por afio. . o 10 10 10 30
y grupos de investigacion
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Estrategia E16. Apoyo institucional a egresados para que obtengan becas para estudios de maestria o doctorado.
32. Establecimiento de una politica que:
(1) Desarrolle el apoyo/aval institucional a egresados para que obtengan becas para
estudios de maestria o doctorado, de acuerdo con las necesidades en dreas
estratégicas para la Universidad o la region. . L . .
. A 37. Fortalecimiento al proceso de seguimiento al egresado. Estudios de impacto al egresado (Por facultad) . 1 2 2 5
(2) Un porcentaje de sus docentes (segtn la demanda del mercado) provenga de
ellos.
(Mantener en un 50% el porcentajes de docentes que son egresados de la
Universidad)
Estrategia E17. Estimulos a grupos de investigacion clasificados por Colciencias como A.
33. Establecimiento de una politica o programa que desarrolle la aplicacién de . L . Numero de grupos de investigacion clasificados por
. N N o . L, . 38. Apoyo a Grupos de investigacion para que avancen en su clasificacion en L . . . .
estimulos o incentivos institucionales a grupos de investigacion clasificados por COLCIENCIAS, Colciencias beneficiados con estimulos o incentivos 25 26 26 26
COLCIENCIAS como Al. . institucionales
Estrategia E18. Articulacion de grupos de investigacién con programas de maestrias o doctorados.
34. Articulacién de grupos de investigacion con programas de maestrias o . L B Numero de grupos de investigacion que apoyan
39. Grupos de investigacion que apoyan programas de maestrias o doctorados.. ) 6 6 6 6
doctorados. programas de maestria o doctorado
Estrategia. E19 Articulacion de la investigacion en los procesos de formacién mediante la incorporacion de los resultados de investigacion al desarrollo de los curriculos.
Numero de programas académicos de pregrado
35. Actualizaciones o redisefios curriculares que correspondan a resultados de L, o, . prog . . preg v
investigaciones 40. Realizacién de actualizacion curricular de los programas de pregrado y posgrado. posgrado con actualizaciones curriculares como resultado 7 8 10 10
& ) de investigaciones
EJE ESTRATEGICO TRES (E3): AFIANZAMIENTO DE LAS RELACIONES CON EL ENTORNO
OBJETIVO ESTRATEGICO - OE4: Fortalecer las relaciones de la Universidad con el contexto nacional, regional y local, a través del sector empresarial, organismos gubernamentales, gremios y asociaciones de egresados con responsabilidad social.
Estrategia E20. Relaciones interinstitucionales con entes territoriales para desarrollar campafias que incentiven a la nifiez a estudiar y disminuir el trabajo infantil.
36. Establecer alianzas con entidades territoriales para desarrollar la campafia "Sucre - N o . . Nimero de campafias realizadas (Facultad Educacion,
" . . o ) - o ) 41. Coadyuvar con la campafia "Sucre educada" para disminuir el trabajo infantil. . . o 2 2 2 2
educado", que incentive a la nifiez al estudio y se pueda disminuir el trabajo infantil. Bienestar Universitario)
Estrategia E21. Relaciones interinstitucionales efectivas y desarrollo de ofertas especificas de planes de formacién para empresas y otras organizaciones sociales.
37. Crear Observatorios como medios para analizar problematicas regionales 42. Crear el Observatorio de Paz, Reconciliacion y Asuntos politicos Acto administrativo- Observatorio de Paz 1 1 1 1
Estrategia E22. Disefio de un sistema de asesoria para la venta de servicios.
38. Desarrollar procesos para la ampliacién y sostenibilidad de la venta de bienes Sostener la Venta de bienes y servicios con relacién al afio
o P! P P ¥ Y 43, Fortalecer la venta de bienes y servicios. . \ 1% 2% 2% 5,00%
servicios. anterior.
OBJETIVO ESTRATEGICO OES: Fortalecer las relaciones internacionales de la Universidad con organismos de cooperacion e instituciones de educacién superior.
Estrategia E23. Establecimiento de redes nacionales e internacionales y mayor presencia nacional e internacional para el intercambio y capacitacion de docentes, estudiantes, egresados y administrativos.
39. Celebracion y ejecucion de convenios o proyectos de cooperacion internacional |44. Desarrollo de un (1) programa de Maestria en convenio con una universidad Numero de programas de Maestria en convenio con No definicién de 1 N 1
para el fortalecimiento de actividades académicas e investigativas de la Universidad. |extranjera. universidades extranjeras meta 2017
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EJE ESTRATEGICO CUATRO (E4): GESTION PARA EL DESARROLLO HUMANO
OBJETIVO ESTRATEGICO - OE6: Fortalecer las competencias del recurso humano acorde con la misién institucional y con el compromiso estratégico de su cumplimiento permanente.
Estrategia E24. Establecimiento de mecanismos para la vinculacion de recursos humanos altamente competentes y reordenacion de los mismos.
40. Definicién de una politica o programa que establezca mecanismos que propicien - - ) . .
. L, L, . 45, Revision del Estatuto docente . Acto administrativo 1 1 Consejo Superior 1
la vinculacion y reordenacién de docentes altamente calificados.
Estrategia E25. Establecimiento de programas y oportunidades de intercambio con otras organi. para la actuali y formacién de alto nivel.
46. Implementacion de un Plan de Capacitacién y Actualizacion para el Personal Plan de Capacitacion y Actualizacion para el Personal
41. Capacitar y actualizar de manera permanente a funcionarios administrativos. . p . P v P L p. . v ) P 1 1 1 1
Administrativo. Administrativo en implementacion
Estrategia E26. Capacitacion de la comunidad universitaria en uso de las TIC.
L L ) L - . Porcentaje de funcionarios personal administrativo
42. Capacitaciéon de los docentes y personal administrativo en el uso de las TIC. 47. Capacitacion del personal administrativo en el uso de las TIC. . 20,00% 20,00% 20,00% 60,00%
capacitados en el uso de las TIC
Estrategia E27. Fortalecimiento del capital humano con fomento del espiritu emprendedor y facilitacion de las acciones de emprendimiento.
L . . . . 48. Propiciar anualmente espacio institucional (feria, muestra empresarial o rueda de  [Ntimero de espacios institucionales que promuevan la
43. Generacion de un ambiente universitario que estimule la cultura emprendedora y N o, . . S . L
L, negocios, entre otros) que promuevan la participacion de la comunidad académica en |participacién de la comunidad académica en la 1 1 1 1
el apoyo a la creacion de empresas. ) . L ) . L
la presentacion de ideas de negocio innovadoras. presentacion de ideas de negocio innovadoras.
Estrategia E28. Definicion de una politica de emprendimiento que conduzca al fomento del desarrollo empresarial en alianzas con organizaciones publico - privadas para el desarrollo empresarial.
49. Implementar el Centro de desarrollo empresarial ( "Unisucre Emprende") Centro de desarrollo implementado 1 1 1 1
44, Establecimiento de una politica de emprendimiento para la Universidad de Sucre
con alianzas publico - privadas para el desarrollo empresarial. 50. Institucionalizar el premio "Mejor egresado”, como estimulo al desarrollo . .
. R Acto administrativo 1 1 1 1
profesional del egresado de la Universidad de Sucre.
Estrategia E29. Adopcion del bilingliismo como politica de desarrollo académico.
Porcentaje de docentes capacitados en el manejo de una
51.50% de los docentes capacitados en el manejo de una segunda lengua. ) P ) 100% 20% 30% 50%
segunda lengua
45. Capacitacion de docentes y administrativos en una segunda lengua.
Porcentaje de funcionarios capacitados en el manejo de
52. 50% de los funcionarios capacitados en el manejo de una segunda lengua. ) P ) 100% 20% 30% 50%
una segunda lengua
OBJETIVO ESTRATEGICO - OE7: Promover el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria.
Estrategia E30. Fortalecimiento del sistema de Bienestar Universitario para que responda a la satisfaccién de necesidades de desarrollo de la comunidad universitaria en cuanto a lo cultural, deportivo, de salud y recreativo.
46. Ampliacion de la cobertura de los programas del area de desarrollo humano. Porcentaje de la poblacién académica que participa en
P progl 53. Participacion de la comunidad universitaria en programas de desarrollo humano. ) P quep P 20% 20% 20% 20%
programas de desarrollo humano
Estrategia E31. Gestion de recursos ante ONG u otras organizaciones para financiar el Plan Padrino.
47. Ampliacion de la cobertura de estudiantes beneficiarios del Plan Padrino. 54, Mantener y mejorar el programa Plan padrino. Plan padrino activo 5% 5% 5% 5%
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EJE ESTRATEGICO CINCO (E5): MODERNIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
OBJETIVO ESTRATEGICO - OE8. Administrar los recursos con eficiencia, eficacia y efectividad para el desarrollo institucional y el logro de la d en el medi plazo y la viabilidad financiera en el corto plazo, de la Universidad de Sucre, garntizando los instrumentos y procesos que den
transparencia al ejercicio.
Estrategia E32. Consolidacion de la capacidad administrativa.
Porcentaje de cumplimiento del Programa Anual de
Auditorias Internas de Gestion (Sistema de Control 80% 80% 80%
48. Adopcidn e Implementacién de un modelo de gestion administrativo moderno Interno;
- P P 8 v 55. Consolidacion del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de la Universidad. )
eficiente.
Actualizacién y/o Implementacion de Sistemas de Gestion. 0,5% 1 1 1
Estrategia E33. Creacion de un sistema de informacion institucional
56..0pt|m\zaraphcatwos?herramlfnt‘as |r|for.mat|casyde gestion administrativa que .Port.:ent.aje de utilizacion de aplicativos de informacion 100% 100% 100% 100%
mejoren los procesos de informacién institucional. institucional
49. Desarrollo y puesta en marcha de un sistema de informacién organizacional.
57. DllvuAIga"r anualmente indicadores y estadisticas institucionales: "Unisucre Informes divulgados 1 100,00% 100,00% 100,00%
Estadistica
Estrategia E34. Mejoramiento de los sistemas de comunicacion interna con comunicaciones accesibles, fluidas y personalizadas.
58. Mejoramiento del Plan de Comunicacién Institucional. Plan de Comunicacién mejorado 20% 30% 50% 100%
50. Fortalecimiento de canales y espacios de comunicacion y dialogo entre los
distintos estamentos de la comunidad universitaria. _
. - I - I No definicién de
59. Creacion de la oficina de prensa y comunicaciones Oficina de prensa y comunicaciones creada 1 1 1
matas para 2018
EJE ESTRATEGICO SEIS (E6): AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA
OBJETIVO ESTRATEGICO - OE9: Ampliar la infraestructura fisica y tecnoldgica acorde con el desarrollo institucional.
Estrategia E35. Ampliacién y mejoramiento de la infraestructura fisica de la Universidad.
51. Elaboracion y puesta en marcha del Plan director o maestro de desarrollo fisico de |60. Disefio y formulacion del Plan Director de desarrollo fisico para la Universidad de  |Avance en formulacién del Plan Director o maestro de
N N - . . 20% 30% 50% 100%
la Universidad Sucre desarrollo fisico de la Universidad elaborado. (En %)
Porcentaje de avance en la construccién de bloques
entale q 50% 50% 100%
multifuncionales
Porcentaje de avance en la construccion del bloque de
) q 50% 50% 100%
laboratorios
61. Aumentar y optimizar la infraestructura fisica y tecnolégica a través de la Porcentaje de avance en la construccion de espacios para
construccion de bloques multifuncionales y bloque de laboratorios. fortalecimiento de los procesos misionales (Ampliacion
52. Incremento del area de construccién para el 6ptimo desarrollo de las actividades CDM y Laboratorio de Biomédica, Acceso a la Universidad, 50% 50% 100%
académicas y administrativas. Parqueadero, Restaurante, Segunda Etapa Bloques
Multifuncionales).
Porcentaje de avance en la construccién de la nueva sede No definicién de
o ) . . 100% 100%
administrativa construida. metas 2018
62. Gestionar alianzas para la construccion del Centro de Investigaciones de la Porcentaje de avance en la gestidn de alianzas parala
. . P B & construccion de los Centros de Convenciones y de 20% 30% 50% 100%
Universidad y de un Centro de Convenciones. L,
Investigacion
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53. Mejoramiento fisico de la infraestructura académica y administrativa. 63. Adec_ua_cidn_y mantenimiento permanente de las areas construidas en lo académico Avan?e t.an la adecl.Ja.cién y mantenimiento de las dreas 100% 100% 100% 100%
y lo administrativo. académicas y administrativas . (En %)
Estrategia E36. Ampliacion de la Infraestructura Tecnoldgica.
54. Ampliacién y mejoramiento de la infraestructura tecnoldgica que soporta las 64. Mejoramiento de los sistemas de seguridad informatica que permita proteger con
R P L ¥ mej N R Eicaq P . AJ ) B g e ,q P P 8 Sistemas de seguridad informdtica mejorados 100% 100% 100% 100%
funciones misionales de la Universidad. eficacia a la comunidad, los activos y la informacién institucional.
Estrategia E37. Establecimiento de una cultura de r bilidad social y |
55. Incorporacién del componente de bilidad social i en los Programas o Acciones desarrolladas para la campafia
poract - P ' ! ,y . 65. Fortalecer la gestion ambiental con la campafia "Unisucre verde" M g "' P P 1 1 1 3
programas académicos y proyectos desarrollados por la Universidad. Unisucre verde'
ia E38. Mejoramit de las rel interpersonales e interinstitucionales.
56. Mejoramiento del clima organizacional y fomento del sentido de compromiso y el
o ' N R ! ganizact Y . ! R p AI y 66. Fortalecer la convivencia a través del ejercicio de los valores por parte de los Numero de acciones orientadas al fortalecimiento de la
respeto por la diversidad cultural entre los miembros de la comunidad universitaria . . RN . ) 1 1 1 1
. R integrantes de la comunidad universitaria. convivencia

para el fortalecimiento de la Universidad de Sucre.




