PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA DF
ECONOMIA

Capitulo . COMPONENTE DE IDENTIDAD

1.1 DESCRIPCION DEL PROGRAMA

De acuerdo a las exigencias del Ministerio de Educacion Nacional, establecidas en
la Ley 1188 del 2008, el Decreto 1075 del 2015, el Decreto 1330 del 2019, la
Resolucién 021795 del 2020 y la Resolucion 2774 de 2003 del Ministerio de
Educacion Nacional “por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad
para los programas de pregrado en Economia”, se presenta en el cuadro 2, la

informacion general del programa de Economia.

Cuadro 1. Informacion General del Programa de Economia

Institucion Universidad
Direccién

Ubicacién del Programa
Facultad a la que Esta Adscrito
Nombre del Programa

Titulo que Otorga

Nivel de Formacion

Modalidad

Norma interna de creacion del
Programa

Instancia que expide la norma
Numero SNIES

Numero
Calificado
Fecha de la resolucion

Resolucién  Registro

Instancia que expide la norma
Duracién estimada del programa
Periodicidad de admisién

Universidad del Sucre

Calle 28 No 5-267 Sincelejo, Colombia
Sincelejo, Sucre, Colombia

Ciencias econémicas y administrativas
Economia

Economista

Profesional Universitario
Presencial

Acuerdo No. 08 de 2006 (Anexo 3)

Consejo Superior Universitario
53236
1496

6 de febrero de 2015
Ministerio de Educacién Nacional
Ocho (8) semestres

Semestral



Email rectoria@unisucre.edu.co - aca@unisucre.edu.co

Fecha de inicio del programa Segundo semestre de 2008
Numero de créditos académicos 134

Numero de Estudiantes en el Primer = 45

Periodo

Valor de la Matricula al iniciar Entre 1.5y 4 SMMLV

Fuente: Universidad de Sucre

1.2. DENOMINACION DEL PROGRAMA, TITULO A EXPEDIR Y DURACION DEL
MISMO.

El programa académico en renovacion se denomina Economia y otorga el titulo de
Economista. Tiene una duracion de ocho (8) semestres académicos y modalidad

presencial acorde con los programas con misma denominacion.

El programa de Economia cuenta con 134 créditos académicos, tiene una admision
semestral, la cual corresponde con la capacidad instalada. Con domicilio en
Sincelejo, el Programa cuenta con una trayectoria de 12 afios en los que ha
consolidado sus procesos de formacion, su insercidbn en contextos nacionales e
internacionales y la insercion de sus graduados en los campos de accion descritos

en el perfil ocupacional.

1.3. CORRESPONDENCIA ENTRE LA DENOMINACION, PROPOSITO DE FORMACION,
LOS PERFILES Y EL CURRICULO

La denominacion del Programa de Economia de la Universidad de Sucre,
corresponde con el titulo que se otorga, el nivel de formacion, los contenidos
curriculares y el perfil de los egresados; asimismo, es congruente con la definicién,
los lineamientos y contenidos curriculares establecidos en el ambito Nacional e

Internacional para la formacién profesional de pregrado en Economia.

El titulo a expedir, la denominacion del programa y su nivel de formacion guarda
correspondencia con los contenidos curriculares del programa, los cuales son
coherentes con lo establecido en la Resolucion 2774 de 2003 del Ministerio de
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Educaciéon Nacional “por la cual se definen las caracteristicas especificas de calidad
para los programas de pregrado en Economia”. Consecuentemente, el curriculo
del programa de Economia, se enmarca dentro de las areas de las Ciencias
Econdmicas y Administrativas. El funcionamiento del programa se sustenta
ademas, en el marco de la Ley 30 de 1992, que regula las Instituciones de
Educacién Superior en el pais — IES; la Ley 1188 de 2008, por la cual se regula el
registro calificado de programas de educacion superior y se dictan otras
disposiciones; el Decreto 1075 de 2015, por medio del cual se expidio el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion; el Decreto 1330 de 2019; que sustituye
el Capitulo 2 y suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015. El programa de Economia, por otra parte, sustenta su quehacer y
ética en lo promulgado por la Ley 37 de 1990, que adopta el codigo de ética

profesional del economista en la republica de Colombia.

También, la denominacion de Economia responde a las multiples asociaciones
internacionales? y nacionales® que estipulan, divulgan, investigan y teorizan sobre
las ciencias econdmicas desde cada uno de sus abordajes teéricos y empiricos. A
nivel internacional, un analisis bibliométrico con una muestra de 1234 documentos

publicados sobre los cursos de economia en la educacién universitaria a través de

1 NOTAS DE VIGENCIA: - En aplicacion al articulo 66 del Cédigo Contencioso Administrativo, debe entenderse que sobre
esta resolucion aplica la pérdida de fuerza ejecutoria al haber sido declarado NULO el Decreto 2566 de 2003 por el Consejo
de Estado, Seccion Primera, mediante Sentencia de 16 de junio de 2011, Expediente No. 2007-00386-00, Consejera Ponente
Dra. Maria Elizabeth Garcia Gonzéalez; decreto que constituye el fundamento legal de la presente resolucion.
https://normograma.info/men/docs/resolucion_mineducacion_2774_2003.htm

2 Ejemplo: Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas (ECOSOC), Departamento de las Naciones Unidas sobre
Asuntos Economicos y Sociales de la ONU, Fondo Latinoamericano de Reservas (FLAR), Foro Econémico Mundial,
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl), Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE), Organizacion Mundial del Comercio
(OMC), Secretaria de Integracion Econémica Centroamericana (SIECA), Sistema Econémico Latinoamericano y del Caribe
(SELA), entre otros.

3 Ejemplos: Asociacién Colombiana de Facultades y Departamentos de Economia (AFADECO), Asociacién Colombiana de
Historia Econémica (ACHE), Asociacién Colombiana De Economia Critica (ACECRI), Asociacion Colombiana de Economia
de la Salud (ACOES), Academia Colombiana de Ciencias Econémicas (ACCE), Consejo Nacional Profesional de Economia
entre otras.
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la base de datos SCOPUS(2020), entre los principales resultados se muestra que
Estados Unidos posee 416 publicaciones certificadas, siendo el pais de mayor
referencia sobre el estudio y perfeccionamiento del perfil profesional en economia,
seguido de Reino Unido (84), Rusia (66), Alemania (52), Australia y Canada (39),
China (38), Espafia (30), Republica Checa (29) y Hungria (26), esto reafirma la
necesidad e importancia de los economistas en distintas esferas de las ciencias
sociales, siendo esta la denominacién internacional mas frecuente: Licenciado (a)

en Ciencias Econdmicas o Economista.

A nivel nacional en la Economia, su denominacion se ve refrendada en las multiples
asociaciones, universidades e instituciones, que agrupan y reconocen a los
Economistas una de estas es la denominacion y reglamentacion reconocida por el
Consejo Nacional Profesional de Economia segun establece que: “La Economia
como profesion fue reglamentada mediante la Ley 41 de 1969, aunque existe desde
1942. La norma definié quién podia ejercer la profesion y cuales son los titulos
validos para ejercerla, ademas cred el Consejo Nacional Profesional de Economia,
le fij6 sus funciones y determiné las sanciones para quienes ejerzan ilegalmente la
profesion y violen el Codigo de Etica. Asi que la Ley 37 de 1990 y el Decreto
Reglamentario 2890 de 1991 establecen el nuevo marco legal para el ejercicio de

la profesion de Economista”.

Consecuente con el Proyecto Educativo Institucional, los Lineamientos Curriculares
(Resolucién No.26 de 2018- Anexo 6), y el Plan Estratégico y Prospectivo— PEPUS
2011-2021, el programa de Economia de la Universidad de Sucre responde a las
necesidades de la Regién y el pais en cuanto a la formacion de profesionales
idéneos, criticos e integros, definiendo su mision y vision en el Proyecto Educativo
del Programa (Anexo 7) (Actualmente, el PEP del Programa esta en proceso de
actualizacion de acuerdo a la normatividad nacional vigente y a los lineamientos

institucionales, por lo cual ha sido evaluado (Anexo 10)).



Congruente con los Lineamientos curriculares institucionales y las orientaciones
dadas en la Resolucion 2774 de 2003, las areas de formacion del Programa son
tres: basica, profesional y socio-humanistica, donde cada una de ellas hacen los
aportes necesarios para tener un plan de estudio que permite desarrollar las
competencias en los estudiantes; en consecuencia, con el area profesional se busca
posibilitar en el estudiante la apropiacién y comprension de teorias, conceptos,
métodos y tecnologias relacionadas con el saber propio de la economia, centrado
en la formacion del estudiante en: “1.1. La comprension de los principios, teorias y
politicas econdmicas. 1.2. La aplicacidon de la economia en la solucion de problemas
de la realidad y la comprensiéon de su importancia en contextos multiples. 1.3. El
desarrollo de la capacidad de abstraccion para el estudio de los fenémenos reales,
desde la propia perspectiva profesional y disciplinaria de la economia. 1.4. La
apreciacion de la dimension econémica en temas politicos y sociales amplios. 1.5.
El manejo, uso e interpretacion de la informacion. 1.6. El trabajo individual y en
equipo, con sentido social, desde dimensiones multi y transdisciplinarias. 1.7”. El
desarrollo de un pensamiento critico y analitico, con capacidad de sintesis, de
expresion y de comunicacion. El area esta conformada por dos componentes que

son: el investigativo y el disciplinar.

A su vez desde el area basica, se proporciona al estudiante los fundamentos
cientificos y sociales para la comprension de los saberes propios de la profesion,
asi como para el abordaje autbnomo de problemas y situaciones relacionadas con
el desarrollo y fomento de la economia. El area esta conformada por aquellas
disciplinas que, con su discurso y método, fundamentan y orientan el desarrollo
cientifico de la préactica de la ciencia en cuestion, asi como aportan al estudiante los
elementos conceptuales para brindar un andlisis critico, social y contemporaneo de

los fenbmenos econdmicos, sus repercusiones tedricas, practicas y evolutivas.

Finalmente, desde la flexibilidad del Programa y desde el &rea socio-humanistica se
posibilita la apropiacion de conocimientos en diversas ciencias, que le permiten al

estudiante elegir de manera autonoma el camino por el que desea transitar y
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complementar su formacion profesional y su formacion social que posibilita el
abordaje, analisis y comprension de los fendmenos sociales, desde una perspectiva

publica o privada, con una mirada holistica e interdisciplinaria.

1.4. JUSTIFICACION

Interpretar la realidad social, politica, tecnoldgica, humanitaria, cultural y todos los
aspectos que se le agreguen, no es tarea facil para una persona, organizacion, ente
territorial o Estado democratico, si de dicho analisis no hace parte la ciencia
econOmica, ya que la Economia estd en capacidad de interpretar la realidad
mundial. Hoy todos los fenémenos, avances o fracasos impactan a la humanidad y
ello es un terreno que explica y se hace prospectivo gracias a la Economia. La
riqueza o los estados de pobreza muy relacionados con el desarrollo de los pueblos,
tienen que ser explicados por esta ciencia, de alli su importancia no solo para los
Estados, sino también para las empresas y las personas.

En el contexto donde se desarrollan las actividades académicas son evidentes los
problemas socioecondmicos que como politica institucional son abordados y
apoyados en la mision del programa de Economia donde se contempla: formar
economistas competitivos, integrales, innovadores y criticos capaces de contribuir

a la solucion de problemas econdémicos y sociales de la Region y el pais.



1.5. ESTADO ACTUAL DEL CAMPO DE FORMACION (O AREA DE CONOCIMIENTO)
DEL PROGRAMA

La Economia es una ciencia siempre en ascenso, de constante interés investigativo
por parte de la comunidad cientifica. En las bases de datos reconocidas como
Scopus (2021) se encuentra una relacion de 515.443 documentos publicados sobre
este tema, mientras que en View Mendeley Data (2021) se referencian 24.644
documentos. Tal como se muestra en la gréafica 1, esta tendencia sobre las ciencias
econdémicas es cada vez mas creciente, principalmente en los momentos actuales
donde la pandemia del COVID-19 y otros fendmenos politicos, ambientales y
sociales, exigen soluciones para la reanimacién de la economia a nivel mundial y

nacional.

Graéfica 1. Tendencia de publicaciones cientificas de alto impacto sobre Economia (Economy).
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Copyright © 2021 Elsevier B.V. All rights reserved. Scopus® is a registered trademark of Elsevier B.V.

Fuente. SCOPUS (2021)

El andlisis sobre los términos y palabras claves que actualmente rigen las ciencias
econdémicas se encuentran cuatro clisteres identificados mediante el programa
VOSviewer (gréfica 2). En el Cluster 1(rojo), los términos claves que mas se
identifican son: energia, desarrollo, economia circular, reduccion, procesos de
produccion, entre otros. En el cluster 2 (azul), aparecen: relaciones, desarrollo
econdmico, crisis financiera global, economia china. En el claster 3 (verde), estan:
ecosistemas, negocio, cooperacion, gobernanza, empresa, tecnologia, valor,

empleo y en el cluster 4 (amarillo), se puede observar la agrupacion de términos
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como COVID-19, crisis, economia global, sector agricola, economia politica entre
otros. Cada uno de estos términos evidencian la contemporaneidad y estado actual
del campo de formacion del economista, las que hacen resaltar en funcion de su

densidad en citaciones otros términos como economia digital (grafico 3).

Graéfica 2. Red de palabras claves en publicaciones cientificas sobre Economia (Economy).
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Fuente: Generado en el programa VOSviewer a partir de la base de datos de SCOPUS (2021)

Gréfica 3. Densidad de palabras claves en publicaciones cientificas sobre Economia



Fuente: Generado en el programa VOSviewer a partir de la base de datos de SCOPUS (2021)
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En otro nivel de analisis es importante resaltar los paises con mayor cumulo de

investigaciones sobre las ciencias econdmicas y estos son Estados Unidos con

112.665 publicaciones y China con 54.928 articulos, luego le siguen Reino Unido,

Rusia, Italia y asi sucesivamente el resto de los paises (Grafica 4). De Latinoamérica

se ubican a Brasil, México y Chile en ese orden de jerarquia.



Graéfica 4. Densidad de palabras claves en publicaciones cientificas sobre Economia por pais
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Fuente: Generado en el programa VOSviewer a partir de la base de datos de SCOPUS (2021)

Ampliando el estado del arte del campo de formacion del Programa, reduciendo la
muestra al periodo 2020-2021, se obtuvo que 6.048 autores, han publicado y hecho
aportes cientificos a la economia desde sus diferentes abordajes tedricos. A partir
de esta cifra, aplicando como criterio un minimo de cinco documentos y una citacion
por autor, se obtiene que la cifra inicial, 48 autores resaltan como los més citados y
con mayor numero de publicaciones al respecto (grafica 5). En la tabla 1, se
muestran también los principales temas tratados por estos autores resaltando
disciplinas como: Economia ambiental, Econometria, Economia digital, Economia
politica, regional, Desarrollo tecnolégico, Economia Internacional, Economia
Colaborativa, y cada una de estas disciplinas se encuentran en la malla curricular
presentada en este documento maestro.

Tabla 1. Autores mas citados en el periodo 2020-2021
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Wang Y. 25 8 19 Una medicion realista y multinivel de los
LiY. 21 3 27 patrones espaciales de segregacion
Wang L. 15 3 14 econémica en toda la ciudad basada en
Wang X. 14 3 16 actividades humanas.
Correccion de errores de Gobernanza de
ATENG) 1 s = Big Data y gestion algoritmica en
Zhang Z. 14 1 10 plataformas de economia colaborativa: un
Liu Y. 13 6 11 caso de viajes compartidos en mercados
Wang S. 11 4 12 emergentes. Prondstico tecnolégico y
Zhao Y. 11 2 10 cambio social.
Chen J. 10 1 13 El impacto de los estandares corporativos
i 10 4 9 de economia de combustible promedio
sobre los cambios tecnolégicos en la
Liu J. 10 6 10 eficiencia de combustible de los
Zhang L. 10 1 8 automoviles.
Zhang X. 10 6 Planificacion jerarquica de operaciones
Chen H. 9 1 4 basada en el precio marginal de ubicacion
Li H. 9 2 10 con restricciones de carbono para el
Liu X, 9 2 9 sistema de energia integrado.
Ma. X, 9 1 7 Un sistema de prondstico hibrido
desarrollado para el prondstico de la
HEEINg QL & [ =l estructura del consumo de energia basado
Yang J. 9 1 2 en series de tiempo difusas y granularidad
Li C. 8 5 8 de la informacion.
Wang C. 8 1 Estrategia regional de despacho de
Wang Z. 38 3 13 sistemas de energia integrados
Zhang B. 8 4 11 considerando un dispositivo adiabatico
i X 7 5 6 avanzado de almacenamiento de energia
de aire comprimido.
Wang W. ! 1 1 Lideres de transicion en China: la creciente
Chen Z. 6 1 S importancia de la perspicacia politica
LiL. 6 1 2 entre los empresarios privados
Ma V. 6 5 6 Evaluacion energética, econdémica vy
Wang H. 6 1 9 ambiental.
Wei Y. 6 2 2 Economia Verde.
Wu D. 6 3 5 Cadenas de suministros sustentables en
economias emergentes.
Zhao J. 6 2 5
Chen'y. 5 1 4
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financiaci6on?

Fuente: Elaborado a partir de la base de datos de SCOPUS (2021)

Gréfica 5. Red de Coautoria en publicaciones cientificas sobre Economia (periodo 2020-2021)
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Fuente: Generado en el programa VOSviewer a partir de la base de datos de SCOPUS (2021)

Para continuar con el analisis en esta condicion, se presenta la discusion en relacion
con las necesidades en el contexto institucional, regional y del pais, articulando el
Programa, ademas, con los planes de desarrollo Nacional, Departamental y del

municipio de Sincelejo.

Finalmente, se explica el rasgo distintivo que caracteriza al programa de Economia
de la Universidad de Sucre, los atributos que lo diferencian de otros programas del

pais y el valor agregado del mismo.

1.6. Resefia histérica del programa de Economia

Para el afio 2006 el Consejo Superior por medio del Acuerdo No.08 del 31 de mayo,

autorizo la creacion del programa de Economia (Anexo 3). En el afio 2007 a traves
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de Resolucion No. 7165 del Ministerio de Educacion Nacional se resolvio la solicitud
de registro calificado del Programa de Economia de la Universidad de Sucre, para
ser ofrecido en la ciudad de Sincelejo. Asi, para el segundo periodo académico del
afio 2008 inici6 actividades el Programa de Economia bajo la responsabilidad de un
Coordinador de Programa.

Durante la vigencia de su registro calificado el Programa trabajé en sus procesos
de autoevaluacion con el que consiguio tener unos resultados y acciones de mejoras
que permitieron en el 2014 solicitar por primera vez la renovacion del registro
calificado, y el cual se obtuvo la renovacion por medio de la Resolucion 1496 del 6
de febrero de 2015. Nuevamente como cultura de mejoramiento continuo el
Programa realiz6 dos procesos de autoevaluacion: uno en el 2017 (Anexo 4) y el

segundo en el 2020(Anexo 5), lo que permite ir en pro del mejoramiento continuo.

Es asi, que en este documento se presentan las condiciones de calidad del
Programa que demuestran la pertinencia y calidad del mismo.

Mision: Formar economistas competitivos, integrales, innovadores y criticos
capaces de contribuir a la solucion de problemas econdémicos y sociales de la region

y el pais.

Visién: El programa de Economia sera reconocido a nivel regional y nacional por
su impacto en el desarrollo econdmico y social basado en la calidad de sus procesos

de docencia, extension e investigacion.

1.7. LOGROS DEL PROGRAMA DE ECONOMIA

A lo largo de los procesos de mejora continua en el Programa se ha venido
fortaleciendo una cultura de autoevaluacion y autorregulacién reflejada en los logros
alcanzados por el mismo, es asi que en los ultimos dos procesos de autoevaluacion

se ha podido evidenciar como resultado de lo expuesto lo siguiente:
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e Progresiva participacion de estudiantes en actividades extracurriculares y de
formacion integral. Implementacion de estrategias extracurriculares y curriculares
que han hecho el incremento paulatino de este tipo de actividad.

e Una mayor cualificacion y capacitacion docente con la implementacion de
estrategias que nacen como producto de los procesos de autoevaluacion del
programa de Economia.

e Apertura de plazas docentes para el programa de Economia. Actualmente, el
Programa cuenta con 1 plaza docente prevista no provista en el area profesional del
programa.

e Procesos de formacién consolidados que responden a las necesidades de
formacion del contexto y a los campos de accién del Programa, lo que se evidencia
en el grado de insercion laboral de los graduados del Programa.

¢ Organizacion de las actividades académicas de tal forma que responden a las
necesidades de la formacién de la disciplina, de acuerdo a lo estipulado en el
Sistema de Créditos de la Universidad y a las orientaciones dadas desde gestion
curricular institucional.

¢ Una infraestructura fisica y tecnolégica suficiente y de calidad que soporta tanto los
procesos de formacion como los de investigacion, extension y proyeccion social.

e Medios educativos suficientes, pertinentes y de calidad para los procesos de
formacion en el Programa.

e Desarrollo de una cultura de investigacion en el Programa, reflejada en la
categorizacion del grupo de investigacion categorizado en A.

Capitulo I| COMPONENTE DE GESTION DIRECTIVA

2.1. UNIVERSIDAD DE SUCRE
2.1.1 GENERALIDADES

La Universidad de Sucre, ente autbnomo estatal, de orden departamental, fundada
por Ordenanza Departamental No. 01 de 1977, inici6 labores administrativas ese
mismo afo y labores académicas el 6 de agosto de 1978. Nacié de la necesidad
apremiante de crear una universidad con sede en la ciudad de Sincelejo, que
formara y capacitara a las juventudes del departamento de Sucre y las regiones
vecinas. Inicialmente, tuvo caracter experimental con especialidades en Ciencias
Basicas, Ciencias Econdmicas y Ciencias Sociales, a nivel tecnolégico. Una vez

lograda la consolidacion docente y administrativa, se establecieron las
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especialidades profesionales, segun las necesidades regionales, desarrollo

institucional y el criterio de las directivas.

El dia 3 de abril de 1995, mediante Resolucion 1064 de ese mismo afio, el Ministerio
de Educacion Nacional le confiere caracter de Universidad, con autonomia
académica y administrativa, hecho éste que conllevo a la obtencion de la personeria
juridica, para su legal funcionamiento, teniendo en cuenta como norma basica la
Constitucion Nacional, la Ley 30 de 1992 y demas disposiciones aplicables por parte
del gobierno nacional. La Universidad se rige segun estatuto organico reglamentado
segun Acuerdo 28 de 1994.

La Universidad como ente autbnomo universitario estatal del orden departamental
y de naturaleza publica, permite proponer soluciones a problemas del Departamento
y la Region; en lo relativo a la implementaciéon de politicas y planeacion. Depende
del Ministerio de Educacién Nacional, del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia

y del Sistema Nacional de Acreditacion.

Nace del escenario propio del racionalismo, el pluralismo y la equidad y con el
objetivo de proveer a la region de una oportunidad de educacién superior para
satisfacer necesidades de personal capacitado que impulse el desarrollo del
Departamento de Sucre. Cuenta con cinco facultades: Ingenieria, Ciencias
Econbmicas y Administrativas, Educacién y Ciencias, Ciencias de la Salud y
Ciencias Agropecuarias. Es asi como el desarrollo, evolucion y logrados por la
Institucién obedecen al aporte qué en su devenir historico, ha ido construyendo la

comunidad universitaria.

La Universidad de Sucre, en cumplimiento de su funcién social, lidera cambios
favorables en el entorno, fomenta la formacién para la convivencia, propicia el
ejercicio pleno de la libertad, construye valores y con las habilidades propias del

desarrollo académico da respuesta a la demanda de educacion superior.
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El domicilio de la Universidad de Sucre es la ciudad de Sincelejo, en el barrio Puerta
Roja, el Campus donde funciona la Administracion Central y las Facultades de
Ingenieria, Ciencias Econémicas y Administrativas, Educacion y Ciencias. En la
vecindad del Hospital Universitario, esta ubicado el campus de Ciencias de la Salud

y en la via hacia Sampués, el campus de Ciencias Agropecuaria, en ellas se cuenta

con amplios espacios para el estimulo y desarrollo intelectual de los educandos.

2.2. COMPONENTES INSTITUCIONALES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA
UNIVERSIDAD

2.2.1. Proyecto Educativo Institucional

La Universidad de Sucre en su Proyecto Educativo Institucional — PEI (Anexo 1),
hace manifestacion publica de su quehacer mediante la expresion de su mision y
vision, objetivos y propésitos estratégicos establecidos en la Resolucion de Consejo
Académico No 10 de 2018.

2.2.2. Plan Estratégico y Componentes Corporativos de la Universidad de Sucre

El Plan estratégico Prospectivo de la Universidad de Sucre — PEPUS, 2011 — 2021
(Anexo 2), tiene como proposito, establecer los ejes estratégicos asumidos y sus
correspondientes objetivos estratégicos, asi como, las estrategias de cada uno,
hacia el logro de una universidad con calidad en cada uno de las funciones

sustantivas.
Mision de la Universidad de Sucre

Somos una universidad publica con talento humano cualificado que, mediante
actividades de docencia, investigacion, extensién y proyeccién social, forma
profesional idéneos, criticos e integros, basados en curriculos flexibles, en un
ambiente de equidad, de pluralismo ideoldgico y de excelencia académica, capaces
de articular el conocimiento cientifico, tecnolégico y cultural para el desarrollo

socioecondmico sostenible.
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Vision de la Universidad de Sucre

La Universidad de Sucre sera reconocida nacional e internacionalmente como miembro de
la sociedad del conocimiento, por la calidad de sus procesos misionales.

Ejes Estratégicos

EE1: Mejoramiento de la calidad académica y ampliacion de la cobertura.
EE2: Gestion de la Investigacion y Desarrollo.

EE3: Afianzamiento de las relaciones con el entorno.

EE4: Gestion para el desarrollo humano.

EE5: Modernizacion de la gestién administrativa y financiera.

EE6: Ampliacion de la infraestructura fisica y tecnolégica.

EE7: Fortalecimiento de la democracia y la convivencia.

Objetivos Estratégicos

OEZ1: Consolidar el aseguramiento de la calidad académica.

OE2: Ampliar la cobertura de los programas académicos de pregrado y posgrado
con criterios de equidad, pertinencia y calidad.

OE3: Realizar investigacién de alto nivel orientada al desarrollo cientifico, la
innovacién tecnolégica y la generacidbn de conocimiento, que aporte a la
transformacion social, politica y productiva de la region y el pais.

OE4: Fortalecer las relaciones de la universidad con el sector empresarial,
organismos gubernamentales, gremios y asociaciones de egresados con
responsabilidad social.

OES5: Fortalecer las relaciones internacionales de la universidad con organismos de
cooperacion e instituciones de educacién superior.

OE®6: Fortalecer las competencias del recurso humano acorde con la mision
institucional.

OE7: Promover el bienestar y el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
académica.

OES8: Administrar los recursos con eficiencia para el desarrollo institucional y el logro
de la sostenibilidad econémica en el mediano plazo y la viabilidad financiera en el
corto plazo, de la Universidad de Sucre.

OE9: Ampliar la infraestructura fisica y tecnolégica acorde con el desarrollo
institucional.

OE10: Contribuir al desarrollo de la sensibilidad social, la conciencia ciudadana, la
cultura politica y el ejercicio de la solidaridad en los miembros de la comunidad
académica de la Universidad de Sucre.
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1.3. FACULTADES

La Universidad de Sucre actualmente cuenta con cinco (5) facultades, las cuales

ofertan programas de pregrado y posgrados:

Facultad de Ciencias Agropecuarias: Estan adscrito el programa de Zootecnia
(Acreditacion de Alta Calidad), Maestria en Ciencia Animal y Maestria en Ciencias
Ambientales.

Facultad de Ingenieria: Estan adscritos los programas de Ingenieria Agricola,
Ingenieria Agroindustrial (Acreditacion de Alta Calidad), Ingenieria Civil
(Acreditacion de Alta Calidad), Ingenieria Electrénica y Maestria en Ingenieria.

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas: Estan adscritos los
programas de Administracion de Empresas (Acreditacion de Alta Calidad),
Economia, Contaduria Publica, Especializacion en Gerencia del Talento Humano,
Especializacibn en Gerencia de Proyectos y Maestria en Administracion de

Empresas.

Facultad de Ciencias de la Salud: Estan adscritos los programas de Tecnologia
en Regencia de Farmacia, Medicina, Enfermeria, Fonoaudiologia (Acreditacién de
Alta Calidad), Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, Maestria en

Salud Publica y Doctorado en Medicina Tropical.

Facultad de Educacion y Ciencias: Estan adscritos los programas de Biologia
(Acreditacion de Alta Calidad), Licenciatura en Matematicas (Acreditacion de Alta
Calidad), Licenciatura en Lenguas Extranjeras, Licenciatura en Fisica, Derecho,
Maestria en Biologia, Maestria en Ciencias Fisica, Maestria en Educacion y

Doctorado en Fisica.
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2.4. RESENA HISTORICA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS Y DEL PROGRAMA DE ECONOMIA

2.4.1. Resefa historica Facultad de Ciencias Econ6micas y Administrativas

La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas inicia labores en el afio de
1997, ofreciendo el programa Administracion de Empresas a partir del 3 de febrero
de 1997 fecha a la que se le adscribe el programa. Mas tarde, mediante el acuerdo
027 de 1998 ésta se suprimid y se creo el Departamento de Ciencias Econdmicas

y Administrativas.

Con el transcurrir del tiempo, nuevamente se cred la Facultad de Ciencias
Economicas y Administrativas segun acuerdo No. 044 de 1999, y se traslado a esta

Facultad el Departamento de Ciencias Economicas y Administrativas.

En el afio 2011 el Consejo de Facultad recomend6 al Consejo Académico cambiar
la denominacién de Departamento de Ciencias Econdmicas y Administrativas por la
de Departamento de Administracion de Empresas y solicitdé crear el Departamento
de Economia, con el fin optimizar los diferentes procesos y delimitar el rango de
actuacion de los Departamentos. El Consejo Académico en sesion del 3 de marzo
del afio 2011 aval6 y recomendo la aprobacion de la solicitud arriba referida.

Con base en lo anterior el Consejo Superior a través del Acuerdo No. 04 del 25 de
Marzo de 2011 cambié la denominacién del Departamento de Ciencias Econémicas
y Administrativas por la de Departamento de Administracion de Empresas y modifico
la estructura organica y la planta de personal administrativo para la vigencia 2011
de la Universidad creando el Departamento de Economia y el cargo de Jefe del

Departamento de Economia.

Dado su compromiso con la Region y la Institucion, desde la Facultad se direccionan
procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo que permitieron la obtencion

de la Acreditacion de Alta Calidad para el programa de Administracion de Empresas

20



en el 2020 y la obtencion y renovacion del registro calificado de los programas

listados en el cuadro 1.

Cuadro 2. Lista de programas ofertados Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Programas

Administracién de Empresas

Contaduria Publica

Economia

Especializacion en Gerencia de Proyectos
Especializacion en Talento Humano

Maestria en Administracion de Empresas

Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad Académica. 2021

Como lo expone el cuadro 1, la Facultad presenta una oferta académica en los tres
niveles de formacioén, con un total de seis (6) programas académicos. Tres (3) a
nivel universitario y tres (3) a nivel de posgrado. Actualmente, la Facultad apunta al

mejoramiento continuo de los mismos.
Mision Facultad Ciencias Econdmicas y Administrativas

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas apoyada en los procesos de
docencia, investigaciobn y extension social realizados por personas, forma
profesionales idéneos, criticos e integros en los saberes propios de las ciencias

econdémicas, administrativas y contables.

Vision Facultad Ciencias Econdmicas y Administrativas
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La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas sera reconocida regional,
nacional e internacionalmente como pilar fundamental de la difusion y ampliacion

del conocimiento de las ciencias econdémicas, administrativas y contables.

Capitulo 1l COMPONENTE DE GESTION PEDAGOGICO-CURRICULAR

3.1 FUNDAMENTACION TEORICA Y EPISTEMOLOGICA DEL PROGRAMA

Desde sus inicios la economia tiene como principal objeto de estudio la optimizacion
de recursos, es decir, asignacion de recursos disponibles para cubrir necesidades
humanas, las cuales por la misma evolucion del hombre, son ilimitadas. En este
sentido, es necesario conocer y manejar los diversos mecanismos existentes para
evaluar las distintas alternativas posibles hacia la satisfaccion de necesidades, y
poder seleccionar la mejor de ellas, en base a la optimizacion del uso de recursos y
generacion de beneficios.

En este sentido, para que el curriculo de Economia se convierta en una herramienta
atil para quienes ensefian, estudian, investigan, laboran o realizan politicas publicas
econdémicas, debe trascender el conocimiento cotidiano -la experiencia inmediata-
y transitar una construccion social del conocimiento, que implicara la convergencia
o divergencia entre las diferentes tradiciones de investigacion dentro de la ciencia
econdmica. Esta construccion social del conocimiento econdémico partira de la
insuficiencia del acervo existente, el abordaje de nuevos acaecimientos
inobservables e insospechados, el dialogo con otras disciplinas cientificas sociales
o facticas, y la busqueda incansable de la coherencia y la adaptacion de los
enunciados desarrollados en la investigacion a los hechos desde una perspectiva
pluralista. Este pluralismo epistemoldgico debe comenzar por reconocer o

siguiente:
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1. Si la ciencia econOmica puede representar objetos del mundo como los
econdmicos, entonces nos encontramos en el denominado realismo perspectivista
o constructivo (modelos que crecen en sofisticacion representativa) de corte
naturalista de Ronald Giere (1999).

2. El compromiso de Giere con el naturalismo no se presenta bajo la forma de una
teoria, sino de un programa que entiende el conocimiento cientifico como un modelo

tedrico de los objetos en la ciencia.

3. Con respecto al aspecto empirico: “El ajuste entre la proposicion y el denominado
mundo real es parcial e imperfecto. No hay tal cosa como un modelo perfecto,

completo en todos sus detalles” (Giere, 1999: 6).

4. Otro elemento que es el concepto de “decisiones cruciales”. Las afirmaciones
acerca de experimentos cruciales seran formuladas dentro de un conjunto de juicios
(alternativas) humanos, construidos por individuos o por grupos con competencias

para realizar juicios.

5. Las leyes econdmicas no expresan regularidades, son probabilisticas.

6. Los supuestos son realistas segun Hausmann (1992) en lugar de

instrumentalistas (Friedman, 1953).

7. La corroboracion de una teoria dependera de su contenido empirico. Pero se

puede presentar corroboracion sin teoria.

8. La utilidad de la matematica va en funcion de los supuestos realistas; es decir, la
teoria debe dar bases suficientes para entender, explicar y quiza predecir, via los

modelos, los fendmenos econémicos.

9. En el sentido anterior, autores como Terence W. Hutchison consideraban que la
investigacion cientifica en la Economia deberia dedicarse a proposiciones finales

de la ciencia econémica empiricamente contrastables (Blaug, 1993[1980]).
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10. Pero, en la macroeconomia los enunciados observacionales se deben enfrentar
a un problema de agregacién mas problematico que, por ejemplo, el de las ciencias
naturales. A este respecto Shackle expresa: “La Economia ha convertido
verdaderamente la imprecision en una ciencia: en la ciencia de la economia, o de la
cuantificacion de lo incuantificable y la agregacion de lo incompatible”
(1976[1972]:378).

11. El estatus de racionalidad de la economia debe partir de que las personas
razonan inteligentemente, pero, en ocasiones se desvian de los “axiomas” (Axelrod,
1984).

12. La interpretacion ética de la Economia es inconsistente con el comunitarismo,
la filosofia politica igualitaria o0 equiparar cantidad de bienes con Eudemonismo en
el sentido aristotélico. Sin embargo, la Etica no debe ser la excusa para imponer
“determinada Etica” o 4 Etica de quién y para quién? Esto Gltimo daria bases para el

totalitarismo.

13. Si se acepta la relacion entre Etica y Economia en los términos establecidos, se
debe preguntar: ¢Qué tipo de inequidades son moralmente aceptables en una
sociedad que pretende ser justa? ¢En qué medida las inequidades inciden en la

dignidad humana y la democracia politica?

14. Las instituciones no son solamente las estructuras en donde se realizan los
intercambios. Es interesante ver las implicaciones de las instituciones no desde la
economia solamente, sino desde otras disciplinas. Ademas, se debe visualizar los
efectos que diferentes formas de propiedad y estructura institucional tienen en el

analisis econémico.

15. Desde el punto de vista de la ciencia economica, hay que enfrentar el
cuestionamiento crucial de McCloskey (1983). Para este autor, la metafora es una
tactica que busca que las teorias econdmicas sean persuasivas. Ejemplos de

metaforas usadas en Economia son: la representacién del mercado mediante las
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“‘curvas” de oferta y demanda; la “teoria de juegos”; “capital humano”; “mano
invisible”. Este autor ademas considera que el uso de las matematicas en Economia
es metaférico y pone como ejemplo la funcién de produccion, en que su vocabulario
es intrinsecamente metaférico y expresé que el “Capital agregado” envuelve una

analogia de capital.

En conclusion, para McCloskey (1983), mas que el empleo de reglas estrictas de
metodologia para apoyar los resultados de sus investigaciones, los economistas

hacen uso de la persuasion.

Por tanto, siguiendo a Bachelard (1997) se tiene que: 1) que el economista debe
estar consciente de que existen “obstaculos epistemoldgicos”: “Todo conocimiento
es una respuesta a una pregunta” (Bachelard, 1997: 16), ya que nada es dado; 2)
dado que la ciencia econémica es social e historica: “El epistemodlogo tendra, pues,
gue esforzarse en captar los conceptos cientificos en efectivas sintesis psicologicas;
vale decir, en sintesis psicoldgicas progresivas, estableciendo, respecto de cada
nocioén, una escala de conceptos, mostrando cémo un concepto produce otro, cémo
se vincula con otro. Entonces tendra cierta posibilidad de apreciar una “eficacia
epistemologica™ (Bachelard, 1997: 16); 3) aceptando la nocion de tradiciones de
investigacion el economista estaria en mejor posicion de desarrollar lo que
Bachelard (1978a) denominé como “perfil epistemolégico” de una nocion, dado que
muchas corrientes del pensamiento econémico abordan una nocion desde
diferentes perspectivas; 4) el economista que ensefa, estudia y labora (sea en el
sector publico como en el privado) debe desarrollar una “vigilancia epistemolégica”:
“Sélo se esta verdaderamente instalado en la filosofia de lo racional cuando se
comprende que se comprende, cuando se pueden denunciar con seguridad los
errores y las apariencias de la comprension. Para que la propia vigilancia sea
totalmente segura, en cierto modo es preciso que esté ella misma vigilada”
(Bachelard b, 1978: 77); 5) siguiendo a Foucault (1997a), se debe estar atento a: “la
multiplicacion de rupturas en la historia de las ideas”, la discontinuidad del acontecer

econdémico (entre otros) que la historia registra a través de la historiografia, y el
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desvanecimiento de la historia global de las ideas; 6) se debe estar atento a los
“regimenes de verdad” (Foucault, 1997b) que institucionalmente estan vigentes y
aquellos que buscan imponerse, ya que eso determinaria tanto una “microfisica del
poder” académico como un “orden del discurso” (Foucault, 1980) con sus

consecuentes estrategias de exclusion.

3.2 Conceptualizaciones de la Ciencia Econdémica a lo largo del tiempo

Conceptualizaciones de algunos economistas clasicos

Si se pretender desarrollar un curriculo que sirva a los fines y practicas deseadas
de la ciencia econdmica enunciadas anteriormente, se debe presentar qué
desarrollos del concepto de Economia han liderado la historia del pensamiento

econdémico y en que se pretenden superar.

Nassau William Senior: La economia no tiene nada que ver con la moral o la
legislacion, sino que se limita al estudio de la naturaleza, produccién y distribucién

de la riqueza.

John Elliot Cairnes: Es la ciencia en el cual, aceptando la naturaleza humanay las
leyes de la fisica del mundo externo, tanto como las condiciones politicas y sociales
de diversas comunidades de hombres, investiga las leyes de la produccién y la
distribucion de la rigueza; o la ciencia que traza el fendmeno de la produccién y la
distribuciéon de la riqueza hasta sus causas, en los principios de la naturaleza

humanay las leyes y eventos fisicos, politicos y sociales del mundo externo.

Karl Marx: En un articulo en el “Mensajero Europeo” en 1872 se puede expresar lo

siguiente referido a la Economia segun Karl Marx:

“Lo unico que a Marx le importa es descubrir las leyes de los fenOmenos en

cuya investigacion se ocupa. Pero solo le interesa la ley que los gobierna cuando
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ya han cobrado forma definitiva y guardan entre si una determinada relacion de
interdependencia, tal y como puede darse en una época dada. Le interesa ademas,
y sobre todo, la ley que rige sus cambios, su evolucion, es decir, el transito de una

forma a otra, de uno a otro orden de interdependencia” (Marx, 1976[1867]: xxii).
Conceptualizaciones de algunos economistas neoclasicos

Carl Menger: “La teoria econémica esta relacionada con la actividad practica del
hombre econdmico (wirtschafttender Mensch) [...]. No con las reglas practicas de la
actividad econdmica, sino con las condiciones bajo las cuales el hombre se
compromete a realizar actividades econdmicas con el fin de satisfacer sus
necesidades” (Menger, 2007 [1871]: 48).

Alfred Marshall: “La Economia es el estudio de la humanidad en los asuntos
ordinarios de la vida; examina el aspecto de la accion individual y social que se
relaciona mas de cerca con el logro y con el uso de las condiciones materiales del
bienestar” (Marshall, 1957[1890]: 3).

Lionel Robbins: “La Economia es la ciencia que estudia la conducta humana como
una relacion entre fines y medios limitados que tienen diversa aplicacion.” (Robbins,
1980 [1932]: 39).

Conceptualizaciones de los algunos economistas Latinoamericanos

Juan Bautista Fuenmayor: “Es la rama de las ciencias sociales que estudia las leyes
que rigen la produccién y distribucién social de los bienes materiales, en los distintos
periodos de la sociedad humana, pero principalmente bajo el capitalismo, por ser
este el mas complicado de los sistemas de produccion y distribucion”
(Fuenmayor,1991 [1965]: 7).

Domingo Felipe Maza Zavala: “La Economia es una ciencia, en primer lugar, con

los atributos y caracteristicas generales de la ciencia; y es una ciencia social, en
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particular, por su objeto de investigacion que se incorpora en el campo de lo social’
(Maza Zavala, 2000: XV).

Francisco Valsecchi: “Ciencia que estudia las actividades humanas en cuanto estan
dirigidas a adecuar los medios escasos y de uso alternativo a los fines multiples y

de distinta importancia, del individuo y de la sociedad” (Valsecchi, 1993: 35-36).

Conceptualizaciones de los algunos economistas de prestigio internacional

Frank y Bernanke: “La Economia es el estudio de la forma en que los individuos
eligen en condiciones de escasez y de las consecuencias de esas elecciones para
la sociedad” (Frank y Bernanke, 2003: 4).

Paul Krugman y Robin Wells: “La Economia o ciencia econdémica es el estudio de
las economias, tanto de la de los individuos como de la sociedad en su conjunto”
(Krugman y Wells, 2006:2).

Campbell McConnell y Stanley Brue L: “La Economia es la ciencia social que se
ocupa del uso eficiente de los recursos limitados 0 escasos para lograr la maxima
satisfaccion de las necesidades de los seres humanos” (McConnell y Blue, 2001:
3).

3.3 Necesidad de formular una conceptualizacion de la Ciencia Econémica

Un curriculo requiere formular una conceptualizacién de la ciencia econémica que
sea valida en términos de superar las propuestas clasicas, neoclasicas y que sea
de largo aliento. Una vez obtenida, se debe indagar las ideas que se encuentran en
la conceptualizacién; pero no en su sentido empirico, sino en sus ultimas razones y

fundamentos. Posteriormente, indagar los fines de la ciencia econémica.

Ahora bien, a la hora de dar con una conceptualizacion de Economia se establece
como idea fundamental el “acto econémico”. Establecido el acto econémico como

concepto de partida, falta determinar algun criterio para delimitar su contenido y
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campo de estudio. Pero el acto econdmico se puede estudiar de acuerdo a su fin,
segun su movil, de acuerdo a la manifestacién del acto econdémico, y de acuerdo a
la naturaleza del acto econdémico. Por tanto, en funcibn de esas cuatro

manifestaciones, se debe establecer sus puntos ventajosos y criticas.
Acto economico de acuerdo a su fin

1. Puede ser: inmediato (adquisicion de riquezas) o mediato (bienestar material o

satisfaccion de necesidades).
2. Es tipico del pensamiento clasico britanico y neoclasico.

3. Sin embargo, hay actos econémicos que no tienen como finalidad la adquisicion
de riquezas como adquirir entradas para asistir a un juego de Baseball.

4. Si bien hay actos que buscan satisfacer necesidades, no se consideran

econdmicos como asistir a misa.

5. Hay actos econdmicos y no se dirigen a lograr el bienestar material como los

gastos militares.
Acto economico de acuerdo a su movil
1. Se encuentra asociado al interés personal.

2. El problema es que existen actos econdmicos que no estan asociados al interés
personal. Se puede realizar actos econémicos que se realizan por motivos como: el
deseo de reconocimiento, blusqueda del poder politico, por cumplimiento del deber

o como diria Kant: “El imperativo categérico”.
3. Lo anterior conduce al individualismo ontologico y metodoldégico.

4. Peor aun se genera: hedonismo y egotismo.
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5. El peligro: crear una ciencia irreal y abstracta.

Acto econdmico de acuerdo a su manifestacidon concreta

1. La expresion mas concreta del acto econdmico es el intercambio.

2. El problema es que la Economia no estudia las leyes del comercio solamente.

3. ¢Donde quedan las actividades productivas, por ejemplo?

Acto econdmico de acuerdo a la naturaleza del acto econémico

1. Es la relacién fines-medios.

2. El ser humano en sociedad o todo sistema social se propone una serie de fines

multiples con diferentes grados de importancia.

3. Se dispone de medios escasos y de uso alternativo.

4. Por tanto, el hombre en sociedad no puede esperar solamente satisfacer fines o
solamente atender a los medios. Es la relacion entre ambos aspectos lo que le da

contenido al acto econdmico.

No obstante, que la ciencia de la Economia debe ser estudiada de acuerdo a su

naturaleza, se debe salvar los siguientes obstaculos:

1. Seria defectuosa, por cuanto aisla a la Economia del contexto social (existencia
de redes sociales de diferente naturaleza), politico y antropolégico, o ecoldgico entre

otros contextos.

2. Se podria reforzar el individualismo ontologico, metodoldgico y ético.

3. Lo anterior implicaria que la Economia se subsumiria a la Psicologia Social o la
teoria de juegos. Si la Economia se ocupara de creencias y conductas individuales,

seria una técnica de toma de decisiones.
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4. Incompleta, por el hecho de que se dejan por fuera modalidades de transaccion
econdmica como la reciprocidad, la redistribucion (Polanyi, 1976 [1957]), la
solidaridad, caridad o la demagogia.

5. La reciprocidad implica, como dice Marcel Mauss (1971 [1923]) que las cosas se
cambian no por lo que valen, sino por lo que vale el cambio: la alianza, la solidaridad
o la socialidad. Lo anterior se contrapone a practicas sociales tales como la guerra,
el conflicto, el robo, o el asalto. Para Godelier (1998 [1996]), significa de que nada

se devuelve, sino que se “re-dona”, se regala.

6. La redistribucion es la transferencia en un fondo general de un conjunto de bienes
para su posterior reparto de forma igual o desigual, sin considerar el valor de las
aportaciones previas. Dentro de la redistribucion, segun Karl Polanyi, se encuentra
la redistribucion igualitaria y la estratificada. En la primera, las personas participan
en el esfuerzo de produccion y no obtienen ningun beneficio extraordinario. En la
estratificada, las personas participan en la produccion o se abstienen de participar
en la produccién y obtienen un beneficio superior a los demas miembros. Ejemplo
de lo primero, las practicas de redistribucion de las sociedades aborigenes del
centro de Australia. Ejemplos del segundo, el Potlach o los warramunga
(Wollounqua) (Durkheim 2008[1912]).

En este sentido, el servicio de todo grupo humano, en la procura del bienestar sin
distincién de caréacter étnico, cultural o social. Es decir, la satisfaccidbn permanente
de sus necesidades materiales y contribuir con el mejoramiento de las condiciones
culturales, morales y espirituales; tomando en consideracion circunstancias,
restricciones y limitaciones de la vida humana (Polanyi, 2009 [1977]), su dignidad y

sus exigencias intelectuales, morales, sociales, culturales, ecoldgicas y espirituales.

Esta orientacion teleologica determina las tres universalidades de la Economia: 1)
destinatarios: la humanidad; 2) el hombre en su total naturaleza: alma y cuerpo; y

de los bienes: como soporte material del bienestar.
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Por lo anteriormente descrito, el Programa de Economia de la Universidad de Sucre

posee un conjunto de asignaturas integradas en las siguientes areas:

Area de Formacion Basica
Area de Formacion Profesional
Area de Formacion Socio — Humanistica

3.4 Principios Filoséficos del Programa

Mision: Formar economistas competitivos, integrales, innovadores y criticos
capaces de contribuir a la solucién de problemas econémicos y sociales de la regién

y el pais.

Vision: El programa de Economia sera reconocido a nivel regional y nacional por
su impacto en el desarrollo econémico y social basado en la calidad de sus procesos

de docencia, extension e investigacion.
Perfiles definidos:

Perfil Profesional: El economista de la Universidad de Sucre, es un profesional dotado de
una solida formacion integral, con cualidades humanisticas y éticas, que le permiten
desarrollar sus competencias analiticas y técnicas, a los fines de explorar e interpretar de
forma critica, reflexiva, propositiva y con voluntad de transformacion, el entorno
socioecondmico que le rodea.

Durante su proceso de formacion, el egresado también adquiere competencias
fundamentales en razonamiento matematico; dominio y uso responsable de las TIC;
dominio en segunda lengua; respeto hacia los derechos humanos y las diferencias
culturales e interculturales; identificacién y desarrollo de oportunidades de emprendimiento;
participacién en grupos interdisciplinarios y trabajo en equipo; habilidades investigativas y
de comunicacion efectiva.

A partir del desarrollo de todas estas competencias, el egresado se encuentra en capacidad
de adquirir nuevos conocimientos y desarrollar competencias a través del aprendizaje
continuo, que les permitan adelantar proyectos de investigacion econémica, crear su propia
empresa y desenvolverse con propiedad en los &mbitos de la actividad publica y privada.

Perfil Ocupacional: El egresado del programa de Economia de la Universidad de

Sucre podra desempefiarse con un amplio margen de liderazgo y versatilidad en
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cualquier ambito del mundo moderno en el cual un economista pueda participar,
desempefiando actividades tales como: asesor, analista, consultor, director, gestor,
emprendedor e investigador, tanto en el sector publico, privado, corporativo y en

organizaciones no gubernamentales.

En el sector pubico, estar4 capacitado para elaborar actividades de disefio, analisis,
evaluacion y direccionamiento de politicas econdmicas encaminadas a generar
mayores niveles de desarrollo regional y nacional. En el ambito privado, estara
capacitado para ejercer actividades de gestion y toma de decisiones con el propésito
de optimizar el uso de los recursos y proponer soluciones frente a la problematica
de las organizaciones. También podr4 desempefiar actividades de consultoria,
asesoria e investigacion que le permitiran realizar un excelente analisis y evaluacion

de los problemas del sector publico, privado y de la comunidad en general.

Principios:

Formacion Integral. Se refiere al desarrollo Integral del individuo, englobando no
solo en la disciplina econémica sino afiadiendo aspectos socio afectivo, ética,
estética necesarios para la formacién personal del participante. Desde el programa
se ha adoptado este principio ya que todas las actividades que se desarrollan al
interior del Programa estan destinadas al fortalecimiento de las dimensiones bio-

psico-social y espiritual.

Autonomia: Amparados en este principio, el programa de economia desarrolla con
libertad la adecuacion de sus procesos dentro de un marco de normas
institucionales, asi como la libertad que tienen estudiantes, docentes y trabajadores

para determinar sus propias acciones emanadas de sus valores y convicciones.

Respeto por la Dignidad Humana: El Programa de Economia entiende que la

dignidad del hombre es un proceso inherente e indivisible de su condicion humana.
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Por lo tanto, desde el interior de este, se promueve el trato cordial hacia todas las

personas, sean estudiantes, docentes o personal administrativo.

Inclusion y Participacion: El Programa de Economia comprende que una de sus
misiones es promover la activa participacion de toda la comunidad universitaria que
hace vida dentro del Programa, en los asuntos que les conciernen, con especial
énfasis en aquellos grupos de personas o comunidades que son considerados
minorias en la sociedad. Por lo tanto, se promueve la busqueda de la atencién a la
diversidad, tanto en la docencia como en la investigacion y extension. Estableciendo
convenios interinstitucionales y programas que beneficien a personas con

discapacidad y a través de las practicas inclusiva formativas.

Excelencia Académica y Administrativa: De acuerdo con este principio, el
Programa expresa que, todos los procesos académicos y administrativos se llevaran
a cabo siguiendo parametros de éptima calidad. El Programa de Economia adoptara
todas las medidas necesarias para hacer de la autoevaluacion una cultura. En
relacion con lo académico velara por la alineacidon entre el modelo pedagdgico, los
métodos y las metodologias utilizadas en la formacion profesional de sus
estudiantes.

Equidad: El Programa de Economia lo entiende como la igualdad en el acceso al
conocimiento y a los servicios demandados por el estudiante, el docente, los

directivos y demas miembros de la comunidad universitaria.

Valores:

Tolerancia y Respeto: El Programa de Economia de la Universidad de Sucre,
promueve el respeto como un valor que en toda circunstancia debe ser tomado en
cuenta al momento de interactuar con otras personas. Debe primar la tolerancia

hacia la diversidad de opiniones, de maneras de pensar, de credo o inclinacién
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politica, en aras de mantener la armonia y la sana convivencia entre todos los
miembros que hacen vida dentro de este.

Empatia: Tomando en cuenta la importancia del reconocimiento hacia el otro como
similar a los fines de garantizar una sana convivencia humana, el programa
promueve en sus actividades de practica docente, la necesidad de ser empaticos,
ya que este valor motiva, estimula y atiende la dimension espiritual del estudiante,

tan importante para su formacién integral.

Compromiso y Responsabilidad: A través de la practica de estos valores tan
importantes, el Programa de Economia quiere garantizar que todos los integrantes
del mismo se mantengan enfocados hacia la consecucién de los propositos
establecidos, tanto del programa como en los institucionales trazados y que se

respeten los lapsos establecidos en la entrega de las actividades asignadas.

Paz: Definido como uno de los valores mas importantes que existe, el Programa lo
ha adoptado a los fines de garantizar la convivencia con los otros de forma tranquila,

haciendo que nuestra existencia sea mas agradable y plena.

RELACION PROPOSITOS GENERICOS, RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
COMPETENCIAS GENERICAS
Los resultados de aprendizaje son declaraciones explicitas, verificables y
alcanzables por los estudiantes, sobre aquello que debieran saber, comprender y
aplicar al finalizar un proceso formativo guiado por el docente, por ejemplo, un
mddulo, asignatura o programa de postgrado” (Universidad de La Frontera, 2016).
Es decir, son descriptores de lo que se pretende llevar a cabo en un Plan de
Estudios o Programa, los cuales se establecen como los minimos exigibles. Hablar
hoy dia de Resultados de Aprendizaje supone muchas ventajas. Para la Universidad
es una herramienta muy util de planificacion y organizacion del aprendizaje, ya que
hace evidentes los resultados previstos de las ensefianzas y permite que €stos sean
facilmente comprensibles para profesores, estudiantes, empleadores y otros
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agentes del sistema universitario. Por un lado, ayuda al profesor a orientar su
docencia hacia el logro de determinados propdsitos que se han hecho explicitos en
términos de conocimientos y competencias. Por otro, permite al estudiante saber de
antemano los retos a los que se va a enfrentar a lo largo de su formacion, es decir,
lo que se espera de él al término de sus estudios y cOmo se va a evaluar el
aprendizaje logrado. Ademas, el uso de los resultados del aprendizaje aumenta la
coherencia del modelo de ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante ya que
establece un vinculo entre actividades formativas, metodologias de evaluacion y

resultados.

Desde el Programa se ha trabajado en conjunto con el apoyo institucional en la
construccion de los resultados de aprendizaje, siendo un ejercicio participativo en el
gue se incluye una etapa de retroalimentacion. Ademas, se realiza la busqueda y
andlisis de tendencias y referentes a nivel nacional e internacional que han permitido
enfocar la construccion de los Resultados de Aprendizaje en el Programa (Anexo
25).

Tomando en cuenta la breve descripcion de propésitos de formacion, competencias
y resultados de aprendizaje, se describe a continuacién la relacion existente entre

los tres a nivel genérico y especifico.
PROPOSITOS GENERICOS:

1. Proposito de formacion investigativo:

Desarrollar en el estudiante capacidades investigativas a través de la apropiacion de
lineamientos, conceptos, técnicas e instrumentos de metodologia de la investigacion,
para la identificacion y planteamiento de problemas, asi como la gestion, procesamiento
y analisis de informacién de fuentes diversas en el contexto de la Economia, que le
permita generar conocimientos pertinentes para su proceso de formacién y la solucién
de situaciones propias de su quehacer profesional y ocupacional.

Competencias asociadas a este propdésito/objetivo

C1. Elabora proyectos de investigacion cientifica y formativa con el objeto de generar
conocimiento en el contexto profesional de las ciencias econémicas.

C2. Ejecuta proyectos de investigacion cientifica y formativa con el objeto de generar
conocimiento en el contexto profesional de las ciencias econdmicas.

Resultados de Aprendizaje asociados a este propésito/objetivo:
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RAG1. Formula problemas de investigacion cientifica y formativa en el &mbito
profesional de la Economia.

RAG2. Gestiona procesos de recoleccion de informacion de fuentes diversas en el
contexto de proyectos de investigacion cientificas en el campo disciplinar de la
Economia.

RAG3. Analiza informacion de fuentes diversas en el contexto de la Economia.

RAG4. Elabora informes de investigacion cientifica y formativa teniendo en cuenta
normas técnicas y procedimentales del ambito de la investigacion.

2. Propésito de formacion — TIC

Promover en el estudiante el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
mediante la implementacién de ambientes de aprendizaje que propicien el uso de
softwares, simuladores y herramientas ofiméticas, para lograr la formacién de un
profesional en economia que sea coherente con las tendencias nacionales e
internacionales del nudcleo béasico de formacion en el contexto de la economia
globalizada.

Competencias asociadas a este propésito/objetivo

C2. Usa las tecnologias de la informacién y comunicacion, para gestionar, analizar y
compartir informacion, propiciando altos niveles de productividad.

Resultados de aprendizaje asociados a este proposito/objetivo

RAGL. Implementa el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién TIC en
la articulacion de su desempefio académico permitiendo el acceso y la transmision de
grandes cantidades de datos en diversas areas del conocimiento profesional.

RAG2. Gestiona informacién, a través de softwares, simuladores y herramientas
ofimaticas.

3. Proposito de formacion - interculturalidad

Propiciar en el estudiante el reconocimiento del pluralismo cultural a través de la
participacién en diversos escenarios sociales en el campo de economia para favorecer
las relaciones intersubjetivas, la convivencia y la construccion de una sociedad
tolerante.

Competencias asociadas a este propdésito/objetivo

C3. Reconoce la diversidad cultural como elemento para propiciar la inclusién social
considerando la vision integral del ser humano y el respeto por las diferencias.
Resultado de aprendizaje asociado a este propoésito/objetivo

RAGL. Participa en contextos y situaciones que evidencien la interculturalidad en
actividades de extension, académicas y extraacadémicas durante la formacién en
economia.

RAG2. Aprovecha las diferencias culturales para consolidar equipos de trabajo de alto
rendimiento.

4. Propdsito de formacion - dominio de segunda lengua
Proporcionar herramientas de aprendizaje que les permitan intercambiar informacion
personal basica con otros en idioma de su escogencia, que permita la comunicacién
con los pares y el entendimiento de la literatura en el campo de las ciencias econémicas.
Competencias asociadas a este propdésito/objetivo
Cl. Desarrolla habilidades comunicacionales en segunda lengua que le permiten
interactuar con los demas y ampliar sus conocimientos.
C2. Refuerza habilidades para asumir procesos de globalizaciéon y universalidad a partir
de la comprensién de la intencion comunicativa en segunda lengua.
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Resultados de Aprendizaje asociados a este proposito/objetivo

RAGL. Intercambia informacion personal y describe caracteristicas del entorno en una
segunda lengua.

RAG2. Comprende literatura referida a la economia en el idioma de su escogencia.

5. Propésito de formacion — trasformacion social

Manifestar habilidades de gestion en pro de la transformacién social, tomando en cuenta
la realidad social, el avance cientifico tecnolégico, la inclusién social en el campo de las
ciencias economicas.

Competencias asociadas a este propésito/objetivo

C1. Demuestra habilidades para ser gestor de la transformacion social, desde el
conocimiento de la realidad econémica, politica, tecnoldgica, social, cultural y ambiental,
a través de la participacion interdisciplinaria en la solucion de problemas sociales y el
fomento de buenas practicas econémicas.

Resultados de Aprendizaje asociados a este proposito/objetivo

RAGL1. Emplea habilidades para ser gestor de la transformacion social, tomando en
cuenta la realidad y participando en equipos disciplinares e interdisciplinares.

RAG2. Participa en investigaciones que fortalezcan a la comunidad cientifica y a su vez
que generen cambios en el campo de las ciencias econdmicas.

6. Propdsito de formacion — participacion en grupos interdisciplinarios

Fomentar en el estudiante las capacidades de trabajo en equipos interdisciplinarios a
través de la identificacibn de oportunidades de complementariedad, cientifica,
tecnolégica y procedimental, para lograr los objetivos colectivos del equipo.
Competencias asociadas a este propdésito/objetivo

Cl. Demuestra habilidades de cooperacion en equipos interdisciplinarios en la
resolucion de problemas econémicos.

C2. Ejecuta trabajos técnicos, cientificos y procedimentales para el logro de objetivos
comunes en equipos interdisciplinarios.

C3. lIdentifica oportunidades de complementariedad cientifica, tecnolégica vy
procedimental entre miembros de equipos interdisciplinares para el logro de objetivos
comunes.

Resultados de Aprendizaje asociados a este propdsito/objetivo

RAGL. Participa en proyectos interdisciplinarios en el campo de la economia.

RAG2. Valora las posibilidades de aportes de los miembros de un equipo
interdisciplinario.

RAG3. Muestra su capacidad de aporte al interior de equipos interdisciplinarios en el
ambito de la economia.

7. Propésito de Formacién - capacidad comunicativa

Desarrollar en el estudiante, habilidades comunicativas, a través del ejercicio practico y
sistematico de interpretar, argumentar y proponer ideas en situaciones reales y
simuladas; que le permitan comunicar sus pensamientos, asumir posturas éticas con
tolerancia y respeto; sustentar, relacionar y defender propuestas y, mantener dialogos
abiertos y comprensivos, con otras personas en el &mbito personal y profesional.
Competencias asociadas a este propdésito/objetivo

Cl. Interpreta argumentos presentados por otras personas, para analizar los
significados sociales, en procesos de comunicacion oral y escrita.
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C2. Argumenta conceptos de manera coherente, para sustentar ética y rigurosamente
sus ideas, en procesos de comunicacién oral y escrita, teniendo en cuenta a su
interlocutor.

C3. Propone alternativas de solucién constructivas, para resolver problematicas
planteadas, en procesos de comunicacion oral o escrita.

Resultados de Aprendizaje asociados a este propdsito/objetivo

RAGL. Procesa y analiza informacion, evaluando criticamente las fuentes, los usos y
las aplicaciones de esta para favorecer el proceso comunicativo.

RAG2. Sustenta ideas y conceptos propios o de otras personas, utilizando Iéxico
adecuado, teniendo en cuenta al interlocutor.

RAG3. Plantea opciones de solucion constructiva en contextos de problemas de
comunicacion.

8. Propdsito de formacién - capacidad de emprender (Creatividad e Innovacion).
Desarrollar en el estudiante la capacidad para identificar oportunidades, a través del
fomento de una cultura de emprendimiento, creatividad e innovacién, en situaciones
reales y simuladas, que le permita tener una lectura de las tendencias econdémicas
dentro del entorno politico, econémico, tecnoldgico, social, cultural, legal y ambiental.
Competencias asociadas a este propdésito/objetivo.

C1. Proyecta una vision de futuro, para encontrar tendencias econdmicas favorables a
sus iniciativas de desarrollo, en el contexto politico, econémico, social, cultural,
tecnolégico, legal y ambiental.

C2. Crea multiple, variada y apropiada formas de resolver problemas, para encontrar
oportunidades viables, en contextos econémicos, sociales, culturales, tecnoldgicos,
legales y ambientales.

C3. Adapta sus actuaciones a las necesidades de cambio, para reaccionar en forma
flexible, oportuna, y acorde con los nuevos requerimientos que plantea el contexto.
Resultados de aprendizaje asociados a este proposito/objetivo

RAGL. Identifica tendencias econdmicas favorables a sus iniciativas de desarrollo, en
contextos econdmicos, sociales, culturales y ambientales.

RAG2. Resuelve problemas de manera creativa e innovadora, en el contexto de
oportunidades de emprendimiento.

RAG3. Acepta el cambio como oportunidad de convertir en realidad nuevas ideas.

9. Propdsito de formacion - habilidad de razonamiento matematico.

Desarrollar en el estudiante habilidades en el manejo de conceptos, modelos y
herramientas cuantitativas, a través del ejercicio practico y sistematico sobre conceptos
disciplinares de las matematicas y estadisticas en situaciones reales y simuladas, que
sirva de fundamento o de apoyo general para que acceda de forma mas comprensiva y
critica a los conocimientos y practicas propias del campo profesional.

Competencias asociadas a este propdésito/objetivo.

C1. Usa modelos, conceptos y herramientas de las matematicas y estadisticas, para
explicar situaciones propias del campo profesional.

Resultados de aprendizaje asociados a este proposito/objetivo

RAGL1. Aplica procesos matematicos y estadisticos, relacionados con el ambito
econémico.

10. Propdsito de formacion - competencia estética.
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Desarrollar en el estudiante el sentido estético a través del analisis de los objetos de la
cultura y la naturaleza, en situaciones reales y/o simuladas, que le permita apreciar la
belleza de los objetos naturales y las expresiones sociales, artisticas y culturales.
Competencias asociadas a este propdsito/objetivo.

C1. Valora la belleza de los objetos naturales y expresiones sociales, artisticas y
culturales, para comprender las identidades de las expresiones genuinas del ser
humano.

Resultados de aprendizaje asociados a este proposito/objetivo

RAGL1. Percibe la belleza de los objetos naturales y culturales, desde sus
razonamientos, experiencias y juicios personales.

11. Propésito de formacién - pensamiento critico y sistémico

Fomentar en el estudiante, habilidades de pensamiento critico; a través de la practica
sistematica de las actividades cognitivas: analisis, interpretacion, evaluacion, inferencia,
explicacion, autorregulacion, como estrategia transversal en el curriculo; para despertar
curiosidad y preocupacion por mantenerse informado, mantener la mente abierta
respecto a visiones divergentes del mundo y conservar la honestidad, al enfrentar las
propias predisposiciones, prejuicios, estereotipos o0 tendencias egocéntricas en
procesos de toma de decisiones.

Desarrollar en el estudiante habilidades de pensamiento sistémico, que le permita
comprender las relaciones causa efecto propios de la logica y las limitaciones de la
autorreferencia; mediante ejercicios de pensamiento en situaciones problémicas que,
impliquen el reto de pensar el todo de forma global y al mismo tiempo observar la forma
en gue se relacionan sus partes; para construir modelos mentales realistas, que le
permitan ampliar de manera permanente y autéonoma la visibn del mundo real,
considerando diferentes y diversas perspectivas.

Competencias asociadas a este propdésito/objetivo.

C1. Aplica habilidades cognitivas de pensamiento critico para analizar, interpretar y
evaluar visiones divergentes del mundo y tomar decisiones razonadas, considerando
alternativas y opiniones en sus actuaciones personales y profesionales.

C2. Aplica habilidades de pensamiento sistémico para construir modelos mentales que
le permita ampliar de manera permanente la vision del mundo.

Resultados de Aprendizaje asociados a este propdsito/objetivo

RGAL. Toma decisiones razonadas considerando alternativas y opiniones en sus
actuaciones personales y profesionales.

RGAZ2. Interpreta visiones divergentes del mundo.

12. Propésito de Formacion — Respeto y valoracion a los DDHH.

Fomentar los valores morales, la autoestima, comportamientos responsables y
autbnomos, mediante la adquisicién de conocimientos de valoracion humana en los
diferentes escenarios académicos, contextos culturales e interaccibn con otros
profesionales; con el fin de garantizar una atencion humanizada a la persona, familia y
comunidad.

Desarrollar una formacion ética y deontoldgica a través de la orientacion de principios y
comportamientos para desarrollar altos estandares de desempefio y un amplio sentido
de profesionalismo, expresado en una clara conciencia del honor y la dignidad de la
profesion.
Competencias asociadas a este propoésito/objetivo
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C1. Incorpora, principios éticos y valores morales como guia de sus actuaciones, para
construir relaciones de respeto y valoracion de los derechos humanos, en su quehacer
personal y profesional.

Resultados de Aprendizaje asociados a este propésito/objetivo

RGA2. Aplica valores morales,

autoestima, comportamientos responsables y

auténomos en su quehacer personal y profesional

4.3. PROPOSITOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA

*

Desarrollar habilidades y destrezas a través de la adquisicion de conocimientos
propios de la profesién, que les permitan a los estudiantes comprender las
categorias, conceptos e indicadores econémicos necesarios para la resolucion
de problemas econémicos.

Apropiar al estudiante de un fondo dindmico de conocimientos a través de
estrategias diversas de aprendizaje que le permitan al estudiante identificar las
caracteristicas del sistema econdémico y sus interrelaciones.

Suministrar a los estudiantes las herramientas necesarias que les permitan
examinar los principios microecondmicos de la ciencia econdmica y sus
fundamentos para la sintesis necesaria en el componente individual de la
economia.

Brindar al estudiante todas las herramientas necesarias que les permitan
desarrollar la capacidad de andlisis de los principios macroeconémicos de la
ciencia econdmica en contexto de las agregaciones de variables.

Desarrollar en el estudiante un conjunto de habilidades técnicas y
procedimentales, que le permitan conducir de manera confiable y correcta
procesos de investigacion reflexiva y sistematica aplicado al ambito econémico
para la resolucion de problemas propios de la disciplina.

Fomentar en el estudiante la apropiaciébn de bases tedricas, habilidades y
destrezas disciplinares, a través del dominio progresivo de conceptos, técnicas
y métodos en el contexto de las ciencias econdmicas, que le permitan analizar
y evaluar la pertinencia y factibilidad de la ejecucion de proyectos sociales y de
desarrollo econémico.

4.4, RELACION PROPOSITOS ESPECIFICOS RESULTADOS DE APRENDIZAJES Y
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Propdésito de Formacion

Resultado de Aprendizaje

Competencias

Dimensién

Cognitiva (Argumentativa-Comunicativa)

PEEC  (01)

habilidades y destrezas a

Desarrollar

través de la adquisicion de
conocimientos propios de la
profesion, que les permitan a
los estudiantes comprender

las categorias, conceptos e

RAEEC (01) Entiende los
fundamentos del conocimiento

econdémico.

RAG2 Evalla la actuacion de

los diversos agentes

CEEC (01) Domina a
profundidad los conceptos y
métodos fundamentales de la
Teoria Economica para su
entorno

aplicacién en
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indicadores econémicos
necesarios para la resolucion

de problemas econémicos.

econémicos para la toma de

decisiones.

RAG3 Ejercita en forma
continua los conocimientos de

los fenbmenos econémicos.

cambiantes como tomador de

decisiones

Responde preguntas
relevantes sobre cuestiones
econémicas con una Vvision
global de los conocimientos
adquiridos para la resolucion

de problemas

Dimensioé

n Profesional (Cognitivo-Proce

dimental)

PEEC (02) Suministrar a los
estudiantes las herramientas
necesarias que les permitan
examinar los principios
microecondmicos de la ciencia
econdémica y sus fundamentos
para la sintesis necesaria en el
componente individual de la

economia.

RAEEC (02) Analiza Ila

actuacion de los diversos
agentes econémicos para la

toma de decisiones.

RAG5 Emplea de forma
continua los conocimientos de
los fenémenos

microeconémicos

RAG6 Aplica la teoria del
consumo Yy la produccioén para

la gestién empresarial

C3 Entiende los aspectos
del

funcionamiento de la empresa

tedrico-practicos

CEEC (02) Emplea en su

entorno los fundamentos
microecondémicos de la
macroeconomia y su

aplicaciébn a situaciones del

entorno

P3 Apropiar al estudiante de

un fondo dinamico de
conocimientos a través de
estrategias diversas de
aprendizaje que le permitan al
estudiante  identificar las
caracteristicas del sistema
econémico y sus

interrelaciones.

RAEEC (03) Utiliza lenguaje
técnico-cientifico adecuado en
la construccion de modelos
que expliquen un contexto

econémico.

RAG 8 Identifica ambitos de
andlisis en el campo de la

disciplina

RAG 9 Analiza corrientes del

pensamiento econdémico

C5 Maneja conceptos, teorias
y modelos que permitan formar

opiniones rigurosas sobre la

realidad del entorno
econémico.

C6 Aplica las técnicas
econométricas a  ambitos

especificos de la Economia.

CEEC (03) Analiza el contexto

y los fenébmenos que
configuran situaciones
econémicas en sus
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RAG10

econémicos

Realiza  modelos

con base a

técnicas econométricas

interrelaciones y

retroalimentacion

PEEC  (03)

estudiante

Brindar  al
todas las
herramientas necesarias que
les permitan desarrollar la
capacidad de analisis de los
principios macroeconémicos
de la ciencia econémica en
contexto de las agregaciones

de variables.

RAG11 Construye escenarios
macroeconémicos en el

contexto de las agregaciones

de variables.
RAG12 Identifica variables
macroeconémicas que se
vincula con el ambiente
empresarial.

RAG13 Formula estrategias

publicas en contexto del
entorno macroeconémico.
RAEEC (04) Establece

diferencias entre las verdades
empiricas, tedricas y légicas
de los fenémenos econémicos
en el marco macroeconémico

del entorno social.

RAG15 Aplica métodos vy
modelos matematicos en el
andlisis y evaluacion de

problemas econémicos.

C8 Analiza las caracteristicas y
teorias macroecondémicas
pertinentes al crecimiento

econémico

CEEC (04) Interpreta en su

entorno  los  fundamentos
macroecomicos en
perspectiva historica al estudio

de los fenédmenos econdmicos

C10 Evalta en el corto plazo

los efectos sobre las

principales variables
macroeconodmicas en contexto

de equilibrios
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Dimension Investigativa-Procedimental

P5 Desarrollar en el estudiante
un conjunto de habilidades
técnicas y procedimientos, que
le permitan conducir de
manera confiable y correcta
procesos de investigacion
reflexiva y sistematica aplicado
al ambito econémico para la
resolucibn de  problemas

propios de la disciplina.

RAG16 Establece los métodos
y técnicas adecuados para
detectar las necesidades vy

problemas del entorno.

RAEEC  (05)

procesos de investigacion con

Desarrolla

una actitud critica. aplicados
en el ambito econémico para
llevar a cabo el estudio de
hechos, fenémenos,

transformaciones y cambios en

CEEC (05) Aplica con criterio
técnicas cuantitativas,
cualitativas y procedimientos
metodolégicos en la
realizacion de una

investigacion sobre temas
econémicos para solucionar

problemas disciplinares

C12 Expone con coherencia
sus opiniones o resultados de

investigacién bien sea en

el entorno. contextos orales y/o en la

redaccion de textos.
PEEC (04) Fomentar en el | RAEEC (06) Formula | CEEC (06) Identifica los
estudiante la apropiacién de | proyectos viables en los | problemas a ser resueltos

bases tedricas, habilidades
y destrezas disciplinares, a
través del dominio progresivo
de conceptos, técnicas y
métodos en el contexto de las
ciencias econémicas, que le
permitan analizar y evaluar la

pertinencia y factibilidad de la

ejecucion de proyectos
sociales y de desarrollo
econdémico.

ambitos econdmico y social.

RAG19 Distingue las diversas
modalidades de proyectos
econdémicos, sociales,

tecnolégicos y de investigacion

cientifica.

RAG20 Reconoce el alcance

de la gestién de proyectos.

RAG21 Aplica las diversas
metodologias para la gestion

de proyectos.

mediante el desarrollo de

proyectos  econémicos Yy
sociales.
Cl4 Adopta estrategias

participativas en el proceso de
gestiéon de proyectos

econdémicos y sociales

Dimensién ético-actitudinal

P7 Consolidar en el estudiante

una formaciébn ética vy

deontoldgica a partir de la

orientacion 'y préactica de

RAG1 Aplica principios vy
valores, comportamientos

responsables y autbnomos en

C1 Integra principios y valores
en su accionar a los fines de
consolidar relaciones basadas

en el respeto en su quehacer

44



principios y comportamientos | su quehacer personal vy | tanto personal como
necesarios para desarrollar | profesional profesional.

altos estandares de
desempefio y un amplio
sentido de profesionalismo,
traducidos en una clara
conciencia del honor y la

dignidad de la profesion.

Fuente: Elaboracion propia
4.5. COMPETENCIAS QUE SE ESPERA DESARROLLEN LOS ESTUDIANTES

El Programa esté dirigido a formar profesionales de la economia, que generen un
impacto positivo en el contexto regional, nacional e internacional, a partir de su
aporte responsable a la sociedad, teniendo como herramientas para ello, la
formacion econdmica, el componente investigativo, la formacion ética y la formacion

en el empleo de las nuevas tecnologias dentro del plan de estudio.

El desarrollo de competencias por parte del estudiante en una funcion inseparable
del aprendizaje autbnomo, si no hay aprendizaje no puede existir desarrollo de
competencias, en ese sentido la formacion debe ser orientada y guiada por el
profesor dentro de un contexto particular asociado estrictamente a la ciencia que se
ensefa. Los procesos de ensefianza y aprendizaje ocurren en espacios sociales y
culturales. El concepto de competencia alude a un saber, a un saber hacer bien en

un contexto.

De acuerdo con Aguiar (2012) en Colombia la discusion sobre competencia en la
educacién superior, se origina a partir de reuniones no articuladas de la linguistica
y de otras disciplinas sin que se presente una sustentacion profunda como objeto

de evaluacion ni de formacion. Resalta que el Ministerio de Educacion Nacional
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(MEN) en el marco de la renovacion curricular en la década de los ochenta, planted
como elemento de discusién, el concepto de competencias en los procesos de
investigacion en torno a las metodologias innovadoras para evaluar los aprendizajes

y la calidad de la educacion.

Para Tobdn (2006), citado por Aguiar (2012) algunos académicos retomaron este
concepto para pensar en el proceso de transformacion requerido para alcanzar los
objetivos que llevaran a la formacidon de profesionales idoneos, de manera tal que
los procesos de memarizacion, acumulacion y repeticion mecanica de datos propios
de los sistemas de educacion tradicionales, fueran sustituidos por los de percepcion,
atencién, comprension, inteligencia y lenguaje, llamados procesos cognitivos, e
igualmente desarrollar habilidades cognitivas, como la interpretacion, la
argumentacion y la proposicion y con ellos resolver problemas con sentido para los

estudiantes.

Para Aguiar, tal como lo estipula la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
por el caracter publico de la educacién otro escenario que se debe tener en
consideracion es el de la administracion publica desde el cual se adoptaron las
competencias como los instrumentos utilizados para el proceso de admision al
mercado laboral publico. Destaca que la CNSC es la responsable de la
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos por lo tanto la
definicién de las competencias a su cargo deben estar suscritas a las condiciones
planteadas por los 6rganos de educacion superior como el ICFES y el MEN.

De acuerdo con el ICFES-Hernandez, Rocha y Verano (1998), citados por Aguiar
(2012) a partir de 1995, el concepto de competencias comienza a ser estudiado
como posible objeto de evaluacion de los aprendizajes en pruebas masivas como
las del ICFES, en el marco del proyecto de “Reconceptualizacion de los Examenes

de Estado”, en el cual se recurre a las competencias como objeto de evaluacién y
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del cual surge en 1998 un documento titulado “Examenes de Estado: una propuesta

de evaluacién por competencias”.

Asi mismo, destaca que en 2006, el concepto de competencia se incluye en los
lineamientos generales para desarrollar la Segunda Fase o Especifica de la
Convocatoria 001 de 2005, para la provision de los empleos de carrera
administrativa de las entidades a las cuales se aplica la Ley 909 de 2004, es decir
el Estado adopta para la seleccion de todos los funcionarios publicos la evaluacion

por competencias laborales, funcionales y comportamentales.

Agrega, que existiendo un marco constitucional, las competencias, por su énfasis
en el hacer y la eficacia, se convirtieron en un elemento clave y esencial en los
procesos de acreditacion de las universidades y de los programas universitarios, en
los exdmenes de calidad de la educacion superior (ECAES, hoy SABER PRO) en
las condiciones minimas de calidad, y de igual forma en las evaluaciones del Estado
para proveer sus vacantes dentro de la carrera administrativa, considerandose
estas como la esencia central de los procesos de aprendizaje y formacion integral

de los nuevos profesionales.

Dada la importancia de las competencias en la politica de calidad, sostiene que
algunos expertos han determinado que en esta politica se destacan dos conceptos
sobre competencias, el primero es el del ICFES, que las define como “saber hacer
en contexto, es decir, el conjunto de acciones que un estudiante realiza en un
contexto particular y que cumplen con las exigencias especificas del mismo”, y el
segundo corresponde al Ministerio de Educacion Nacional: “La competencia es una
caracteristica subyacente en una persona causalmente relacionada con su

desempefio y actuacion exitosa en el puesto de trabajo”.

Sobre estos conceptos sostiene que se ha encontrado una nueva discusion, cuando

se plantea que la competencia es un “saber hacer’ y cuando se establece por el otro
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lado que la competencia es un “conocimiento implicito”; lo cual ha permitido que
muchos autores se hayan sumergido en esta discusion sin alcanzarse hasta hoy
una posicion clara de los mismos e incluso desde la misma posicion oficial entre el
ICFES, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y CNSC.

Citando a Bunk, 1994; Gonczi y Athanasou, 1996 y otros, Aguiar argumenta que
desde la concepcion tedrica de las diferentes disciplinas, la mayoria de las
definiciones abordan el concepto de competencias en términos de los atributos
(conocimientos y habilidades) sin especificar si son acciones, actuaciones o
estructuras implicitas. Con base en lo anterior, el autor establece que la
conceptualizacion de las competencias en Colombia difiere del concepto
internacional, lo cual hace necesario entonces, que se clarifique cudles serian los
nexos disciplinares o tedricos sobre los que se apoya este concepto para lograr su
legitimidad académica y su pertinencia en el contexto internacional. Asi mismo,
sostiene que en Colombia las competencias buscan desde el saber hacer, las
acciones y el conocimiento implicito; resolver problemas; mientras que, desde el
plano internacional, las competencias buscan desde la estructura, los atributos y los

comportamientos, resolver problemas a través de la conjugacién de estos.

Estas diferencias lo llevan a plantear el siguiente interrogante: ¢dénde deberan
estar inmersas dichas competencias seleccionadas para que se constituyan en
instrumentos generadores de mayor capital humano?, frente a lo cual considera que
la respuesta tendria que estar orientada al desarrollo de los “curriculos de los
programas” los cuales deben ser disefiados de forma tal que permitan desarrollar
los procesos cognitivos, y asi el estudiante pueda adquirir las habilidades cognitivas,

a través del estudio de casos reales.

Para Horcas, J. (2009), referenciado por Aguiar (2012) el término curriculo se refiere

al conjunto de competencias basicas, objetivos, contenidos, criterios metodologicos
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y de evaluacion que los estudiantes deben alcanzar en un determinado nivel

educativo.

De acuerdo con lo anterior, Aguiar sefiala que el curriculo debera responder a las
premisas del qué, como y cuando ensefiar; pero igualmente a otras del qué, cuando
y como evaluar, lo que implica que exista una interrelacion indisoluble entre lo que
se ensefia y lo que se evalla. Esto solo se logra mediante la planeacion de
actividades académicas sustentadas desde el modelo pedagdgico de la institucion,
de manera que se planeen las acciones encaminadas a posibilitar la formacion
integral de los educandos buscando con ello vincular procesos cognitivos
representados en la percepcion, atencién, comprension, inteligencia y lenguaje,
desde las bases de la estructura curricular para alcanzar al final, las habilidades
cognitivas de interpretacion, argumentacion y proposicion que lo haran altamente

competitivo en los campos laboral y profesional.

Plantea ademas los siguientes: Esta esta interrelacion indisoluble presente en los
actuales curriculos de los programas de economia del pais?, ¢qué debe ir en esos
curriculos: lo que se debe ensefiar o lo que los alumnos deben aprender?,
¢expresan éstos lo que idealmente se debe ensefiar y aprender o lo que realmente
se ensefia y se aprende?, ¢es la teoria 0 es la practica lo que se debe ensefiar y
aprender?, ¢ deberan estar dentro del curriculo las estrategias, los métodos y los
procesos de ensefianza de modo que este sea preciso, definido y terminado?, ¢0
deberan ser abiertos, dindmicos e ilimitados, de modo tal que se delimiten y

configuren en su forma definitiva y en su propio proceso de aplicacion?.
Por tanto considera que estos son, entre otros, algunos interrogantes por resolver y

discutir por parte de las universidades y las instituciones de educacion superior y

desde el ejercicio profesional por parte de los empleadores publicos y privados.
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Sostiene que se deben disefar estrategias que permitan desarrollar la percepcion,
la atencion, la comprension, la inteligencia y el lenguaje no sélo a partir de los
curriculos sino de los modelos pedagdgicos de las instituciones, y asi dar
cumplimiento a las exigencias oficiales en torno a la propuesta de aprendizaje por
competencias para los programas profesionales y en particular para los de

Economia.

Al respecto, el Ministerio de Educacion Nacional en la Resolucién 2774 de 2003

plantea que los economistas deben tener las siguientes competencias:

e La comprension de los principios, teorias y politicas econémicas.

e La aplicacion de la economia en la solucién de problemas de la realidad y la
comprension de su importancia en contextos multiples.

e El desarrollo de la capacidad de abstraccion para el estudio de los fendmenos
reales, desde la propia perspectiva profesional y disciplinaria de la economia.

e Laapreciacion de la dimensién econdmica en temas politicos y sociales amplios.

e El manejo, uso e interpretacion de la informacion.

e El trabajo individual y en equipo, con sentido social, desde dimensiones multi y
transdisciplinarias.

e Eldesarrollo de un pensamiento critico y analitico, con capacidad de sintesis, de
expresion y de comunicacion.

Asi mismo, la norma citada establece que para el logro de la formacion integral del
Economista, el plan de estudios basico comprendera, como minimo, las siguientes
areas y componentes fundamentales del saber y la practica: area de formacion
bésica, profesional y socio-humanistica. De acuerdo con Aguiar (2012) estas areas
permiten sintetizar las competencias descritas a partir del desarrollo de
competencias cognitivas, comunicativas y socio afectivas.

Agrega que al hablar de competencias se hace referencia a las caracteristicas
necesarias para realizar de forma exitosa una actividad para determinar en cualquier
persona un perfil diferenciador que la vincula de forma competitiva en el mundo

profesional o laboral.
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Asi mismo sefiala, que competencia se refiere a la persona que tiene los
conocimientos necesarios para tomar decisiones sobre algo que sabe, que sabe
hacer o que conoce y sobre lo cual puede emitir un juicio acertado o apropiado.

Para Romero (1995), citado por Aguiar (2012) las competencias se entienden como
el desarrollo de una capacidad para el logro de un objetivo o resultado en un
contexto dado y se refiere a la capacidad de la persona para dominar tareas
especificas que le permitan solucionar las problematicas que le plantea la vida
cotidiana; esto admite el manejo de un mismo lenguaje entre los involucrados
(eficiencia) y los recursos que se tienen para la obtencion de los resultados

(eficacia).

Con base en lo anterior, considera que el proceso de construccion de competencias
debe ser estructurado teniendo en cuenta el perfil del egresado de la institucién,
soportado en las competencias desarrolladas a partir de demandas, requerimientos
y necesidades definidos en la misién institucional, en el contexto real de la institucion
y en las politicas de educacién planteadas a partir de la evaluacion de elementos
como el perfil del egresado, la calidad de su proceso de formacion, la eficiencia y
flexibilidad del modelo. En ese orden de ideas, la conceptualizacion de las
estrategias debe estar enmarcada en las areas del saber, del saber hacer, del saber
ser y del saber emprender, cuyas diferentes combinaciones deben estar plasmadas
en los curriculos integrales que se construyan y plantear una clara participaciéon

entre el docente y el alumno.

Sugiere también que los modelos pedagogicos de las instituciones universitarias
deberan dar las directrices acerca de las competencias con las que sus egresados
deberan competir en el mercado las cuales deberan estar indicadas en los curriculos
de sus programas y desarrolladas en sus microcurriculos, de manera que sea un

proceso constructivo de aprendizaje, abierto, dinamico y actualizado
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permanentemente para que sus competencias sean ajustadas a las necesidades

del entorno.

Finalmente, Aguiar concluye en primer lugar, que las competencias que deben
desarrollar todos los profesionales y particularmente los economistas deben estar
orientadas a darles cumplimiento a los procesos cognitivos representados en la
percepcion, la atencién, la comprension, la inteligencia y el lenguaje, de forma tal
que a partir de unas bases sélidas se desarrollen habilidades cognitivas de la
interpretacion, la argumentacion y la proposicion, orientadas a la solucion de
problemas reales. En segundo lugar, estas competencias deberan estar plasmadas
en los proyectos educativos institucionales a manera de carta magna que determine
las directrices de sus programas. En tercer lugar el desarrollo de dichas
competencias debe plasmarse en los curriculos de las asignaturas; y por ultimo, que
en los microcurriculos se planteen de manera tacita las estrategias para el desarrollo
de las competencias anteriormente definidas para alcanzar asi, mediante la
correlacion de estos elementos, la formacion de un egresado integral y de alta

calidad.

4.6 AREAS DE FORMACION DEL PROGRAMA DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD
DE SUCRE

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 2774 de noviembre de 2003 del
Ministerio de Educacién Nacional, el plan de estudios del programa de Economia tiene la
siguiente estructura curricular:

e Area de Formacion Bésica

e Area de Formacion Profesional

e Area de Formacion Socio - Humanistica

Area de formacion basica: Esta area contempla el componente econémico el cual
referencia los principios, teorias y politicas econdmicas; asi como a su aplicacion,

componente en el cual la investigacion tiene especial importancia.

Componente Econdmico: Este componente comprende las siguientes

asignaturas:
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ASIGNATURAS SEMESTR N°. N°.

E HORAS CREDITOS

Introduccién a la Economia I 4 3
Historia del Pensamiento I 4 2
Econémico |
Historia del Pensamiento Il 4 2
Econémico Il
Economia Politica \ 4 3
Microeconomia | Il 4 3
Microeconomia Il 11 4 3
Microeconomia Il v 4 3
Macroeconomia | v 4 3
Macroeconomia Il \ 4 3
Economia Colombiana 11 4 2
Economia Regional v 4 3
Economia Internacional Vi 4 3
Crecimiento y Desarrollo Vi 4 3
Econémico
Economia Ambiental Vi 3 2
Planeacién del Desarrollo Regional Vi 4 3
Integracién Econémica VIl 4 3
Hacienda Publica Wil 4 3
Teoria y Politica Econémica VI 4 3

TOTAL CREDITOS 50

% 37,3

Objetivo del Area: Formar profesionales en Economia con conocimiento y
capacidad de aplicar en forma adecuada teorias y conceptos fundamentales de la
ciencia econdmica que coadyuven a la toma decisiones para contribuir a la solucién

de problemas econémicos.

Competencias: En esta area se espera que el estudiante desarrolle las

competencias que a continuacion se describen:

- Demuestra habilidad para resolver problemas tedérico - practicos relacionados con la
Economia.

- Interpreta la informacion relevante para los procesos de toma de decisiones en el
contexto basico-disciplinar.

- Muestra habilidad de manejo sostenible de los recursos a partir de los conocimientos
tedricos adquiridos.

- Aplica los principios, teorias y politicas econémicas que le permitan apropiarse del
acervo econdmico necesario para entender el funcionamiento de los diferentes sistemas
econdmicos, con la finalidad de generar procesos de desarrollo que redunden en un
mejor bienestar econémico, politico y social.

- Interpreta los procesos de planeacion regional y nacional, asi como también los
procesos de integraciobn economica y globalizacion con el fin de dar respuesta a
preguntas relevantes sobre cuestiones econémicas.
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- Evalla la coyuntura histoérico-econdmica regional, nacional e internacional a los fines de
disefiar y formular estrategias y politicas para el desarrollo de estas.

- Demuestra habilidades de cooperacion y trabajo en equipo para que a partir de los
conocimientos adquiridos proponga alternativas de solucion a los diferentes problemas
presentados en el &mbito de las ciencias econémicas.

Area de Formacién Profesional: Incluye conocimientos y practicas relacionadas

con el componente instrumental y de énfasis.

Componente Instrumental: Referencia a aquellas herramientas cuantitativas y cualitativas
que hacen viable la comprension, interpretacion, proyeccion y aplicacion de las teorias y
politicas econémicas y su integracion con las demas areas del saber.

Consecuente con lo anterior este componente comprende las siguientes asignaturas:

ASIGNATURAS SEMESTR | N°. HORAS N°.
E CREDITOS

Econometria | VI 4 3
Econometria Il Vi 4 3
Matematicas | I 4 3
Matematicas I I 4 3
Matematicas IlI 11 4 3
Estadistica | v 4 2
Estadistica Il \Y, 4 2
Formulacion y Evaluacion de Proyectos | W 3 2
Formulacion y Evaluacion de Proyectos Il W 3 2
Contabilidad General y de Costos 1] 4 2
Presupuesto \Y) 4 3
Matemética Financieras \Y, 4 3
Andlisis Financiero Vv 4 3
Fundamentos Administrativos I 3 2
Emprendimiento i 3 2
Total créditos 38

% 28,3

Componente de Enfasis: Este componente distingue al Programa respondiendo a las
aspiraciones, vocaciones y competencias individuales de los estudiantes para el desarrollo
de su ejercicio profesional.
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Estd compuesto por dos énfasis de los cuales el estudiante en el Gltimo semestre elige
libremente uno. Estos énfasis son en Economia del Sector Publico y Economia
Internacional. Estan compuestos por las siguientes asignaturas:

ENFASIS - ASIGNATURAS SEMESTRE | N°. HORAS Ne.

CREDITOS
ECONOMIA DEL SECTOR
PUBLICO

Economia del Sector Publico VI 4 3

Politicas Publicas VIII 4 3

Finanzas Publicas VIII 4 3

Gestion Publica VI 4 3

Total Créditos 12

% 8,9

ENFASIS - ASIGNATURAS SEMESTRE | N°. HORAS Ne.
CREDITOS

ECONOMIA INTERNACIONAL

Negocios Internacionales VIII 4 3

Comercio Exterior VI 4 3

Finanzas Internacionales VI 4 3

Marketing Internacional VI 4 3

Total Créditos 12

% 8,9

Componente Electivo: Es aquel que obedece a un interés personal del estudiante y las
asignaturas que lo conforman son de su libre escogencia de acuerdo a lo establecido en el
Acuerdo 01 de 2010 — Reglamento Estudiantil de Pregrado.

ASIGANTURAS | SEMESTRE N°. HORAS N°.
CREDITOS
Electiva | V 3 2
Electiva Il VII 2
Total Créditos 4
% 2,9
OFERTA DE ELECTIVAS

Economia Institucional

Anadlisis Multivariado

Economia Laboral

Topicos Matematicos

55



Economia Solidaria Demografia

Economia Marxista Fundamentos de Mercadeo

Objetivo del Area: Formar profesionales en Economia con habilidades y destrezas

en la aplicacion de instrumentos técnico-cientificos orientados a la solucion de

problemas del entorno.

Competencias: En esta area se espera que el estudiante desarrolle competencias

para:

Aplica modelos matematicos y estadisticos relacionados con la realidad econémica de
su contexto con la finalidad de dar respuesta a las necesidades econdmicas del
contexto.

Disefia modelos para la asignacion de los recursos, con el fin de dar solucion de
problemas econémicos presentados.

Toma decisiones coherentes con la realidad del entorno y basadas en el manejo de
técnicas estadisticas.

Maneja herramientas contables y financieras que le permitan tomar decisiones
acertadas en el entorno econémico y empresarial.

Aplica las herramientas de la Teoria Econdmica al analisis y discusion de situaciones
reales.

Evalla proyectos de inversion aplicando la légica econdémica y/o las técnicas
econométricas a ambitos especificos del la economia, finanzas y empresas.

Genera ideas para la creacion e innovacion de modelos de negocios de acuerdo con
las oportunidades y necesidades del entorno local, regional, nacional e internacional
respectivamente.

Maneja bases de datos, sistemas y basqueda de informacién que le permita desarrollar
habilidades informéaticas para el manejo idéneo de los mismos.

Gestiona recursos publicos y los distribuye de acuerdo con las necesidades regionales
0 sectoriales.

Formula politicas publicas orientadas a la solucién de problemas socioeconémicos del
entorno.

Interpreta de forma eficiente la dinamica del entorno econémico internacional a los fines
de determinar su influencia en el funcionamiento de la economia nacional.

Disefla mecanismos efectivos de articulacién, a los fines de que la economia local,
regional o nacional responda a las exigencias del entorno econémico internacional.
Conoce la légica econémica de la actividad de los sectores publicos y privados y es
capaz de juzgar sus resultados.

Area Socio Humanistica: Comprende aquellos saberes y practicas que

complementan la formacion integral del economista y facilitan el dialogo

interdisciplinario en el desarrollo de soluciones a problemas socioeconémicos.
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ASIGANTURAS SEMESTRE | N°. HORAS N°.

CREDITOS

Comunicacion | I 4 2
Comunicacion Il Il 4 2
Derecho Constitucional I 3 2
Sociologia Il 3 2
Antropologia 1] 3 2
Metodologia de la v 4 2
Investigacion
Etica 1] 3 2

Total de Créditos 14

% 10,44

Objetivo del Area: Formar profesionales en Economia integros, éticos y con

responsabilidad social, comprometidos e identificados con situacion politica, social

y cultural del pais.

Competencias: En esta area se espera que el estudiante desarrolle competencias

para:

Interpreta efectivamente la informacion en diferentes contextos que permita manifestar
las opiniones, interpretar la informacion y relacionarla con el entorno.

Demuestra habilidades de comunicacion efectiva en forma escrita y en los argumentos
de sus ideas, mostrando coherencia y ética.

Elabora proyectos de investigacion formativa y cientifica en el campo de la economia 'y
otras ciencias sociales, con el objeto de generar conocimiento en el contexto disciplinar.
Comprende los aspectos basicos de la relacion existente entre el derecho y la economia
y su importancia en el marco del desempefio disciplinar.

Incorpora conclusiones de caracter normativo, relevantes a la politica econémica, a
partir de los conocimientos positivos adquiridos.

Incorpora principios éticos y valores morales como guia de sus actuaciones, para
construir relaciones de respeto y valoracion de los derechos humanos, en su quehacer
personal y disciplinar.

Respeta la diversidad cultural como elemento antropoldgico que propicia la inclusién
social y considerando la visién integral del ser humano y el respeto por las diferencias.
Demuestra habilidades de trabajo en equipos interdisciplinarios para la resolucion de
problemas econémicos.

Componente Complementario
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Esta conformado por un grupo de asignaturas o créditos que son un aporte adicional
a la formacion del estudiante, puesto que le da mayores posibilidades de
comprender los problemas del entorno y por ende mejores habilidades para
competir en el medio laboral. Para un abordaje mas liberal y flexible de estos
créditos, el Programa los asume como politicas o directrices institucionales, en el
sentido que todos los programas académicos de la Universidad deben desarrollarlos
con igual intensidad horaria, igual niumero de créditos e igual codificacién. Este
componente lo constituyen: Catedra de Vida Universitaria, Catedra de Paz, cinco

niveles de inglés y el trabajo de grado.

Curso Académico Semestre Horas Crédito
S
1 Catedra de vida I 1 1

universitaria

2 | Catedra de la Paz* - -
3  Nivel de Inglés | 4 2
4 | Nivel de Inglés Il 4 2
5 | Nivel de Inglés IlI 4 2
6 | Nivel de Inglés IV 4 2
7 | Nivel de Inglés V 4 2
8 | Trabajo de Grado - 5

Total Créditos 16

% 11,9

*La asignatura catedra de la paz es un requisito para la opcion de grado, no representa créditos académicos y
su evaluacién es cualitativa, es decir, aprobada o reprobada.

Cétedra Vida Universitaria: A través de Cétedra Vida Universitaria se pretende iniciar a los
estudiantes en el desarrollo de competencias cognitivas, metacognitivas y axiolégicas como
condicidon necesarias para que estos asuman de manera reflexiva la diversidad de
situaciones universitarias y extra - universitarias, propias de los multiples contextos en los
que cotidianamente viven y acttan.

58



4.7 PLAN GENERAL DE ESTUDIOS REPRESENTADO EN CREDITOS ACADEMICOS.

La concepcién curricular concebida en el PEI se fundamenta en la formacion
académica basada en el desarrollo de competencias, formacion cientifica a partir de
los valores institucionales, formacion humana con impacto social, articulacion

docencia-investigacion-extension y flexibilidad curricular.
En este sentido el plan de estudios del programa de Economia hace énfasis en:

- El desarrollo de competencias y resultados de aprendizaje.

- El desarrollo integral del estudiante.

- Potenciar la autonomia, la creatividad y la responsabilidad sobre su propio
conocimiento.

- Los procesos de pensamiento, de aprendizaje y de socializacion.

- Desarrollo intencional de procedimientos para tratar integralmente situaciones o
problemas de investigacion.

- Profundizar en contenidos especificos de acuerdo con las metas de formacién
profesional y con los proyectos que se estan llevando a cabo en el programa.

- Intensificar la reflexion.

- Fortalecer de la Identidad del Alumno

- Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo y los procedimientos sociales que
lo facilitan.

- Fomentar la valoracion, el respeto a la diversidad de culturas, sexo, raza,
creencias y factores personales.

- Apropiacion de formas y codigos de expresion y comunicacion alternativas a las
textuales. Incrementar la capacidad de acceder directamente a la informacion y
al aprendizaje que interesa.

- Hacer énfasis en una formacion ética que oriente y fundamente la vida.

- Fomentar el respeto por la conservacion de la naturaleza y del medio ambiente.

De igual manera se privilegia el trabajo colaborativo sin detrimento de la produccion

individual de conocimientos.

En consonancia con las pretensiones institucionales, el plan de estudio vigente en
el programa de Economia incrementa la participacion del estudiante en la
apropiacion del conocimiento, estimula y facilita el desarrollo de su creatividad y su
motivacion, mediante el trabajo individual y en grupo permitiendo que se mejore la

comunicacién oral y escrita de los futuros economistas.
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El plan de estudios se desarrolla sobre la construccion de un curriculo
interdisciplinario y flexible. Esta concepcién tedrica permite abordar un plan de
estudios incluyente y alineado a las exigencias del mundo contemporaneo y

globalizado para el que deben estar preparados los futuros profesionales.

A continuacion se presenta en la tabla 6 el plan de estudios del programa de

Economia de la Universidad de Sucre y en la tabla 7 se relacionan los prerrequisitos:

Tabla 2. Plan de estudios del programa de Economia de la Universidad de Sucre

HORAS DE
AREAS O COMPONENTES
TRABAJO )
’ DE FORMACION
ACADEMICO
Hor Hor
N CURSOS- Obliga | Elec |[Créd | as | Horas | as
ASIGNATURAS | torio | tivo | itos | de de de ’ Socio-
_ Bés | Profes Complem
trab | trabajo | trab | . human :
| . ica | ional | entaria
ajo | indepen | ajos istica
dire | diente | total
cto es
SEMESTRE |
Fundamentos
- ) X 2 48 48 96 X
1 | Administrativos
Historia del
pensamiento X 2 64 32 96 | X
2 | economico |
3 | Comunicacion | X 2 64 32 96 X
4 | Matematicas | X 3 64 80 144
Derecho
- X 2 | 48 48 96 X
5 | constitucional
6 | Inglés | X 2 64 32 96 X
Introduccién a la
. X 3 64 80 144 | X
7 | Economia
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Catedra de vida
8 | universitaria X ! o % %
SUB -TOTAL 17 | 432 384 816
SEMESTRE Il
1 | Matematicas Il X 3 64 80 144
Contabilidad
2 | General y de Costos % 2 o4 32 %
3 | Microeconomia | X 3 64 80 144
4 | Comunicacion Il X 2 64 32 96
5 | Sociologia X 2 64 32 96
6 |Ingles Il X 2 64 32 96
Historia del
Pensamiento X 2 64 32 96
7 | Econémico Il
SUB -TOTAL 16 | 448 | 320 768
SEMESTRE 111
1 | Matematicas IlI X 3 64 80 144
2 | Microeconomia Il X 3 64 80 144
Economia
3 | Colombiana X 2 o 3 %
4 |Etica X 2 | 48 48 96
5 | Antropologia X 2 48 48 96
6 | Inglés X 2 64 32 96
7 | Emprendimiento X 2 48 48 96
SUB -TOTAL 16 | 400 368 768
SEMESTRE IV
1 | Estadistica | X 2 64 32 96
2 | Presupuesto X 3 64 80 144
3 | Microeconomia Ill X 3 64 80 144
4 | Macroeconomia | X 3 64 80 144
Metodologia de la
5 |investigacion % 2 o 32 %
6 |Inglés IV X 2 64 32 96
7 | Economia regional X 3 64 80 144
SUB -TOTAL 18 | 448 416 864
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SEMESTRE V

1 | Estadistica Il X 2 64 32 96
2 | Analisis Financiero X 3 64 80 144
Matematica
) ) X 3 64 80 144
3 | financiera
4 | Electiva | X 2 64 32 96
5 | Economia politica X 3 64 80 144 | X
6 |Inglés V X 2 64 32 96
7 | Macroeconomia Il X 3 64 80 144 | X
SUB -TOTAL 18 | 448 416 864
SEMESTRE VI
Formulacién y
evaluacion de X 2 48 48 96 2
1 | proyectos |
Teoria y politica
e X 3 64 80 144 | 3
2 | econdmica
Economia
) ) X 3 64 80 144 | 3
3 | internacional
Crecimiento y
) X 3 64 80 144 | 3
4 | desafio econémico
Economia
_ X 2 48 48 96 2
5 | ambiental
6 | Econometria | X 3 64 80 144 | 3
SUB -TOTAL 16 | 352 416 768 | 16
SEMESTRE VII
Formulacion y
evaluacion de X 2 48 48 96 2
1 | proyectos Il
2 | Electiva Il X 2 64 32 96 2
3 | Hacienda publica X 3 64 80 144 | 3
Planeacion del
) X 3 64 80 144 | 3
4 | desarrollo regional
Integracion
e X 3 64 80 144 | 3
5 | econdmica
6 | Econometria Il X 3 64 80 144 | 3
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SUB -TOTAL 16 | 368 400 768 | 16
SEMESTRE VIl
Enfasis en
Economia del sector
publico/Enfasis en
Economia
Internacional 3 64 80 144
Economia del
Sector
Publico/Finanzas
Internacionales
Enfasis en
Economia del sector
publico/Enfasis en
Economia
Internacional: 3 o 80 tad
Politicas
Publicas/Comercio
Exterior
Enfasis en
Economia del sector
publico/Enfasis en
Economia
Internacional: 3 o 80 tad
Finanzas
Publicas/Negocios
Internacionales
Enfasis en
Economia del sector
publico/Enfasis en
Economia
Internacional: 3 o %0 tad
Gestion Publica
/Marketing
Internacional
Trabajo de grado 5 16 224 240
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6 | Catedra de la paz
SUB -TOTAL 17 | 256 320 816
TOTAL CREDITOS 134

Se anexa malla curricular (Anexo 9)

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 3. Requisitos del plan de estudio

PLAN DE ESTUDIOS — REQUISITOS

| SEMESTRE Il SEMESTRE Il SEMESTRE IV SEMESTRE

ASIGNATURA REQUISITO ASIGNATURA REQUISITO ASIGNATURA REQUISITO ASIGNATURA REQUISITO

Matematicas | - Matematicas Il Matematicas | Matematicas Il Matematicas Il Estadistica | Matematicas |

Contabilidad Contabilidad

Fundamentos . . . .

o ) - General y de - Microeconomia Il Microeconomia | Presupuesto General y de

Administrativos
Costos Costos

Introduccion a la ) . Introduccioén a la Economia . ; . .
; - Microeconomia | ; . - Microeconomia IlI Microeconomia Il
Economia Economia Colombiana
Historia del Historia del Historia del

. . . o Fundamentos . ) Economia
Pensamiento - Pensamiento Pensamiento Emprendimiento . . Economia Regional .
o e o Administrativos Colombiana
Econdmico | Econdmico Il Econdmico |
Derecho

Constitucional

Comunicacion Il

Comunicacion |

Etica

Macroeconomia |

Microeconomia Il

Metodologia de la

Comunicacion | - Sociologia - Antropologia L -
Investigacion
Cétedra Vida
Universitaria
V SEMESTRE VI SEMESTRE VIl SEMESTRE VIl SEMESTRE
ASIGNATURA REQUISITO ASIGNATURA REQUISITO ASIGNATURA REQUISITO ASIGNATURA REQUISITO
Formulacion y » Formulacion 'y Formulacion 'y .
) ) ) Matematica ) ) Economia del
Estadistica Il Estadistica | Evaluacion de . . Evaluacion de Evaluacion de . Hacienda Publica o
Financiera Sector Pablico ]
Proyectos | Proyectos Il Proyectos | Integracién
L . Economia ) ) ) Econémica
Andlisis Financiero Presupuesto Macroeconomia Il Electiva Il - Politicas Publicas

Internacional
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Matematica

Financiera

Matematicas Il

Teoria y Politica

Econdmica

Macroeconomia |

Hacienda Publica

Presupuesto

Finanzas Publicas

Macroeconomia Il

Macroeconomia |

Econometria |

Estadistica Il

Econometria Il

Econometria |

Gestién Publica

Crecimiento y

) ) Integracion Economia Finanzas
Economia Politica | Economia Regional Desarrollo Macroeconomia Il ) ) .
o Econémica Internacional Internacionales
Econdmico
) Crecimiento y
Economia Planeaciéon del
Electiva | - Microeconomia I Desarrollo Comercio Exterior
Ambiental Desarrollo Regional .
Econdmico

Negocios

Internacionales

Marketing

Internacional
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4.7.1 Componente de interdisciplinariedad en el Programa

La interdisciplinariedad se presenta como un requerimiento innovador dirigido a
superar un saber fragmentado, es, la interaccién real y efectiva entre dos 0 més
disciplinas. En esta perspectiva, la interdisciplinariedad es una necesidad que surge
de una nueva division del trabajo intelectual que exige complejas operaciones de
pensamiento, que apuntan a través de la flexibilidad curricular y la
transdisciplinariedad de saberes la consecucion de objetivos organizacionales y
personales.

En consonancia con esas pretensiones curriculares, el programa de Economia
asume la interdisciplinariedad cuando una disciplina se apoya en los conocimientos
y métodos de otras disciplinas las cuales consideramos como disciplinas
complementarias para el quehacer del economista. En ese contexto, la Economia
se apoya en disciplinas de la formacion basica, formacion socio - humanista y otras
del saber complementario, que propician la integralidad de la labor del economista.
Estas sinergias dan cuenta de la relevancia de la construccion de soluciones a partir
de diferentes saberes, lo cual confirma la intencién de que cada una de las partes
son interdependientes y esto finalmente hace que el todo unitario funcione
sincrénicamente y con ello la concrecion de los objetivos, en este caso, pudieran
ser, académicos, laborales, de investigacién, sociales y finalmente personales;

alineados todos en torno a un fin comun.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, puede afirmarse que el programa de
Economia, asume este componente dentro de su plan de estudio, como una directriz
curricular transversal, en el que se permite la acogida de diversas disciplinas,
concepciones, tendencias, puntos de vista, didlogos de saberes a los fines de dar
una mayor y mejor interpretacion de la realidad, con el objetivo de alcanzar la
formacion integral del estudiante, instrumentandolo con alternativas para la solucion
de problemas, relacionados con su objeto de estudio. Este aspecto esta presente

en las diferentes areas del plan de estudio y en las asignaturas que lo integran.
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La necesidad de otros saberes es indiscutible en la resolucién de probleméaticas
econdmicas por ello en la inclusion de materias del area instrumental y humanistica
gque complementa las materias basicas del programa, igualmente a nivel de
investigacion existe una conexion entre grupos de investigacion de la Facultad con
OIKOS, complementando con el disefio de programa de movilidad estudiantil y
profesoral en disciplinas diversas y la existencia de semilleros de investigacion con

participacion en eventos interdisciplinarios.

Aunado a todo lo expuesto, es menester sefialar que, desde los ejes misionales de
docencia, investigacion y proyeccion social, se disefian las estrategias que
coadyuven a fortalecer la interdisciplinariedad en el Programa, a través de reuniones
de equipos o redes que, en diferentes vias, permiten identificar problemas y

construir soluciones para los mismos.

En lo que respecta a la docencia, a través de la practica se permite que el estudiante
forme parte de equipos de trabajos de diferentes disciplinas, de las que se sirve y
aporta, para entender las diversas problematicas y situaciones en el campo de la
economia y asi buscar soluciones en pro de su bienestar. A partir de la
investigacion, conformando grupos y redes de investigacion & desarrollo (internas 'y
externas) que se integran por disciplinas variadas para identificar problemas
relacionados al campo de la economia con el objetivo de disefiar proyectos
interdisciplinares de investigacion que procuren dar explicacion y solucién efectiva
a los diversos problemas propios de la ciencia. Y, desde la proyeccién social, se
asume la interdisciplinariedad a través de la participacion conjunta en proyectos
interdisciplinarios de cooperacion que buscan contribuir a mejorar las condiciones
de vida de las comunidades, con la finalidad de generar transformaciones desde el

punto de vista econémico en la comunidad.
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Finalmente, el programa implementa algunas estrategias que le permiten ir
consolidando este componente dentro de su Plan de Estudio. Estas se definen

como:

+ El desarrollo de tareas de aprendizaje que obliguen al estudiante a la
integracion efectiva de conocimientos de una u otra disciplina.

+ Hacer énfasis en las actividades de investigacién que permiten desarrollar
actitud critica y creativa, tan necesaria para dar solucion a los problemas que
se les presente en su campo profesional.

+ El desarrollo de actividades que promuevan la interaccién de docentes y
alumnos de distintas areas del conocimiento.

+ Incrementar el nimero de alianzas nacionales e internacionales y la
presencia de redes de investigacion, las cuales son esenciales para el
fomento de la interdisciplinariedad.

+ El aprendizaje basado en la resolucion de problemas o desarrollo de
proyectos utilizando el trabajo colaborativo es una excelente estrategia que
promueve la busqueda de soluciones interdisciplinares.

+ La oferta de diplomados de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Administrativas permite un elemento adicional en la interdisciplinariedad en
los intereses de los estudiantes

4.7.2 Estrategias de flexibilizacién para el desarrollo del Programa

La flexibilidad se entiende como la apertura de oportunidades diversas para el
estudiante, que le permitan avanzar de acuerdo con su proyecto de vida, sus
posibilidades, ritmo de aprendizaje y areas de interés y también como nuevas
opciones que permitan contextualizar el curriculo, hacerlo sostenible con la realidad
cambiante y dinamica del contexto donde el estudiante pueda autbnomamente y
desde su proyecto de vida escoger los saberes que le permitan crecer como

persona y explorar otros campos de la profesion.

Bajo estos conceptos complementarios y no excluyentes, el Programa de Economia
flexibiliza el plan de estudio a traves de los énfasis referenciados anteriormente, de
dos asignaturas electivas, el trabajo de grado en sus diferentes modalidades,
asignaturas en otros programas con contenidos y niumero de créditos iguales, entre

otros.
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En atencion a lo anterior, el programa de Economia concibe el plan de estudios
como el eje dinamizador del curriculo, el cual sigue con la dindmica sistémica de
considerar como elementos la coexistencia, la articulacion y la interdependencia de
los elementos que constituyen el curriculo (mision, vision, valores, principios,
propésitos, marco legal, perfiles, concepcion tedrico metodoldgica), como un arreglo
sinérgico que favorece los discursos disciplinares, la coherencia del saber y la
congruencia tedrica, que finalmente redundan en la adquisicién de las competencias
gue se requieren para ser un profesional integro.

Movilidad interna: El estudiante de Economia tiene la posibilidad de escoger
asignaturas comunes con el programa de Administracién de Empresas y Contaduria
Publica que ofrece la Universidad de Sucre las cuales tienen concordancia en el
namero de horas y de créditos académicos. Asi mismo existen asignaturas comunes
para todos los programas de la Universidad de Sucre como Metodologia de la

Investigacion, Comunicacion |y Il

En relacion con el Trabajo de grado, puede decirse que consiste en una aplicacion
tedrica o tedrico-practica de los conocimientos y destrezas adquiridos en el proceso
de formacion profesional, para el andlisis y solucion de un determinado problema
dentro del area o campo de formacién. En los programas académicos de pregrado
de la Universidad, se exige como requisito parcial para la obtencion del titulo, un
trabajo de grado, el cual puede desarrollarse en las siguientes modalidades: trabajo
investigativo, monografia, docencia, pasantia, proyecto productivo, proyecto de
optimizacién, proyeccion social, proyecto pedagoégico investigativo, diplomado. Es
importante aclarar que cada modalidad dependera de los objetivos del programa
académico, del perfil profesional del egresado, del nivel de exigencia que el
programa académico defina para esta actividad, de la capacidad y fortalezas de la

institucion y de los intereses del estudiante.

Es preciso acotar que, para el programa de Economia es importante el fomento del
trabajo de grado en la modalidad de trabajo investigativo el cual comprende disefios

y ejecucion de proyectos que busquen aportar soluciones nuevas a problemas
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tedricos o practicos, adecuar y apropiar tecnologias y validar conocimientos

producidos en otros contextos.

Para el programa de Economia es importante el fomento del trabajo de grado en la
modalidad de trabajo investigativo el cual comprende disefios y ejecucion de proyectos que
busquen aportar soluciones nuevas a problemas tedricos o practicos, adecuar y apropiar
tecnologias y validar conocimientos producidos en otros contextos.

Para la Universidad en general y el Programa de Economia en particular la flexibilidad se
inicia con el ingreso de los estudiantes al programa con la finalidad de mantener la
permanencia de este en el programa. Con base en lo anterior, la Universidad de Sucre
accedio a la convocatoria del MEN para la permanencia y graduacion de estudiantes. Este
acompafiamiento se hizo a través de la Universidad Central con resultados favorables para
la deteccion temprana de la poblacion en riesgo de desercion. Asi mismo, las OVAS que se
construyeron estan en la plataforma y son de libre acceso para estudiantes y profesores de
los distintos programas de pregrado.

4.7.3 Componentes Pedagdgicos
Desde un punto de vista tedrico, la formacién integral comprende todos los aspectos

o todas las partes involucradas en el proceso educativo, algunos la catalogan como
un principio. La integralidad se garantizara si estan presentes como parte del
proceso educativo, elementos garantes de una educacion integral, la formacion de
un profesional digno, critico, creativo y justo tales como “la calidad de las clases y
actividades, de caracter mutual, grupal y politico, en la riqueza de cada proceso
vivido por el estudiante dentro de la institucion, en la armonia de las actividades, la
pulcritud y orden presente en los ambientes educativos, en la eficiencia de los
servicios ofrecidos al estudiante; en las garantias de aplicacion de justicia, respeto,
dignidad, responsabilidad compartida en un proceso educativo con el personal

docente, administrativo y estudiantil” (Diaz y Arraga, 2007: 31).

En este sentido, Bayley y Col (1995), explican que la integralidad es un principio
gue concibe al sujeto del proceso de aprendizaje universitario como una persona
con caracteristicas, potencialidades, y necesidades diversas variadas y dinamicas.
Requiere de formacion humanistica, cientifica y tecnoldgica referidos a la profesion
y la formacion socio-humanista. Es el tratamiento de los valores éticos, psicolégicos,
culturales, sociales, politicos, humanisticos y la salud integral (educacion fisica y
deportes).
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Para que sea posible la integralidad sefiala Inciarte y Canquiz (2008), se debe dar
la pertinencia, entendida como la respuesta filosoéfica, cientifica, social, personal,
laboral e institucional que brinda el curriculo, de igual forma incluye la calidad y la
equidad, entendidas como excelencia e igualdad de oportunidades, la atencion a la
globalizacion con sentido critico y constructivo. Ahora bien, integralidad alude a
global y a totalidad eso significa considerar todas las dimensiones del ser humano;
intelectual, ética-moral, biofisiologia, estética; e imaginarlo como un ser Unico y
social en interdependencia y reciprocidad permanente con el entorno familiar,
natural, social, étnico y cultural. La formacion integral es un mandato y una politica
nacional en muchos paises latinoamericanos, es un propoésito y una directriz en
numerosos curriculos de la region, en todos los niveles educativos, desde el

preescolar o educacion inicial hasta el universitario.

En este mismo orden de ideas, la Unesco establece que “La formacion integral que
se le debe proporcionar a los estudiantes, ademas de adquirir conocimientos
cientificos y tecnolégicos, tendrd espacios para aprender a: aprender a ser,
aprender a hacer, aprender a aprender, aprender a emprender y aprender a
convivir’. A través de nuestras intencionalidades formativas debemos trazarnos
estrategias tendientes al fortalecimiento en el estudiante de una personalidad:
creativa, responsable, ética, critica, solidaria, participativa y con capacidad de
reconocer e interactuar con su entorno para que vaya construyendo su propia

identidad cultural.

Desde el punto de vista del Programa de Economia de la Universidad de Sucre, se
entiende como toda aquella actividad que tenga como finalidad promover y
desarrollar en el estudiante sus potencialidades, asi como también un firme sentido
de pertenencia hacia su profesion. Para la consecucion de este aspecto, se
construyen espacios de reflexion, debate, trabajo en equipo y participacion que

promueven la sociabilidad, profesionalismo, los valores éticos y morales, el criterio
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profesional, la autonomia y la responsabilidad, la creatividad y la identidad entre

otros.

4.7.3.1. Enfoque Pedagogico

Se asume el enfoque plasmado por la Universidad de Sucre?, atendiendo a sus
condiciones institucionales y académicas, al Enfoque Pedagdgico Convergente, en
este se obtiene y se espera un acercamiento reflexivo permanente a los ideales de
modelos pedagdgicos como el social, cognitivo y humanistico, como ejes
orientadores sin desconocer las oportunidades que otros modelos ofrecen a la

educacion.

En armonia con los nuevos lineamientos en politicas educativas, el énfasis en el
proceso ensefianza y aprendizaje debe hacerse en el logro de competencias
recreadas y didacticas que promueven el aprendizaje activo, focalizado en el
aprender haciendo y reflexionando bajo principios éticos y morales en procura de

una sociedad mas justa e igualitaria.

El modelo pedagdgico, convergente que se recomienda a modo de referente, posee

las siguientes caracteristicas:

a) Su meta es el desarrollo pleno del individuo para la produccion social, material y
cultural.

b) Con una dindmica social que privilegia el trabajo cooperativo con miras a producir
el bienestar social, impulsado por el docente en una relacién horizontal con sus
estudiantes. ¢) Los contenidos, tomados del mundo de la vida, ajustados a la

reflexion cientifico técnica como construcciodn colectiva histérica de la humanidad.

4 Documento Enfoque pedagodgico y lineamientos curriculares Universidad de Sucre
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d) Los métodos de caracter dinamico atendiendo el nivel de desarrollo del individuo
y el grado de complejidad del conocimiento, con énfasis en el trabajo productivo de
grupo, sin descuidar el trabajo individual y la dinamica evaluativa del proceso con
sus elementos caracteristicos, la autoevaluacion, la evaluacion y la

heteroevaluacion.

Desde el Programa de Economia se busca que el enfoque supra mencionado
permee todas las actividades, desde la relacion docente-alumno hasta las
estrategias pedagodgicas que promuevan el desarrollo pleno del estudiante,
tomando en cuenta que el mismo es un ser bio-psico-social-espiritual y que hay que
generar estrategias que puedan fortalecer todas esas dimensiones. Como
estrategias de aprendizaje se tienen: Aprendizaje basado en Problemas,
*Aprendizaje basado en Proyectos, *Debates, *Trabajo cooperativo, *Aprendizaje
colaborativo, *Esquemas, *Sintesis, *Informes, *Test; entre otros, estrategias que
ayudaran a que el alumno desarrolle ese pensamiento critico, tan necesario para
dar propuestas de soluciones a su entorno. Vale la pena destacar que, los
contenidos son en su mayoria tomados de situaciones reales, ya que esa sera la

realidad que el estudiante vivira en su quehacer profesional.

También es importante mencionar que, las actividades académicas en el Programa,
de acuerdo con el enfoque centra su proceso formativo en el andlisis, interpretacion
y comprension de las situaciones, desde la mas simple hasta la mas compleja, con
la finalidad de que el alumno defina y sistematice de la mejor manera al momento
de responder o solucionar los problemas que puedan presentarse. El impacto en la
transformacién del contexto social va a depender del grado de conciencia que se
alcance frente al suceso y el porqué. Es la mision del Programa lograr que el

estudiante tome un alto grado de consciencia.

Ahora bien, en cuanto al fortalecimiento espiritual, el Programa a través de Bienestar

Universitario desarrolla actividades culturales, musicales y deportivas, tan
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necesarias para que el estudiante comprenda y aprenda a admirar el sentido

estético de la vida.

4.7.3.2. Mecanismos de evaluacion

Se caracteriza porque el estudiante realiza bajo la orientacion e indicacion del
docente las tareas de preparacion en actividades supervisadas e independientes,
prepara la respuesta o preguntas y problemas conocidas o nuevos, con los métodos

y procedimientos adquiridos en las etapas anteriores.

Por la complejidad del tema de evaluacion del aprendizaje, en este aparte es
necesario referirse a él con mayor detenimiento. Para ubicarnos en el contexto en
gue nos movemos, tomamos como referencia la evaluacién del aprendizaje
plasmada en el Proyecto Educativo del Programa, la cual estd concebida como un
proceso permanente e integral basado en el seguimiento del estudiante, la
retroalimentacion del aprendizaje y la concertacion de logros académicos y
formativos; y debe ser orientada hacia el crecimiento cualitativo y cuantitativo del

estudiante.

De todas formas, a partir de la experienciay las expectativas de mejora permanente,
para los docentes del programa de Economia, esta claro que evaluar aprendizajes
significa valorar los cambios y los resultados que se producen en los estudiantes
como consecuencia del proceso instructivo. Al vincular activa y participativamente
a los estudiantes en su proceso de formacion y que sea consecuente con la
flexibilidad curricular y la intencionalidad pedagogica, se ha organizado el curriculo
del Programa de Economia con metodologias y formas de evaluacion direccionadas
a esos criterios, en donde el estudiante pueda adquirir los elementos tedéricos y
practicos y las orientaciones necesarias para abordarlo y concretarlos en espacios

reales de la vida cotidiana.

A tono con los planteamientos nacionales en asuntos de evaluacion (Pruebas Saber

Pro del ICFES), en el Programa también se incluyen formas de evaluacion por
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competencias, la cual esta sustentada en fundamentos que responden a la
globalizacion de los mercados y a la universalizacion del conocimiento. La
evaluacion por competencias estd condensada en los soportes documentales del
Programa, en el PEI institucional, en el PEP del Programa y en los Planes de

Asignaturas (Anexo 11).

La evaluacion por competencias en el Programa se fundamenta en la obtencion de
la cualificacion de desempefio del estudiante en el proceso de aprendizaje, en el
cual se acopian evidencias de conocimientos, de destrezas y de habilidades en
congruencia con el curriculo de formacion. Esto le confiere un papel de instrumento

diagndstico apreciable, tanto para el estudiante, como para el docente.

Para realizar con objetividad la evaluacion por competencias de manera cualitativa
y cuantitativa del proceso de aprendizaje, se tienen en cuenta las siguientes
caracteristicas establecidas en el proyecto educativo del programa: planificada,
continua, integral, concertada, flexible, orientada hacia el crecimiento, controlada
por el estudiante (Autoevaluacién), de colaboracion (Coevaluacion), sistemética,

contextualizada, cualitativa o formativa y cuantitativa o sumativa.

La condicion basica para aplicar este proceso didactico es la planificacion. Asi
mismo se debe concebir el sistema de evaluacidon como parte integrante del proceso
docente —educativo, previo al inicio del semestre, donde se definen cada uno de los
componentes, desde los objetivos a lograr que incluyen los instrumentos, los valores
y contenidos relacionados con: conocimientos, habilidades, actitudes, unidades que
se desarrollaran, formas de aprendizaje y la estructura metodoldgica, sistema de
créditos y elementos a utilizar. Todos estos aspectos son conocidos y concertados
con el estudiante desde el primer dia de clase y se trabajan durante todo el curso
para lograr lo previsto desde el inicio. La evaluacién debe ser coherente con las

estrategias metodologicas y promover el aprendizaje cooperativo.

La Universidad de Sucre en procura de mejorar los procesos de evaluacion

académica, viene trabajando en cuanto a resultados de aprendizaje lo que
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corresponde con las rubricas de evaluacion (Anexo 12) buscando alinearse con las

ultimas directrices dada por el MEN en cuanto a lo que se refiere a la evaluacion.

1. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
5.1 METODOLOGIA PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

La Universidad de Sucre adoptd el Sistema de Créditos Académicos para sus
programas académicos mediante Resolucion No 28 de 2006 de Consejo
Académico®; asimismo, hace ajuste al Sistema adoptado de acuerdo a lo
establecido en el Decreto 1330 de 2019 del Ministerio de Educacién Nacional®. En
su Articulo 2.5.3.2.3.2.5, el Decreto 1330 de 2019, establece que para cada
actividad de formacion incluida en el plan de estudios de un programa académico
se deben presentar los créditos académicos y discriminar las horas de trabajo
independiente y las de acompafiamiento directo del docente, en coherencia con la

modalidad, el nivel de formacién y la metodologia de cada asignatura.

En este orden de ideas, “el crédito académico implica una valoracion del trabajo del
estudiante e integra actividades teéricas y practicas, actividades académicas
mediadas y guiadas, asi como el trabajo individual o colaborativo del estudiante”
(Sanchez et al, 2006, p. 57). La distribucion se realiza de manera intencional y
racional desde el ejercicio curricular para el cumplimiento de los propoésitos de
formacion definidos por el programa.

Con la implementacion de los créditos académicos, la Institucion establecio criterios
académicos que buscan, permitir la movilidad estudiantil a nivel nacional e

internacional, aplicar estrategia de flexibilizacion curricular a través de cursos y

5 http://gestiondocumental.unisucre.edu.co/GestorUnisucre/file2.php?code=sK64v1INnfCz

6

https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRET0%201330%20DEL%2025%20DE
%20JULIO%20DE%202019.pdf
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actividades electivas, fomentar la interdisciplinariedad, asi como la organizacion del
plan de estudios, por parte de los estudiantes, de acuerdo con sus intereses, y

énfasis o profundizaciones.

El Crédito Académico equivale a 48 horas de trabajo del estudiante, comprende las
Horas de Trabajo con Acompafamiento Docente (HTAD) y las Horas de
Trabajo Independiente o autonomo (HTI) que el estudiante debe dedicar para
complementar su proceso de formacion. Se entiende como Horas de
Acompafamiento Docente (HTAD) aquellas donde este comparte un espacio fisico
y de tiempo con los estudiantes, asi como aquellas donde el docente planea o
programa actividades con los estudiantes mediante encuentros sincrénicos,
asincronicos y actividades guiadas. Dentro de las horas de acompafiamiento
docente se relacionan aquellas actividades teoricas y practicas que hacen parte del
tiempo de acompafnamiento directo del docente o trabajo directo (TAD) y el tiempo
de trabajo con acompafiamiento guiado (TAG), el cual estd conformado por las
actividades realizadas en los encuentros sincronicos, asincrénicos y guiados

(autoformacion).

Las actividades con acompafiamiento guiado (TAG), a su vez se definen en
actividades mediadas, las que corresponden a las Horas de Acompafiamiento
Mediado (HAM) vy a las Horas de Acompafiamiento guiado (HAG), estas
actividades relaciona el numero de horas de trabajo del estudiante, donde éste, es
acompafado a través de, sesiones de trabajo por medios sincrénicos (via video
conferencia, audio conferencia, chat, e-foros, etc.) y asincronico, en este el ultimo,
el tutor asiste a los estudiantes mediante el seguimiento a las dindmicas formativas
del curso, revision de actividades académicas, retroalimentacion y comunicacion
oportuna a través de medios asincronicos (foros, correo interno, entre otros). Las
horas de acompafiamiento guiado incorpora una guia periddica, cumpliendo con
determinadas actividades académicas, trabajos, medios y evaluaciones. A través
del trabajo de acompafiamiento guiado (TAG) se cuentan las horas de tutoria, ya

sea cara a cara o en forma mediada, con el profesor.
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Las horas de trabajo independiente o autbnomo (HTI) son horas no lectivas donde
el estudiante, sin la presencia del docente o tutor realiza de manera autbnoma
tareas y demas actividades necesarias para consolidar su aprendizaje en los
diferentes espacios académicos que cursa. Los alumnos pueden realizarlas, las

actividades, liboremente de forma individual o en grupo.

Asi mismo, se entiende por trabajo independiente o autbnomo el trabajo personal
que realiza el estudiante sin la participacion o guia del docente; éste busca para el
estudiante el desarrollo de sus competencias e implica responsabilidades
especificas por parte del estudiante con respecto a su aprendizaje en cada curso.
Las horas de trabajo independiente o autbnomo propician la formacion del futuro
profesional, por lo tanto, cada programa académico apunta hacia la creacién de
estrategias que fortalezcan la cultura de trabajo independiente y de autorregulacion,
partiendo del ideario del estudiante como protagonista en el proceso formativo; con
el sentido de complementar y consolidar los conocimientos durante el trabajo con

acompafamiento docente.

El cuadro 6, esquematiza la distribucion de las horas de acompafiamiento docente
y las horas de trabajo independiente de acuerdo con la naturaleza de los cursos
(tedricos, tedrico — practicos y practicos) y a la organizacién de las actividades
académicas en los programas académicos coherente con las modalidades

organizativas y estrategias de ensefianza asumidas por la Institucion.

Cuadro 3. Distribucion de las actividades académicas con relacion a las horas de acompafiamiento docente y
tiempo independiente.

Tiempo de Trabajo con Acompafiamiento Horas de Trabajo

Acompafiamiento Guiado (TAG) Independiente
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Directo del Docente Horas de Horas de Horas de
(TAD) Acompafiamiento =~ Acompafiamiento Trabajo
Mediado (HAM) Guiado (HAG) Colaborativo

Fuente: Elaboracién propia

5.2. RELAQION ENTRE LA NATURALEZA DE LOS CURSOS Y LOS CREDITOS
ACADEMICOS

Segun lo establecido en el reglamento estudiantil, Articulo 47, las asignaturas o médulos
pueden clasificarse, de acuerdo con su naturaleza, en teoéricos, practicos o tedrico-
practicos. Una asignatura se considera tedrica o practica cuando el 70% o mas de las horas
de clase sean tedricas o practicas, respectivamente. En caso de no alcanzar ese
porcentaje, la asignatura es tedrico-practico.

Cabe sefialar, que una asignatura de naturaleza teérico es un espacio académico que el
docente en una conjuncion activa con sus estudiantes, expone, orienta y propone
actividades que permitan un aprendizaje significativo. La practica permite que el estudiante
desarrolle trabajo procedimental experimental, verificacidn o reconocimiento de fenbmenos
de la naturaleza, la reflexién en torno al hacer (praxis) y la comprobacion empirica de leyes
y fenédmenos cientificos siguiendo protocolos estructurados previamente. Asimismo, se
agrega la asignatura de naturaleza Tedrico —practico como una combinacién de los
elementos anteriores.

La proporcionalidad de horas directas e independientes del crédito académico depende de
la naturaleza de las asignaturas (teérica, practica o tedrico-practica).

Cuadro 4. Naturaleza de los cursos

Naturaleza de los cursos

Tedrico (T) Teorico en el contexto de cierta formacion profesional,
porque versa sobre conceptualizaciones o elementos
formales o teoricos y sus abstracciones son esenciales o

definitorias de esa profesion, es decir medulares.
Tedrico practico (T — Combina las conceptualizaciones y elementos formales con
P) la aplicacion, resultando en la apropiacion del saber. Se
enfoca en clases practicas (laboratorios, talleres, salidas etc.)
Préctico (P) Estos cursos responden a la aplicacion del saber hacer,
siendo estos fundamentales en la formacion disciplinar de los

programas académicos.
Fuente: Oficina de Aseguramiento de la Calidad Académica. UNISUCRE, 2020
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5.3. OPERACIONALIZACION DEL SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

Para la ejecucién u operativizacion de los créditos académicos, la Universidad
tienen en cuenta el tipo de asignatura o médulo, si es tedrica (T), tedrico — practica
(TP) o practica (P) segun la relacién que se estimo en el item anterior.

La asignacién o relacion entre las horas de acompafamiento docente y tiempo
independiente dependera del tipo de curso y las especificidades del programa
académico; es decir, el niumero de horas de tiempo independiente estara sujeto a la
justificacion que el Programa da con relacion al numero de horas a utilizar. En este
tiempo debe determinar las horas que el estudiante en su tiempo independiente
debe destinar a cada una de las estrategias didacticas desarrolladas.

Para lograr la relacion establecida en cada uno de los cursos el Programa organiza
las actividades académicas con relacion a los tiempos de acompafamiento docente
(HTAD) e independiente (HTI) en estrategias de aprendizaje o metodologias tales
como: Clases Teoricas, Seminarios/Talleres, Clases Préacticas, Practicas Externas,
Tutorias, Aprendizaje Colaborativo y Aprendizaje Individual; las cuales aterrizan en
la distribucién y relacién por horas de acompafiamiento docente e independiente

que se precisa a continuacion:

a. Por cada hora de trabajo con acompafiamiento docente en la estrategia de clase
tedrica el estudiante dedicara dos horas de tiempo independiente.

b. Por cada hora de trabajo con acompafamiento docente en la estrategia de
seminario se estima que el estudiante dedica dos horas de tiempo independiente.

c. Por cada hora de trabajo con acompafiamiento docente en la estrategia Taller Tipo
A (TtA) el estudiante dedica cero (0) horas de tiempo independiente.

d. Por cada hora de trabajo con acompafamiento docente en la estrategia Taller Tipo
B (TtB) el estudiante dedica una (1) hora de tiempo independiente.

e. Por cada sesion de trabajo con acompafiamiento docente en la estrategia Clases
Practicas el estudiante dedica una (1) hora de tiempo independiente.

f. En la estrategia Practicas Externas el desarrollo de las horas independientes
estardn sujetas al tipo de practica y al desarrollo y planeacion de las mismas.
En general este tipo de practicas contaran con un namero de horas con

acompafamiento docente de acuerdo al tipo de practica externa a desarrollar
y al nimero de horas necesarias de asesoramiento o tutorias que necesite el

estudiante en las practicas.
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g. En la estrategia asesoria/tutoria el tiempo se distribuye de la siguiente manera:

1. Asesoria/Tutoria sin tiempo independiente (TSI): una (1) hora con
acompafamiento docente, equivale a cero (0) horas de trabajo independiente del

estudiante.

2. Asesoria/Tutoria con tiempo independiente (TCIl): una (1) hora con
acompafamiento docente, equivale a dos (2) horas de trabajo independiente del

estudiante.

3. Asesoria/Tutoria con medicaciones virtuales sincronicas y asincronicas: (TV): una
(1) hora con acompafiamiento docente, puede tener una estimacion en horas de

trabajo independiente del estudiante entre 3 a 5 horas.

En el calculo de los créditos académicos de una asignatura se tienen en cuenta las
horas presenciales y las horas independientes que se deben utilizar para alcanzar
las competencias propuestas en la asignatura o modulo. La formula matemética

usada, es la que se expresa a continuacion:

HT = (THAD + TI)

NC = HT/48

NC = Numero de Créditos

HT = Horas totales

HTAD = Horas de Trabajo de acompafiamiento Docente

Tl = Trabajo independiente

En este sentido, el modelo justifica parte de su razén de ser, en encontrar un equilibrio entre
la diversidad de estrategias de aprendizaje que cabe establecer en la ensefianza
universitaria y una planificacion racional de la docencia desde la perspectiva del trabajo del
profesorado. Con lo que se presenta de esta forma una propuesta sobre modalidades
operativas a la hora de asignar y computar la actividad docente.

Se anexa la organizacion de las actividades académicas curriculares, su correspondencia

en créditos y distribucién en horas y las estrategias pedagodgicas que se implementan
(Anexo 13)
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6. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

La investigacion se constituye en u factor decisivo para el desarrollo
socioecondémico y cultural de las poblaciones. Es un proceso dinamico, cambiante,
continuo y de caracter universal. Como proceso de generacion de conocimiento
cientifico, tecnolégico e innovativo, debe estar proyectado en politicas de
transferencia y aplicacion del saber de manera se pueda asegurar sus
repercusiones en la eficiencia, competitividad y productividad de las entidades del
Estado y de los sectores productivo y que finalmente, contribuya al mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion y por ende a un desarrollo social con equidad

y sustentable.

La politica de investigacion en la Universidad de Sucre esta consagrada en el
Proyecto Educativo Institucional aprobado por el Acuerdo 10 de 2018 donde se hace
una actualizacion de PEI (Anexo 1) y recoge las estrategias consignadas en el Plan
Estratégico y Prospectivo de la Universidad de Sucre (Anexo 2). La investigacion
en se materializa a través del Eje estratégico 2: desarrollo y gestién de la ciencia,
tecnologia e innovacion, el cual busca la realizacion de investigacién de alto nivel
mediante el desarrollo cientifico, la innovacion tecnoldgica y la generacion de
conocimiento, que aporte a la transformacioén social, politica y productiva de la
region y el pais; como también obtener el reconocimiento internacional en materia

de investigacion.

Adicionalmente, la operacionalizacion de la investigacion se encuentra consignada
en el Acuerdo 06 de 2005 (Anexo 14), el cual reglamenta los procesos de

investigaciéon en la Universidad.
6.1 POLITICAS, ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA LA INVESTIGACION
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La politica de investigacion de la Universidad de Sucre es orientada desde dos
grandes documentos, el PEI, el cual es el faro que guia los procesos relacionados
con las funciones misionales de la Universidad y el Plan Estratégico y Prospectivo
de la Universidad de Sucre, PPEUS 2011 — 2021 que aterriza y materializa la politica

a través del cumplimiento de los objetivos y estrategias que este presentas.

El Proyecto Educativo Institucional en su actualizaciéon (afio 2018) concibe la
investigacidon como un proceso permanente de generacion de nuevo conocimiento,
en el cual se involucran a los estudiantes y profesores con el fin de que desarrollen
una cultura investigativa. La investigacion en la Universidad es asumida como una
estrategia para fortalecer los procesos y lograr la competitividad regional articulada

a la politica nacional de Ciencia y Tecnologia.

Adicionalmente, en el desarrollo de la politica curricular, plasmada en el PEI,
explicitan como desde el curriculo se posibilita la articulacion de las funciones
misionales, para que exista un compromiso ético en la formacion integral de los
actores educativos. Para llevar a cabo el desarrollo de esa formacion integral, es
importante, como un componente que la conforma la sistematizacion y la produccion
de conocimiento, la cual debe contar con la participacion del profesor-investigador,
pero también de los estudiantes a traves del proceso formativo propuesto y visible
en los planes de estudios de los programas académicos. Esta articulacion provoca
efectos de visibilizacion y de impacto académico y social de los programas
académicos. Asi mismo, se convierte este criterio en la posibilidad del desarrollo del
pensamiento critico-creativo e innovador para optimizar los indicadores de calidad

de los programas que se ofertan.

Consecuente con lo expuesto, debe existir articulacion que favorezca dinamizacion
del trabajo conjunto de los programas académicos, orientados desde, por un lado,
la Vicerrectoria Académica y por el otro por la Division de Investigacién de la

Universidad. La sinergia dada promueve el trabajo conjunto, que, a su vez,
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coadyuva a la produccion de conocimiento desde los investigadores y la

investigacion formativa.

Partiendo de la premisa anterior, la investigacion, de acuerdo a lo establecido en el
PEI, se orienta hacia el fortalecimiento de los programas disciplinares de pregrado
y postgrado, promoviendo la construccion de conocimiento interdisciplinar; asi como
la gestion de proyectos, convenios, redes y alianzas estratégicas interinstitucionales
para dar respuesta a las necesidades mas sentidas de la region y el pais,
reivindicando la cultura y la apropiacion social del conocimiento como medio de

expresion de la politica institucional de investigacion y proyeccion social.

El Plan Estratégico y Prospectivo de la Universidad de Sucre, PEPUS 2011 — 2021,
consigna en sus ejes estratégicos acciones o estrategias tendientes a:

e Fortalecer la vinculacién de docentes con formacién de alto nivel, implementando
programas de actualizacion y capacitacion de docentes que posibilite el desarrollo
cientifico,  pedagdgico, didactico, investigativo y  humanistico. La
internacionalizacién debe continuar consolidandose, con programas de pasantias,
movilidad académica y de flexibilizacién curricular, pedagdgica y administrativa, que
permitan la doble titulacion y faciliten articular a la gestion académica intercambios
y cooperacion académica (Eje Estratégico 1. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD
ACADEMICA Y AMPLIACION DE LA COBERTURA).

e Realizar investigacion de alto nivel mediante el desarrollo cientifico, la innovacion
tecnolégica y la generacion de conocimiento, que aporte a la transformacion social,
politica y productiva de la regién y el pais; como también obtener el reconocimiento
internacional en materia de investigacion y promover una cultura de investigacion
basica, aplicada e interdisciplinar con apertura de oportunidades para los
estudiantes (Eje Estratégico 2. DESARROLLO Y GESTION DE LA CIENCIA
TECNOLOGIA E INNOVACION).

o Fortalecer las relaciones internacionales de la Universidad con organismos de
cooperacion e instituciones de educacidon superior, estableciendo redes
académicas y cientificas nacionales e internacionales y mayor presencia nacional e
internacional para el intercambio y capacitacion de docentes, estudiantes,
egresados y administrativos (Eje Estratégico 3. AFIANZAMIENTO DE LAS
RELACIONES CON EL ENTORNO)

El desarrollo de estas estrategias dentro del PEPUS consolidan una cultura de
investigacion en la Universidad que transversaliza no solo los procesos atinentes a
las funciones sustantivas de la Universidad, sino aquellas que son de apoyo y

fortalecen la estructura investigativa presenta en la Institucién.
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La operacionalizacién de lo relacionado se reglamenta por el Acuerdo 06 de 2005, el cual
crea el Estatuto de Investigacion y reglamenta la administracion de la investigacion en la
Universidad de Sucre. El Acuerdo define unos principios de la politica, definiciones
atinentes a la investigacion, la estructura administrativa, sus funciones y competencias, el
manejo de los recursos financieros, constituciéon de los grupos de investigacion y sus
objetivos, asi como de los proyectos de instigacion y los estimulos e incentivos que tienen
derecho los investigadores.

En el mismo el Acuerdo 06 de 2005 se indica que "la investigacidén constituir4 una
fuente del saber, generadora y soporte de la docencia y de la proyeccion social;
tendra como propédsito la generacion y validacion de conocimientos orientados a
impulsar el desarrollo de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién para la busqueda

de soluciones a los problemas de la regién y el pais".

Desde el PEI, el PEPUS y el Acuerdo 06 de 2005 se brindan las bases para el
desarrollo de la investigacion en la Universidad ya sea esta a través de, los grupos
de investigacién o por medio de la formacion para la investigacion. La Resolucion
65 de 2010 de Consejo Académico (Anexo 15) que crea los semilleros de
investigacion propicia espacios extracurriculares entre profesores, investigadores y
estudiantes con miras al fortalecimiento de la excelencia académica, el desarrollo
social y el progreso cientifico de la comunidad; asi como al fomento de la
participacion de los estudiantes de la Universidad de Sucre, en grupos
institucionales de investigacion con el propoésito de fortalecer el espiritu cientifico y
la capacidad investigativa y su promocién como jovenes investigadores una vez

culminen su formacién profesional.

A nivel de la Universidad de Sucre se cuenta con una estructura para la
administracion de la investigacion, conformada por el Consejo Académico, el Comité
Central de Investigacion, los Consejos de Facultad, los Comités de Investigacion de
las Facultades y los Grupos de investigacion. Estos ultimos estan adscritos a las
Facultades y su actividad investigativa debe corresponder a las lineas de

investigaciéon determinadas por el Consejo Académico; ademas, podran ser
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constituidos por docentes, profesionales externos o internos y /o estudiantes
investigadores, segun lo establece el Acuerdo 06 de 2005. La estructura

administrativa se ilustra en la figura 4.

El manejo de los recursos y fuentes de financiacion de la investigacion se canalizan
a través de la Division de Investigacion de la Universidad de Sucre — DIUS -, segun
Articulo 18 del Acuerdo 05 de 2006. Se resalta que para el funcionamiento y
desarrollo de la investigacion la DIUS dispones del 2% como minimo de los ingresos
corrientes del presupuesto anual de la Universidad. Otra fuente de financiacion son
los aportes de entidades publicas o privadas nacionales o extranjeras, que se
obtengan para financiar proyectos aprobados, los dineros recaudados por la
programacién de cursos congresos 0 por servicios de asesoria de caracter

investigativo o tecnoldgico a otras entidades, entre otro tipo de aportes.

Figura 1. Organigrama de la estructura de investigacion en la Universidad de Sucre.
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Fuente: Divisidn de Investigacion Universidad de Sucre. 2019

Para la vigencia 2019, la Universidad hizo una inversion de siete mil doscientos
doce millones doscientos treinta y seis mil novecientos cuarenta y siete pesos ($
7.212.236.947.00), distribuidos de la siguiente forma:

Tabla 4. Inversion de la Universidad de Sucre para el fortalecimiento del proceso de Investigacion afio 2019.

VALOR ASIGNADO ‘ VALOR EJECUTADO

Sueldos Personal de Investigacion b 48.604.929 [9.213.151
DIUS-GENERAL Incentivos de Investigacidon [5 108.342.971 510.716.154

Proyectos Internos de Investigacion [5397.090.391 [515.406.800

Proyectos por regalias [52.953.592.351 [51.667.114.954

Jovenes Investigadores- Fiduprevisora S.A. Convenio 80740- [$50.624.481 [525.312.248

203-2019

Acuerdo de entendimiento Universidad de Wiscuonsin 5207.610 I5-

Sistema de Vigilancia epidemiologico del virus Dengue — 90.000.000 I5-
PROYECTOS EXTERNOS Contrato 871-2019 r

Convenio No. 1841-04 con CORPOICA [583.433.294 [$82.995.294

Contrato FP 44842268-2018- Fiduprevisora }584{].{]{]{].{]00 1580.966.667

Contrapartida Implementacion Programa [p642.013 I5-

Por liquidar o inactivos [5746.284.247 $362.290.093

Contrato Interadministrativo Tripartito No. 064 de 2019-MEN  [£520.000.000 5519.512.362

Incentivos Estampilla [5343.653.614 1969.952.490
=l Proyectos Estampilla [5188.940.543 [527.583.925
CREE Incentivos CREE [5343.356.155 5149.744.172
INVERSION MEN (LEY 1873) | Inversion MEN 5497 .464.348 5323.331.575

TOTAL $7.212.236.947 1§3.364.139.885

Fuente: Division de Investigaciones — Dius

6.2 ARTICULACION DE LA UNIVERSIDAD CON LAS CAPACIDADES Y
COMPETENCIAS DEL SECTOR PRODUCTIVO PARA LA INNOVACION.

Desde la materializacion de los ejes estratégicos 1, 2 y 3 descritos anteriormente,

la Universidad pretende una articulacion estrecha con el sector productivo,

asimismo a través de las actividades de extension y proyeccién se coordina

esfuerzos para desarrollar actividades de asesorias, consultorias y proyectos de

extension y proyeccion social.

El desarrollo de proyectos de investigacion donde participa el sector productivo es
prueba de ello. Ver paginas de la 35 a la 49 de Rendicion de Cuentas afio 2019
(Anexo 16)

6.3 GRUPOS Y LINEAS DE INVESTIGACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EL PROGRAMA DE ECONOMIA.
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Para dar cumplimiento a la funciébn misional de investigacion la Facultad ha venido
desarrollado estrategias que permiten formar profesionales con capacidad de
generar conocimiento, basado principalmente en la problemética de su area de
influencia y cuyos productos han sido transferidos a la sociedad, de ahi su

reconocimiento.

La Facultad de Ciencias EconOmicas y Administrativas a través de sus programas
académicos inicia el fortalecimiento de sus procesos investigativos pasando de la
investigacion formativa en la que se desarrollan competencias investigativas desde
el aula, se orientan o afianza el componente investigativo de los estudiantes desde
los semilleros de investigacion y se direcciona trabajos de grado; hasta la
conformacién de grupos y trabajos de lineas de investigacion. En la actualidad la
Facultad cuenta con tres (3) grupos de investigacion, de los cuales dos (2) fueron
clasificados en categoria A en la convocatoria 2019 por Colciencias, y un (1) grupo

en categoria C.

Cuadro 5. Grupos de investigacion de la Facultad

Programa Grupo de Categorizacion Lineas de
Investigacioén investigacion

1.- Economia
regional

2.- Emprendimiento
3.- Estrategia

4.- Gestién del
talento humano

5.- Mercadeo

6.- Organizaciones
1.- Contabilidad

Estrategia y gestion C

Administracion de
empresas
2.- Curriculo y

Calidad de la
produccion y la calidad A Educacion

Gestion de la

organizacional
3.- Emprendimiento y

Empresarismo
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4.- Finanzas

5.- Gestion de la
Produccién y
Operaciones

6.- Gestidn y
Estrategia
Organizacional

7.- Historia
Empresarial y
Regional

8.- Mercadeo

9.- Recursos
Humanos y Gestion
del Conocimiento
1.- Economia
regional y desarrollo
sectorial

Economia OIKOS A
2.- Estado, economia

y sociedad

3.- Mercado laboral
Fuente: Gruplac — COLCIENCIAS. 2020

6.4 LA INVESTIGACION EN EL PROGRAMA DE ECONOMIA

La investigacion en el Programa de Economia tiene el propésito de reconocer y valorar las
tendencias de su propio desarrollo, mediante la configuracion de estudios orientados a
facilitar soluciones a diversas problematicas del saber disciplinar en economia y su campo
de accion.

De esta manera, en el desarrollo del proceso investigativo, los actores (docentes y
estudiantes), tienen la necesidad de conocer, evaluar y prever su actividad y produccion
cientifica, para la consolidacién de la profesion en el medio, a través de la difusién de la
actividad investigativa. Para el cumplimiento de lo anterior, la comunidad académica asume
este proceso como un compromiso coherente con las politicas institucionales y los objetivos
del programa. Son diversas las formas como se estimula la cultura investigativa y el
pensamiento critico y autbnomo en los estudiantes del programa de Economia. Desde los
primeros semestres, el estudiante empieza a incursionar en la obtencién de conocimientos
y actitudes de tipo reflexivo, a través de las asignaturas del plan de estudios; de acuerdo
con el enfoque pedagodgico asumido por el Programa, los docentes tienen la
responsabilidad de orientar a sus estudiantes a realizar consultas permanentes sobre
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bibliografias y bases de datos de caracter cientifico, como revistas y textos de autores
reconocidos, para sustentar no sélo el conocimiento que reciben, orientado por sus
profesores, sino para los trabajos independientes que deben realizar y presentar como son
ensayos, seminarios, entre otros.

Por otro lado, en el &rea profesional se incluye un componente conformado por asignaturas
que explicitamente soportan la formacion investigativa, por cuanto ofrecen los elementos
necesarios para que los estudiantes realicen ejercicios y talleres que les permita incursionar
y hacer parte de los proyectos de investigacion de los docentes, si asi lo desean. Esas
asignaturas son: Microeconomia, Macroeconomia, Economia Ambiental, Econometria y
Metodologia de la Investigacion. Esta ultima que se desarrolla en el 5° semestre, brinda el
espacio académico para que el estudiante prepare una propuesta de investigacion, la cual
puede continuar en los semestres sucesivos, ya que a ese nivel también ha culminado
varias asignaturas del area disciplinar de economia, permitiéndole conjugar este
conocimiento con la formacién investigativa. Complementan esta formacion las asignaturas
de Comunicacién | y Comunicacién Il, ubicadas el area socio-humanistica; en estas, el
estudiante realiza una serie de actividades de aprendizaje como talleres de expresién oral,
talleres de redaccion y técnicas de documentacion cientifica, preparacion y realizacion de
fichas técnicas, elaboracion de ensayos y presentacion de informes escritos.

Desde la perspectiva de la economia, la teorizacion y la reflexion de los problemas
econdémicos a nivel mundial, de blogues econémicos, nacional, regional y local, son los
insumos que permiten el desarrollo investigativo, por eso es importante desde el curriculo
darles las pautas necesarias a los estudiantes para construir propuestas de investigacion
pensadas en un proceso de formacién, como también en la capacidad de impactar en el
medio donde el programa de economia de la Universidad de Sucre tiene influencia.

De manera cronoldgica, desde el curriculo se imparten estos primeros insumos,
seguidamente en el programa por iniciativa de los docentes y también de los propios
estudiantes, a los semilleros de investigacion, donde los docentes presentan sus intereses
investigativos de los docentes, para que se puede formar con literatura econémica mas
especializada (textos mas especificos de investigacién aplicada, libros resultados de
investigacion o articulos de revistas cientificas), para tener en construcciébn con los
docentes propuestas con un perfil mas robusto y cercano a lograr visibilidad con encuentros
de semilleros o la publicacion conjunta entre docente y estudiantes de libros como resultado
de investigacion y articulos en revistas cientificas. En este caso las estrategias de formacién
investigativa formativa logran conectarse con la intencion de desarrollo investigativo a nivel
aplicado involucrando en este caso estudiantes de economia de pregrado.

Las anteriores estrategias, incitan a la investigacion como actividad formativa, generando
oportunidades que orientan a la mismay ligandola a la actividad académica. En la siguiente
grafica se muestra como se desarrolla la cultura investigativa de los estudiantes en el
programa, las asignaturas que intervienen ese proceso, los espacios curriculares y
extracurriculares que consolidan el desarrollo de competencias investigativas en los
estudiantes.

Grafica 6. Investigacion formativa y aplicada en el Programa de Economia.
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INVESTIGACION FOMATIVA INVESTIGACION APLICADA

ASIGNATURAS DE TEORIZACION
EAARINATA SEMILLEROS DE INVESTIGACION

DOCENTES COMO GRUPO DE INVESTIGACION OIKOS
FACILITADORES ASIGNATURAS INTEGRACION

DEL PROCESO ECORNAIA

ASIGNATURAS DE CONTEXTO

NACIONAL REGINNIAL VINCAL

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

ASIGNAGTURAS TRABAJO DE GRADO

ECONOMETRICAS E

Fuente: Programa de Economia. Universidad de Sucre. 2020

Considerando que los estudiantes llegan a la Universidad con unas bases minimas a nivel
computacional desde la educacion secundaria y en su ambiente familiar, el programa de
Economia de la Universidad de Sucre, se apoya en asignaturas como estadistica | y Il,
econometria | y Il y la electiva de Indicadores Econdmicos, que logran introducir y dominar
software estadisticos, econométricos y de desarrollo intermedio de hojas de célculo que
son fundamentales como herramientas Utiles para el procesamiento y analisis de
informacién en la modelacién, cuantificacion y cualificacion de variables econémicas y
sociales. Los softwares utilizados regularmente para soporte y apoyo a la investigacion son
R Studio, Econometrics Views (20 licencias) y Excel a nivel intermedio (manejo y uso en
bases de datos). Ademas, el manejo de las TIC en la Universidad se soporta en la
existencia de siete salas de Internet en los diferentes campus con capacidad para 20
personas, ademas de la disponibilidad de wifi en cada campus.

Desde el inicio del pregrado, los docentes inician un proceso de motivacion hacia los
proyectos que se adelantan al interior de los Grupos de Investigacion del programa de
Economia. Estos docentes aprovechan sus asignaturas, de teorias econémicas, economia
ambiental, econometrias, para promocionar con los estudiantes las ventajas y beneficios
gue trae consigo el desarrollo de actividades investigativas en el curriculo: mejor
preparacion para el ejercicio profesional y para la formacion postgradual, al punto de que
se ha logrado vincular con becas al estudio de Maestrias de Economia o Ciencias
Econdmicas (Universidad de Antioquia), también en oportunidades de acceder a los
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programas de Jovenes investigadores de Colciencias, mejor presentacién y cualificacién de
hoja de vida, participacion en eventos de socializacion de ejercicios investigativos tanto a
nivel local como regional e internacional, oportunidad de recibir estimulos por trabajo de
grado, menores costos en la realizacion del trabajo de grado y forma de graduacién en el
8° semestre, si el estudiante inicia temprano su trabajo de investigacion.

En la Universidad de Sucre, los estudiantes tienen varias opciones de trabajo de grado para
acceder al titulo: monografia, pasantia, diplomado, proyectos productivos, programas de
proyeccion social y proyectos de investigacion. Si el estudiante elige esta ultima opcion,
matricula el trabajo desde el 7° semestre y presenta su propuesta de investigacion al
Consejo de Facultad para el proceso de evaluacion y aprobacién, la cual debe estar
enmarcada en las lineas de investigacion de la Facultad y avalada por un docente que se
compromete en la direccion de dicha propuesta.

Ademas de la formacion para la investigacion desarrollada en los apartes anteriores, el
Programa cuenta con un nudcleo de profesores adscritos directamente que garantiza un
compromiso con el tiempo significativo dedicado la investigacion. Como producto de ese
tiempo a continuacién se relaciona el desarrollo investigativo en el Programa.

Capitulo V. COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

5.1 POLiTICAS Y ESTRATEGIAS PARA VINCULACION, PERMANENCIA Y
FORMACION DOCENTE.

Para los asuntos relacionados con los profesores la Universidad cuenta con la
normatividad pertinente, dentro de la cual esta el Estatuto de Personal Docente que
contiene entre otros, los siguientes aspectos: vinculacion docente, provision de
cargos, escalafén docente, proceso de evaluacién, distinciones académicas,
situaciones administrativas, derechos, deberes y prohibiciones, retiro del servicio,
representaciones profesorales en los organismos de direccibn y régimen
disciplinario. El Estatuto de Personal Docente fue aprobando mediante Acuerdo 13
de 1994, del Consejo Superior (Anexo 27).

En consonancia con las normas legales vigentes de su momento fue modificado por
medio de los Acuerdos 01 y 14 de 2004 (Anexo 28 y Anexo 32). Posee los
procedimientos y requisitos para la seleccion y vinculacion para el personal docente;

su reglamentacion contemplada mediante el Acuerdo 14 de 2014 del Consejo
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Superior (Anexo 31), establece este procedimiento a través de convocatorias a
concursos publicos para los profesores de planta; en el que se precisan los
elementos que deben considerarse en la convocatoria: area de desempenio, tipo de
vinculacion, requisitos y nivel académico minimo exigido, tipos de pruebas y criterios
de calificacion, entre otros, y el Acuerdo 08 de 2008 del Consejo Superior (Anexo
29) establece el procedimiento para profesores ocasionales de tiempo completo,
medio tiempo y catedra; con algunas modificaciones en el tema de las categorias
estipuladas en el Acuerdo 22 de 2008 (Anexo 34) el proceso y criterios de seleccion
de hojas de vida para estos profesores esta reglamentado a través de la Resolucion
079 de 2018 (Anexo 30).

El procedimiento mas reciente para la seleccion y vinculacion de profesores de
planta, esta contemplado en el Acuerdo 14 de 2014, en el que se precisan los
elementos que deben considerarse en el concurso publico de méritos, tales como
proceso de inscripcion, area de desempefio, tipo de vinculacion, requisitos y nivel
académico minimo exigido, tipos de pruebas, criterios de calificacion y lista de

elegibles, entre otros (Anexo 31).

El Programa de Economia tiene una (1) plaza docente pendiente por proveer. La
siguiente tabla muestra las plazas provista en el programa de Economia durante el
periodo 2015-2019.

Tabla 5. Plazas Docentes provistas Programa de Economia, 2015 — 2019.

Plaz Afo de Docente
as Vinculacion
1 Antes de 2015 Leo6n Julio Arango Buelvas
1 Antes de 2015 Gustavo Adolfo Gonzalez Palomino
1 2018 Yahilina Pérez Silveira
1 2018 Alberto Gregorio Castellano Montiel

Fuente: Recursos Humanos — Universidad de Sucre. 2020

La permanencia de los profesores en el Departamento de Economia esta

garantizada por el Estatuto de Personal Docente, el cual establece disposiciones
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sobre la relacion entre los docentes y la Institucion, de obligatorio cumplimiento por

las partes, plasmadas en los derechos y deberes correspondientes.

La promocion y permanencia de los profesores vinculados al Programa de
Economia, est4 acorde a lo estipulado en el capitulo IV- Del escalafon docente- y
en el capitulo V- De la evaluacion de los docentes- del Acuerdo N°013 del1994 y lo
establecido en el Acuerdo N° 13 de 2002 de Consejo Superior “Por medio del cual
se adopta el proceso de evaluacion del desempefio del profesor universitario”, en el
gue se detalla procedimientos, instrumentos de evaluacion y propdésitos de la misma
(Anexo 33). La permanencia del docente ocasional y de catedra, guarda relacion
con los resultados del proceso de evaluacion docente y la disponibilidad de
actividades académicas. Cabe resaltar que en el Programa de Economia, en lo

posible, se busca mantener la misma planta de personal docente.

En concordancia con el Decreto 1279 de 2002, del Ministerio de Educacion
Nacional, la Universidad de Sucre emitié el Acuerdo 013 de 2002 (Anexo 33) que
contempla el proceso de evaluacién del desempefio del profesor universitario, y el
Acuerdo 14 de 2002 (Anexo 35), que establece el sistema de evaluacion y
asignacion de puntos salariales por el desempefio de cargos académico —
administrativos y valida la conformacion del Comité Interno de asignacién y
reconocimiento de puntaje de la Universidad. Este comité también se encarga de
evaluar y validar la produccion académica de los docentes (articulos cientificos,
textos, ponencias y demas produccion intelectual), para el reconocimiento de los
estimulos econdmicos: aumento de puntos en la escala salarial u otorgamiento de

bonificaciones.

Con base en esta reglamentacién, el Programa de Economia realiza
semestralmente la evaluacion a los profesores de planta, ocasionales y de catedra.
Esta evaluacion se hace durante el desarrollo de las actividades académicas, a
partir de los siguientes referentes: autoevaluaciéon docente, evaluacion por

estudiantes, evaluacién por los docentes del area con los que desarrollan proyectos
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o actividades conjuntas y evaluacion por administrativos. El resultado de las
evaluaciones se da a conocer y se analiza con cada docente y en el comité curricular
del programa, asi mismo se realizan las visitas de prestacion del servicio educativo
a diferentes semestres, con el fin de escuchar a los estudiantes acerca del
desarrollo de los docentes. Ademas, con base en los resultados y las necesidades
manifiestas por los profesores en coherencia con el desarrollo curricular, el
departamento de Economia establece un plan de capacitacién y actualizacion para
los docentes.

5.2 ESTRUCTURA 'Y PERFIL DEL PERSONAL DOCENTE

La facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas cuanta con trece (13)
docentes de planta que desarrollan actividades académicas en los programas de la
facultad y dentro de ellos el programa de Economia. En el siguiente cuadro se

detalla lo concerniente a los docentes de planta de la facultad:

Cuadro 6. Profesores de planta de la facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas

Nombre del profesor Nivel de formacion Categoria Tipo de
vinculacion

Wilson Cadrazco Doctor en Administracion Docente Titular TC

Parra

Ledn Julio Doctor en Ciencias Docente Asociado

Arango Buelvas Econdmicas TC

Gustavo Adolfo
Gonzélez Palomino Magister en Docente Asociado TC

Economia Aplicada

Yahilina Pérez Doctora en Docente Asistente TC
Silveira Economia

Alberto Gregorio Docente Asistente

Castellano Montiel Doctor en Ciencias TC
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Nombre del profesor

Aylin Patricia Pertuz

Nivel de formacion

Econdmicas

Doctora en Ciencias

Categoria

Docente Titular

Tipo

vinculaciéon

de

Martinez Sociales mencion TC
Gerencia
Jhon Arturo Buelvas Doctor en Ciencias Docente Titular
Parra Sociales mencion TC
Gerencia
William Alejandro Doctor en Ciencias Docente Asistente TC
Niebles Nufez Gerenciales
Alvaro  Santamaria Doctor en Ciencias Docente Asociado TC
Escobar Sociales mencion
Gerencia
Claudia Patricia Magister Administracion = Docente Titular TC
Rojas Martinez
Santander De La Magister en TC
Ossa Guerra Administracién y Docente Asociado
Magister en Educacion
Carlos Pacheco Ruiz Magister en Docente Titular TC
Administracion
Janeth Romero Magister en Docente Asociado TC
Alvarez Administracion

Fuente: Carga académica de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas

El programa de Economia desarrolla sus actividades académicas con los docentes
de la facultan de Ciencias Econdmicas y con docentes de otras facultades, quienes
prestan sus servicios de acuerdo con las necesidades del programa. De los veinte
(20) profesores que prestan su servicio al programa, el 35% (7) son de planta y el
65% (13) son catedraticos. La tabla 15 muestra los docentes de planta que

desarrollan actividades académicas en el Programa.

Tabla 6. Profesores de planta con actividades académicas en el Programa de Economia
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Nombre del

profesor

Ledn Julio
Arango
Buelvas

Gustavo
Adolfo
Gonzalez

Palomino

Yahilina Pérez

Silveira

Alberto Gregorio
Castellano
Montiel

Aylin Patricia

Pertuz Martinez

Jhon Arturo

Buelvas Parra

William
Alejandro

Niebles Nufiez
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Doctor en Ciencias Asistente
Econdémicas*
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Gerencia*
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Fuente: Recursos Humanos con base en la Guia para la elaboracién de documento maestro de registro
calificado del Ministerio Nacional de Educacion.

Los docentes que prestan sus servicios en el Programa cuentan con la formacién y
calidad idonea para impartir sus clases en el programa de Economia, destacandose
que tanto los docentes de planta como catedraticos se vinculan con formacion de
alto nivel. Durante el periodo de vigencia del registro calificado del programa, un (1)
docente de planta, adscrito al departamento de Economia, curso estudios
doctorales en la Universidad del Zulia, doctorado en Ciencias Economicas y dos (2)
docentes de planta, que desarrollan actividades académicas en el programa
cursaron estudios doctorales en Ciencias Sociales, en la Universidad del Zulia. El
proceso de cualificacion de los docentes para cursar estudios doctorales fue
aprobada por el Consejo Superior mediante resoluciones de comisién de estudio
nameros 29 de 2012, 03 y 04 de 2014 (Anexo 36)

De los docentes de planta que desarrollan actividades académicas en el programa
de Economia, el 85,7% tiene formacion doctoral. En cuanto al escalafén docente, el
28,5% son Titulares, el 28.5% estan en la categoria Asociado y el 43% en la

categoria Asistente.

Es importante sefalar que docentes de planta y catedra, vinculados al Programa,
son egresados de la institucién, del programa de Economia o de algun programa de

posgrado.

Sobre la categoria de los docentes, en la tabla siguiente se muestra el cambio de
escalafén de cuatro (4) docentes: dos (2) pasaron de la categoria Asistente a
Asociado, tal como lo indican las Resoluciones 44 y 48 de 2017 del Consejo
Académico y dos (2) docentes pasaron de la categoria Asociado a Titular,

Resoluciones 22 y 85 del Consejo Académico (Anexo 37).

Tabla 7. Docentes recategorizados periodo 2016-2020.
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2016
2017
2020

N° de docentes

recategorizados

1
1
2

Categoria

Asistente
Asistente

Asociado

Categoria de Ascenso

Asociado
Asociado

Titular

Fuente: Consejo Académico — Universidad de Sucre. 2020

Considerando la vinculacion de los docentes del Programa, la siguiente tabla

muestra el nimero de profesores de planta y los de vinculacion especial, por hora

catedra, durante el periodo 2015 — 2020.

Tabla 8. Numero de docentes que desarrollan actividades académicas en el programa de Economia, segun
vinculacién

ANO

2015
2016
2017
2018
2019
2020

Tiempo

Completo Tiempo

2

3
3
7
7
7

PLANTA

Medio

0

o O o o o

TC

Ocasional

0
0
0
0
0

0

MT

Ocasional

0
0
0
0
0

0

Fuente: Recursos Humanos

VINCULACION ESPECIAL

Hora

catedra

18
18
18
15
14
13

Honorarios TOTAL

20
21
21
22
21
20

El nimero de docentes del Programa tiende a ser estable durante el periodo de

analisis. La variacion en el caso de los vinculados por hora catedra es minima. Por

su parte los docentes de planta, que realizan actividades académicas en el

Programa, pasaron de dos (2) en el 2015 a siete (7) en el 2020.
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Por otro lado, es fundamental destacar el nivel de formacion de los docentes que
desarrollan las actividades académicas en el programa de Economia. La Tabla 18

muestra la informacion respectiva:

Tabla 9. Nimero de docentes que desarrollan actividades académicas en el programa, por nivel de formacion

ANO PROFESIONAL ESPECIALISTA MAGISTER DOCTOR POSDOCTOR TOTAL

2015 1 2 15 0 0 18
2016 1 9 15 0 0 25
2017 1 4 13 0 0 18
2018 1 3 14 7 0 25
2019 0 3 8 7 0 18
2020 0 2 10 7 0 19

Por nivel de formacion, se destaca en los Ultimos afios una limitada vinculacién de
docentes con especializacion y la gran proporcién de docentes con maestrias y

doctorados, lo que fortalece el proceso de formacion profesional en el programa.

5.3DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE

De conformidad con la estructura Académico — Administrativa de la Institucién y con
las especificidades del Programa, éste cuenta con el nUmero de profesores con la
dedicacion y nivel de formacion requeridos para el desarrollo de las actividades de
Docencia, Investigacion y Extension o Proyeccion Social, y con la capacidad para

atender adecuadamente a los estudiantes.
En el periodo 02 de 2020 el Programa contaba con 20 profesores que prestaron sus

servicios al programa de Economia, de los cuales 7 corresponden a docentes de

planta de tiempo completo y 13 de catedra.
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Con relacion a la formacion doctoral, un profesor de planta adelanté estudios de
doctorado en el area de Ciencias Econémicas y dos (2) lo hicieron en Ciencias
Sociales.

En cuanto al nivel de formaciéon de maestria de los profesores, este se mantuvo
estable, entre 2015 a 2018 y en cuanto a doctorado, dos docentes con este nivel
ingresaron por concurso a la planta docente del programa.

Cabe indicar que se han realizado convocatorias publicas para concurso docente
en los afios 2015, 2016 y 2017, en las que se incluyo la apertura para plazas
docentes a nivel doctoral en Economia, las cuales no fueron provistas. La
inexistencia en el departamento de Sucre de recurso docente con formacién
doctoral, es una de las limitaciones para lograr la vinculacion de este personal en la

planta del programa.

Para evidenciar la coherencia entre la formacion de los docentes y los espacios
académicos que desarrollan, a continuacion se detallan las asignaturas orientadas
por los docentes vinculados al programa de Economia, ademas de apoyar los
diversos campos de accion de la profesién de economista y las funciones misionales

de la Universidad.

Tabla 10. Distribucion de carga académica (2020)
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Distribucién Actividad (©
Curso/ Modulo/

Nombre del Profesor Asignatura segun

programa

Plan de Estudios ¥

Proyeccién
Social o

directa en el programa ¥
Docencia

% del tiempo dedicado al

Horas semanales de docencia
Investigacion

Gustavo Adolfo Gonzalez Palomino Econometria | G1,

Econometria Il G1,

[any
o

100

(o]
o
N
o

Economia Ambiental G1,
Economia Ambiental G2,
Electiva Il (Indicadores
Econdmicos).
Yahilina Pérez Silveira Crecimiento y Desarrollo 19 100 80 20
Econdmico G1,
Economia internacional
G1, Metodologia de la
investigacion G1,
Introduccién a la
economia G1y Comercio
internacional G1.
Alberto Gregorio Castellano Montiel Macroeconomia Il G1, 15 100 70 10 20
Teoria y Politica
Econdmica G1, Miembro
del comité institucional
de aseguramiento de la
calidad de UNISUCRE.
Ledn Julio Arango Buelvas Economia del Sector 19 100 90 10
Publico G1, Hacienda
Publica G1, Politicas
Publica G1, Economia
Colombiana G1, Modulo:
Entorno econémico y

politico.

extension /

5  Aylin Patricia Pertuz Martinez
6 John Arturo Buelvas Parra
7  William Alejandro Niebles Nufiez



No

8

10

11

12

13

14

15

16

17

Nombre del Profesor

Eduardo Enrique Blanquicett Ruiz

Ana Laura Blanco Troncoso

Carlos Dario Suarez Suarez

Carlos Alberto Painchault Sampayo

Juan De Jesus Vergara Jiménez

Diana Ligia GOmez Tatis

Ivan Alberto Fernandez Lambrafio

Claudia Milena Pérez Peralta

Pedro Jose Merlano Payares

Harol Rubén Gandara Molino

Curso/ Modulo/
Asignatura segun

Plan de Estudios ¥

Economia Politica G1,
Economia Colombiana
G1, Historia del
Pensamiento Econémico
Il G1, Teoria Econémica
G1.

Integracién Econdmica
G1, Presupuesto G1,
Finanzas Internacionales
Gl

Microeconomia Il G1,
Macroeconomia | G1,
Comercio Internacional
G2.

Macroeconomia G1,
Economia politica G2,
Economia Colombiana
Gl

Formulacién y
Evaluacién de Proyectos
11 G1, Microeconomia Ill
G1, Macroeconomia G1
Economia Regional G1,
Planeacion del
Desarrollo Regional G1
Microeconomia | G1,
Microeconomia G1
Microeconomia | G2,
Microeconomia Il G2
Integracién Econémica
G1, Economia Agraria G1
Gestién Publica G1,

Finanzas Publicas G1

Horas semanales de docencia

directa en el programa ¥

[any
(2}

12

11

11

10

% del tiempo dedicado al

programa

80

70

60

50

50

40

40

40

40

40

Distribucién Actividad (©

Docencia

Investigacion

Proyeccién
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Social o

extension /



No

18

19

20

Nombre del Profesor

Ramon José Taboada Hernandez

Leonardo Javier Sierra Vergara

Elkin Dario Barrios Pacheco

Curso/ Modulo/
Asignatura segun

Plan de Estudios ¥

Comercio Exterior G1,
Comercio Exterior G1
Historia del Pensamiento
Econémico | G1,
Microeconomia G1
Catedra Vida

Universitaria G1

Horas semanales de docencia

directa en el programa ¥

©
o
k:
S & Distribucién Actividad
® @
° E
o
o & <
b0 ~ c
E o e 8 0
2 s 2 @ ]
e ] .90 o
) 8 B >
X £ o
40
40
100

Fuente: Carga académica Departamento de Economia, con base en la Guia para la elaboracion del
documento maestro de registro calificado del Ministerio Nacional de Educacion.
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