' Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Especializacion en Gerencia del Talento Humano

PLAN DE ESTUDIO

PRIMER SEMESTRE

Asignatura Créditos

Gestion del Talento Humano 2 24 6 30 66 96
Gestion del Conocimiento 2 24 6 30 66 %
Legislacion Laboral 2 24 6 30 66 96
Seleccién y Desarrollo de 2 24 6 30 66 96
Personal

Seminario Investigativo | 2 24 6 30 66 96
Gerencia Estratégica 2 24 6 30 66 96
Electiva 2 24 6 30 66 96
TOTAL 14 168 42 210 462 672

SEGUNDO SEMESTRE

Asignatura Créditos
Seminario Investigativo Il 1 12 3 15 33 48
AdmlnlstraC|_9n de la > o4 6 30 66 96
Compensacion
Gerencia del Cambio 2 24 6 30 66 96
Negogamon y Solucién de 3 24 9 30 66 96
Conflictos
Responsgbllldad Social 2 o4 6 30 66 96
Empresarial
Calidad en la Gestion del Talento 2 o4 3 30 66 96
Humano
Electiva 2 24 6 30 66 96
TOTAL 13 156 39 195 429 624
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UNIVERSIDAD DE SUCRE

Universidad de Sucre

INCLUYENTE, INTEGRADA Y PARTICIPATIVA

Especializacion en Gerencia del Talento Humano

ELECTIVAS

Asignatura Créditos

Sistemas de informacién financiera

Entorno Econémico

Desarrollo Empresarial

NN [IN|DN

Seguridad Industrial en el trabajo
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